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Belediyemizde gérev yapmakta olan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak istihdam edilen Devlet Memurlari ile 5393
say1l1 Belediye Kanunu’nun 49.maddesine gére istihdam edilen s6zlesmeli personelin performanslarinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi
amactyla hazirlanarak ekte sunulan Canakkale Belediyesi Memur ve Sozlesmeli Personelin Performans Degerlendirme Yonetmeligi’nin 5393
say1l1 Belediye Kanunu’nun 18.maddesi geregince Belediye Meclisince goriisiilerek karar alinmasi hususunu;

Meclisce yapilan goriismede ; Belediyemizde gorev yapmakta olan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olarak istihdam edilen
Devlet Memurlari ile 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49.maddesine gore istihdam edilen s6zlesmeli personelin performanslarmin 6lgiilmesi
ve degerlendirilmesi amaciyla hazirlanarak asagida sunulan Canakkale Belediyesi Memur ve S6zlesmeli Personelin Performans
Degerlendirme Y 6netmeligi’nin 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18.maddesi geregince yapilan agik oylamada oybirligi ile kabul edildi.

Yapilan oylamada ; Muharrem Erkek, Biilent Sarlan, Oznur Benderlioglu Dogangiin, Burcu Ozgen Demir, Umut Karagdz, Deniz Hazal Uysal,
Hanifi Araz, Fatma Kaynas, Egemen Ergun, Simge Kutlu, irfan Dehmen, Sevda Yildiz, Muhammed Giingér, Nurcan Bingél, Ibrahim Soydan,
Erciiment Furuncu, Metin Degirmenci, Mustafa Alptug Akkoca , Emirhan Sahbaz, Pelin Turhan Erkan, Koray Kayhan, Giil¢gin Semizoglu,
Kerem Ozer, Slavica Uzan, Hasan Alper Akkoca, Elif Abacioglu Biyikl1 , Ergin Sezen, Mehmet Ozkurnaz, Ercan VatatlK ABUL oyu
kullanmusglardir.

TC
CANAKKALE BELEDIYESI
MEMUR VE SOZLESMELIi PERSONEL iCiN PERFORMANS DEGERLENDIRME YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amag ve kapsam

MADDE 1-Bu Yonetmelik, Devlet Memurlari ile S6zlesmeli personelin performans degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesi amaciyla hazirlanmugtir.

MADDE 2-Bu Yonetmelik 6zel kanunlardaki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla Canakkale Belediyesinde gérevli 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olarak istihdam edilen Devlet Memurlari ile 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49 uncu
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maddesine gore istihdam edilen Sozlesmeli personel hakkinda uygulanir.
Dayanak

MADDE 3-Bu Yonetmelik, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlannstir.

Tanmlar

MADDE 4- Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bagkanlik: Canakkale Belediye Baskanlhigini,
b) Basar1 degerlendirme: Bir degerlendirme dénemi i¢inde personelin bagari, verimlilik ve
gayretleri ile gelisim ihtiyaglarinin tespit edilmesine yonelik olarak hedef, gorev ve yetkinliklerinin belirlenmis 6lgiitler
cercevesinde ve belirli bir degerlendirici veya degerlendiriciler tarafindan izlenerek degerlendirildigi siiregleri,
c) Personel: Devlet memurlari ile s6zlesmeli personeli,
d) Yonetici: Miidiir ve iistii yoneticileri,
e) Performans: Calisanin belli bir siire iginde gergeklestirdigi is gorme derecesini,
f) Performans degerlendirme: Calisanin isinde sagladigi basar1 ve gelisme yeteneginin
sistematik degerlendirilmesini,
g) Degerlendiriciler: Performans degerlendirme formunu doldurmaya yetkili yonetici personeli,
§) Performans degerlendirme formu: Performans degerlendirme yonetmeliginde yer alan ve personelin performansini
degerlendirmede kullanilacak kriterleri kapsayan toplami 100 tam puan olan formu,
h) Performans degerlendirme sonuglari formu: Performansi degerlendirilen personel ve yoneticinin performansi hakkinda
kendisine bilgi verilmesini saglamada kullanilan formu,
1) Performans degerlendirme dosyasi: Caliganlarin performans notlarimin yer aldigi dosyayz, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Temel ilkeler
Basan degerlendirme sisteminin temel ilkeleri

MADDE 5- Canakkale Belediyesinde uygulanacak basar1 degerlendirme sisteminde asagidaki temel ilkeler esas alinur:
a)Adalet ve nesnellik: Basar1 degerlendirme sistemi personele adil bir bi¢imde uygulanir. Sistemin her asamasinda nesnelligin
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korunmasi amaciyla basar degerlendirmeye iliskin bilgiler diizenli olarak belgelendirilir. Degerlendirme yapilirken personelin
calisma kosullar1 ve is yiikii gibi hususlar g6z 6niinde bulundurulur.

b)Saydamlik ve alenilik: Basar1 degerlendirme sisteminin agik olmasi; degerlendirilen personelin siireclerden ve sonuglardan
haberdar edilmesi esastir. Degerlendirme planlar ve degerleme sonuglar ilgililere agiktir.

c)Belirlilik: Bagar1 degerlendirme sistemi daha 6nceden tanimlanmus, belirlenmis ve personelin bilgilendirilmis oldugu siireclerden
olusur.

¢)Katilimeilik ve uzlagma: Basar1 degerlendirme sisteminin her asamasi, kolektif bir yaklasim i¢inde personelin genis katilimiyla
gerceklestirilir. Sistem, astlar ile tistlerin etkili bir iletigim ve uzlasmasina dayanir; vatandas memnuniyetine odaklanur.

d)Stratejik planlar ve ilgili mevzuat ile uyumluluk: Bagar1 degerlendirme sistemi, kurumlarin misyon ve vizyonlari dogrultusunda,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cergevesinde hazirlanacak stratejik planlar ve yillik performans
programlar ve ilgili mevzuati ile uyumlu olacak sekilde belirlenir.

¢)Olciilebilirlik: Basar1 degerlendirme sisteminin somut ve/veya sayisal verilerle desteklenmek suretiyle 6lciilebilir olmast esastir.
fislevsellik ve ¢ok yonliiliik: Basar1 degerlendirme sistemi, kurumlarm personel planlamast, egitim ihtiyaglarmm tespiti, gdrevde
yiikselme gibi hususlara kaynak olusturur; insan kaynaklar1 yonetiminin diger unsurlari ile birlikte ele alinur.

IKINCI KISIM
Basar1 Degerlendirme Unsurlar
BIRINCI BOLUM
Degerlendirilenler ve Degerlendiriciler

Degerlendirilenler
MADDE 6-

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunanlar; yoneticiler ve diger personel olmak tizere iki kategoride degerlendirilir.
(2) Canakkale Belediyesince gorev, yetki ve sorumluluklarini g6z dniinde bulundurmak suretiyle Miidiir ve tistii diizeyindeki
personeli Baskanligin uygun goriisii tizerine yonetici kategorisinde degerlendirilir.

Degerlendiriciler
MADDE 7-Y&netmelik ekinde belirlenen yoneticiler degerlendiriciler olarak belirlenmistir. (EK 1- Performans Degerlendiriciler
Listesi)

IKINCi BOLUM
Bagkan
Muharrem ERKEK
Belediye Baskani
Katip Katip
Deniz Hazal UYSAL Simge KUTLU
Belediye Meclis Uyesi Belediye Meclis Uyesi
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Degerlendirme Donemleri ve Diizeyleri

Degerlendirme donemleri

MADDES- Personel performansi yilda en fazla iki defa ve alti aylik periyotlarla geriye doniik ¢alisma siirecini degerlendirme
amaciyla (Haziran -Aralik aylarinda) yapilir.

Degerlendirme diizeyleri
MADDE 9- Degerlendirmede asagidaki dért asamali basart diizeyi kullanilacaktir.
a) (A) dizeyi (90-100 puan)

b) (B) diizeyi (76-89 puan)
€) (C) diizeyi (60-75 puan)
d) (D) diizeyi (0-59 puan)

Performans degerlendirme dosyast
MADDE 10-

(1) Performans degerlendirme dosyasi itinali bir sekilde diizenlenir ve muhafaza edilir. Bu dosyada performans degerlendirme
formu, performans degerlendirme sonug formu, performans degerlendirme teblig formu ve varsa alinan ddiiller ile ilgili bilgi ve
belgeler bulunur.

(2) Memur ve s6zlesmeli personelin performans degerlendirme notlari 6zliik dosyalan ile
birlikte muhafaza edilir.

UCUNCU BOLUM
Performans Degerlendirme Formlarini Doldurulmasi

Performans degerlendirme formlarinin dagitilmasi
MADDE 11-
(1) Performans degerlendirme formlari, 6 aylik degerlendirme sonrasi insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii tarafindan,
degerlendirici pozisyonunda yer alan tiim birim yoneticilerine génderilir.
(2) Degerlendiriciler, performans degerlendirme formlarini, bu Yonetmelige uygun olarak doldururlar. Birinci ve/veya ikinci
derece degerlendiricilerin vermis olduklari puanlarin ortalamalart ¢alisanlarin performans degerlendirme notlarini olusturur.
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(3) Tlgili formlar s6z konusu ay icerisinde doldurulup Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine geri génderilir.

Performans Degerlendirme Formlarinin Doldurulmast Igin Gerekli Asgari Siire

MADDE 12-Haklarinda performans degerlendirme notlari verilecek olan ¢alisanlarin, degerlendirmelerini yapacak yoneticilerin
yaninda asgari 6 ay caligmis olmalar esastir.

Performans degerlendirme formlarinin doldurulmasinda uygulanacak puan usulii ve puanlarin derecelendirilmesi
MADDE 13-

(1) Degerlendiriciler, performans degerlendirme formunu kullanarak, ¢alisanlarin mesleki, davramigsal ve bireysel tiim ortak
ozelliklerini degerlendirir. Ayrica tiim gruplar i¢in ortak 15 soru ile birlikte, 5 adet ¢alisanlart (Memur ve S6zlesmeli
Personel) ve 5 adet yoneticileri kapsayacak sekilde toplamda 20 soru ve 100 tam puan iizerinden degerlendirme yapilir.

(2) Yoneticiler igin hazirlanan performans degerlendirme kriterleri Miidiir ve tistii diizeydeki yoneticiler igin uygulanir.

(3) Performans degerlendirme notu ve ortalamasi hesaplanirken kesirler tam saytya tamamlanir. Bu suretle ortaya ¢ikan puanlar
degerlendirmeye tabi tutulurlar. 59 ve daha agag1 puanlar “Yetersiz” olarak kabul edilirken, 60-75 arasi puanlar “Orta”,
76-89 arasi puan alanlar “iyi”, 90 ve daha yukarisi ise “Cok iyi” seklinde degerlendirilir.

(4) Performans degerlendirme formlar1 doldurulurken kullamilacak olan derecelendirmeye iliskin agiklamalar asagidaki gibi
olacaktir:

1=YETERSIZ: Isin gereklerini yerine getirme ve beklenen performans: gdsterme agisidan yetersizlikleri vardir. Normal
gorevlerinin bir boliimiinii asgari diizeyde yerine getirir. Diger gorevlerini genellikle beklenildigi seviyede yerine getirmez.
2=ORTA (Derecede) YETERLI: isin normal gereklerini genellikle yerine getirir. Ara sira bazi gérevleri yerine getirmede
zayifliklar olabilir. Genel olarak, beklenen diizeyde performans gosterir. Bu diizeyde performans derecesi gosterenler;
performans diisiikliigiine sebep olan kriterler de g6z dniinde bulundurularak, gerekli gériilmesi veya diger birimlerde ihtiyag
olmasi halinde diger birimlerde gorevlendirilebilirler.
3=IYT (Derecede) YETERLIfsin normal gereklerini her zaman yerine getirdigi gibi, ara sira baz1 konularda beklenenin,
ortalamanin tizerinde de basar1 gosterir.
4=COK 1YT (Derecede) YETERLIsin normal gereklerini her zaman karsilamanin iizerinde genellikle, bircok konuda
beklenenin {izerinde ¢ok iyi performans gosterir. Performans bakimindan 6rnek gosterilecek diizeyde basarilidir.
(5) Performans Degerlendirme Formlar1 doldurulurken, 6lcekte her basari derecesi i¢in verilen puan smirlart asilmayacaktir.
Degerlendirmelerin genel niteligi ve gecerli sayilmayacag: haller
MADDE 14-
(1) Tarafl1, sahsi ve/veya objektif olmayan gercege aykir1 degerlendirme yaptigi anlasilan degerlendiricinin degerlendirmesi
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gecersiz sayilarak ¢alisan hakkinda varsa diger amir veya amirlerinin degerlendirmesine gore, yoksa o Performans degerlendirme
déneminde son {i¢ y1hn aritmetik ortalamas1 esas alnarak buna gore islem yapilir. Ug yildan az cahgilmus ise sirastyla énce son iki
yilin aritmetik ortalamasina ve iki y1l olmamasi durumunda ise son bir yilin notuna bakilir. Ger¢ege aykiri olarak memur lehine
yapildig1 anlasilan degerlendirmeler de gegersiz sayilir.

(2) Tarafl1, sahsi ve/veya objektif olmayan kriterlere gore performans degerlendirme formlarini gercege aykiri doldurduklart
anlagilan degerlendiricilerin cezai sorumluluklari saklidir.
Performans degerlendirme formlarmin doldurulmast
MADDE 15-Performans degerlendirme formunda yer alan kriterler, ¢alisan1 mesleki, davranigsal ve bireysel yeterlilikleri
agisindan degerlendirir. Performans degerlendirme formunda yer alan kriterlerin her biri (1-5 ) puan arasinda puanlandirilacaktir.
Degerlendirilen ¢alisanin, degerlendirilen kriteri en az bulundurma durumunda alacagi puan 1 (Bir) iken; ¢cok basarili bir ¢alisanin
da alacagi puan en ¢ok 5 (Bes) olacaktir. (EK 2 - Performans Degerlendirme Formu)

Gorevden Ayrihs Halinde Performans Degerlendirme Formlarmin Doldurulmasi
MADDE 16-

(1) Bir gorevde 6 aydan az calisip bagka gdreve atananlarin performans degerlendirme notlari, atanmalarindan 6nceki
degerlendirici konumundaki amirlerince ayrildiklar tarihi takip eden 7 giin iginde doldurulur ve yeni gorev yerlerine génderilmek
iizere Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine teslim edilir.

(2) Degerlendiricilerin performans degerlendirme formlarinin doldurulma zamani gelmeden gorevden ayrilmalari halinde
performans degerlendirme formu, yerine atanan degerlendirici tarafindan personel ile en az 1 ay birlikte ¢aligtiktan sonra
doldurularak performans degerlendirme notlarmi saklamakla gérevli Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiine teslim edilir.

DORDUNCU BOLUM

Performans Degerlendirme Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans degerlendirme notlarinin 6grenilmesi
MADDE 17-

(1) Performans degerlendirmesine tabi tutulan galiganlar performans degerlendirme sonuglarini, degerlendirme siireci sona
erdikten sonra dgrenebilirler.

Performans degerlendirme sonuglari formlarinin doldurulmasi ve ¢alisanlarla paylagiimasi

MADDE 18-
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(1) Performans degerlendirme sonuglar1 formu, performans degerlendirmesi sonunda form araciligiyla ¢alisanin kendi
performansini yoneticisinden 6grenmesi saglanir. (EK3-Performans Degerlendirme Sonuglari Formu)

2)Performans degerlendirmesi sonucunda performansi en basarili olan personelin kurumsa web sayfasinda duyurusu yapilir.

3) Performans yetersiz olan personel birim miidiirleri tarafindan uyarilir ve verimliligini arttirmak igin gerekli egitimlere katilimi

saglanir.

Performans notu diisiik olanlarin durumu
MADDE 19-

(1) Performansi yetersiz (0-59 arasindaki herhangi bir puan) olarak degerlendirilen memur personelin eksikliklerinin tespit
edildigi alanlarda amir ile personel arasinda gériisme yapilarak Belediyenin hedefleri ve gorevleriyle baglantili geligim planlari
hazirlanir ve uygulanur.

(2) Performanst yetersiz (0-59 arasindaki herhangi bir puan) olarak degerlendirilen s6zlesmeli personel yazili olarak uyarilir.

(3) Sozlesmeli personelin performans yetersizligi nedeniyle 2 y1l iist iiste yetersiz puan almasi durumunda s6zlesmesinin
yenilenmesi karar1 birim miidiirii ve iist yonetim tarafindan yeniden gozden gegirilir.

Performans degerlendirmesine itiraz olmast durumu

MADDE 20-Personel, performans degerlendirme formunun kendine teblig edildigi tarihten itibaren 3 is giinii i¢inde bagar1
puanina iliskin olarak Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliiiine, itirazina dayanak teskil eden hususlari da belirtmek suretiyle yazili
sekilde itiraz edebilir. Itiraz sonrasinda birinci ve ikinci amir bir araya gelir ve yeniden degerlendirme notu verilir. agciklamalar
bolimiine gerekli agiklama ikinci amir tarafindan yazilir ve her iki amir tarafindan onaylanir. Yapilan bu yeni degerlemeye tekrar
itiraz edilemez.

BESINCi BOLUM
Performans Degerlendirme Notlarinin Muhafazasi

Performans degerlendirme notlarinin muhafazasi
MADDE 21-
(1) Performans degerlendirme notlar1 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii niin sorumlulugunda muhafaza edilir ve arsivlenir.
(2) Memur ve Sozlesmeli Personelin performans degerlendirme notlari 6zliik dosyalariyla birlikte muhafaza edilir. Performans
degerlendirme formlarnmn korunmasinda/saklanmasinda tistiinde ¢ GIZLI” yazisi bulunan zarflarm kullarulmast zorunludur.
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(3) Calisanlarin performanslart ile ilgili her tiirlii yazigma, evrak ve belgelerin sevkinde ve performans degerlendirme formlarinin
muhafazasinda gizlilik esastir. Performans degerlendirme notlarini muhafaza etmekle gorevli ¢alisanlarin; gizlilige riayetleri,
edindikleri bilgileri agiklamamalar sarttir. Bu esaslara uymadiklari tespit edilenler 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
cezalandirilmakla beraber bir daha aym gorevlerde ¢alistirilamazlar.

Memuriyetleri sona erenlerin performans degerlendirme notlarmin muhafazasi
MADDE 22- Memurlardan;

a)657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine gére memurluktan ¢ikarilan,

b)Memurluga alinma sartlarindan herhangi birini tasimadigi sonradan anlasildigi veya memurluklart sirasinda bunlardan birini
kaybettigi i¢cin memuriyetine son verilen

c)lstifa eden,

d)istek, yas haddi ve malulliik sebeplerinden biri ile emekliye ayrilan veya vefat eden memurlarm performans notlar1 dzlitk
dosyalart ile birlestirilerek ilgili mevzuatin 6ngordiigii sekilde muhafaza edilir.

Performans puani yiiksek olan personelin 6diillendirilmesi
MADDE 23-

(1) 5393 Sayili Belediye Kanununun 49’ uncu maddesi ve yiiriirliikte bulunan Toplu Sézlesme’nin Yerel Yonetim Hizmet
Koluna iliskin Béliimiindeki ikramiye ilgili boliim hiikiimlerine gore islem yapihir. Ayrica yiiksek performansa bagh ikramiye ile
odiillendirme uygulamasinda en yiiksek puan alan memur sayisinin belirlenen yasal sinir1 asmast durumunda kazanilmis hak
ayhginda gecen hizmet siiresi esas almnir.

(2) Sozlesmeli ve memur statiisiinde gorev yapan personel, 2 sene iist iiste “COK TYI” olarak degerlendirildigi taktirde
Bagkanlik Makan tarafindan “TESEKKUR” belgesi ile ddiillendirilebilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 24-

Bagkan
Muharrem ERKEK
Belediye Baskani
Katip Katip
Deniz Hazal UY§AL Simge KUTLEJ
Belediye Meclis Uyesi Belediye Meclis Uyesi

Bu belge, e-Belediye Bilgi Sistemi'nde %Uvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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Bu yonetmelik, Canakkale Belediye Meclisinin kabulii ve yaymm ile yiirtirliige girer.
MADDE 25-

Yonetmelikte yer almayan hususlar igin yiiriirlikte bulunan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu,
yiiriirliikte bulunan Toplu S6zlesme Hiikiimleri ve diger yasal mevzuat hiikiimleri gecerlidir

Yiiriitme
MADDE 26-

(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Canakkale Belediye Baskan1 gdzetiminde ve Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
koordinasyonunda, diger birim miidiirleri tarafindan yiiriitiiliir.

EKLER

EK-1 PERFORMANS DEGERLENDIRICILER LiSTESI

Unvam 1. Derece Degerlendirici 2. Derece Degerlendirici
Baskan Yardimcisi Belediye Bagkani

Teftis Kurulu Miidiirii Belediye Bagkani

I¢ Denetgi, Hukuk ve Ozel Kalem Belediye Bagkani

Miidiiri

Miidiir Baskan Yardimcist Belediye Baskani
Miifettis ve Miifettis Yardimcisi Teftis Kurulu Miidtiri Belediye Bagkan Yardimcisi
Diger Memurlar Miidiir Bagkan Yardimcisi
Sozlesmeli Personel Miidiir Bagkan Yardimcist

Bagkan
Muharrem ERKEK
Belediye Bagkani
Katip Katip
Deniz Hazal UY§AL Simge KUTLEJ
Belediye Meclis Uyesi Belediye Meclis Uyesi

Bu belge, e-Belediye Bilgi Sistemi'nde %Uvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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[Ek- 2 PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

persongiin Adu ve Sovadu: Tarih tu.l./20 Tarh o720
1. Derece Sorumlu Amir

2.Derece Sorumlu Amir

T.C Kimlik No: Kadro Unvant:
(Gorev Unvani: (Gorev Yeri:

Bulundugu Miidiirliigii/Birimde Goreve Baslama Tarihi:

1)-Memur ve Sozlesmeli personel i¢in 1 den 20'ye kadar olan siklarla degerlendirme yapilacaktir.
2)-Yonetici pozisyonundaki personel igin 1-15 ve 21-25 aras1 giklar degerlendirilecektir.

3)-Personelin durumuna gére en az Bir ve en ¢ok 5 Bes arasinda puan verilecektir.

IDEGERLENDIRME KRITERLERI 1 2.
AMIR AMIR
Her soru i¢in 1-5 aras1 puanlama yapilacaktir.
, 1 Is Bilgisi ( Yaptig1 ise iligkin teorik ve pratik bilgi diizeyi)
MESLEKI 2 |Verimlilik (Gorevini istenilen zamanda ve miktarda en uygun maliyetle yapabilme becerisi)
Bagkan
Muharrem ERKEK
Belediye Bagkani
Katip Katip
Deniz Hazal UYSAL Simge KUTLU
Belediye Meclis Uyesi Belediye Meclis Uyesi

Bu belge, e-Belediye Bilgi Sistemi'nde quvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.




Donem(Y1l) :

Toplant1 :
Birlesim :
Oturum :

Karar Ozeti:

T.C.
CANAKKALE iL BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
2(2024) Karar Tarihi : 07.01.2025
1 Karar No : 11
1 Esas No : 0

1

Belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii niin 134935 sayih teklifi:

YETERLILIK

Is Kalitesi (Isini standartlara uygun yapabilme becerisi)

Sorumluluk (Goérev sorumluluguyla arag ve geregleri dogru kullanma ve sonuglari tistlenme)

if)\nali@il_()olma /Problem C6zme Becerileri (Sorunlar kargisinda etkili ve daha pratik ¢oziimler gelistirme
ecerisi

DAVRANIS
YETERLILIK

Insan iliskileri (Ustleri astlar1. Caligma arkadaslar1 ve ¢evresi ile uyumlu iligkiler ve saglikli iletisim kurmak)

Organizasyon Becerisi (Verilen gorevi organize edebilme ve sonuglari takip edebilme becerisi)

IDegisken Sartlart Kavrama ve Uygulama (Kurum i¢i ve Kurum dis1 sartlar1 yakindan takip edebilme ve
[bunlar1 kuruma adapte edebilme becerisi)

Temsil Yetenegi (D1s goriiniis tavir ve davranislar ile temsil yetenegi)

10

Takim Calismas1 (Takim {iyeleri ile is birligi ve dayanisma iginde ¢alisma, yakindan takip edebilme ve bunlari
kuruma adapte edebilme becerisi)

BIREYSEL
YETERLILIK

1

12 Karar alma (Kendisini 1lgilendiren konularda karar alabilme. Inisiyatif kullanabilme)

|Vatandas ve ¢alisan odaklilik (Gorevini diger birim ¢alisanlarinin ve Vatandaslarimizin arzu ve beklentileri
dogrultusunda yerine getirebilme becerisi)

13

IProgramli Caligma (kendisine verilen ¢alismalara 6nem ve aciliyetine gore siraya koyarak bitirebilme becerisi)

14

Ise Baglilig1 (yaptig1 isi benimseyerek yapabilme, ise ve kuruma baglilik derecesi)

15

letisim Becerisi (Yazili ve Sozlii iletisim ile birlikte beden dilini kullanabilme becerisi)

CALISANLAR|
ICIN

16

Girisimcilik ve yeniliklere yatkin olma (yaptig1 islerle ilgili olarak giincel olaylar1

takip edebilme, yonetime islerin isleyisi ile ilgili yeni 6nermeler sunabilme becerisi)

KRITERLER

17

[Esneklik (Yoneticisinin bilgi ve izni dogrultusunda kendisine verilen diger gérevleri de yerine getirebilme
becerisi.

18

IKendisine Verilen Gorevleri Yerine Getirebilme Becerisi (Kendisine verilen

gorevle ilgili beklentileri karsilayabilme becerisi)

19

IProblem ¢6zme ve tiretkenlik (Karsilagtigi problemleri hizli ve dogru bigimde ¢6zme, fikir gelistirme, aragtirma
lvapma, farkli diisiinceler ortaya koyma)

(Ogrenmeye yatkin olma (Hizmet i¢gi egitimlerde ve gorev aldig1 ¢aligmalarda basarili bir performans gosterme
becerisi)

Bagkan
Muharrem ERKEK
Belediye Baskani
Katip Katip
Deniz Hazal UY§AL Simge KUTLEJ
Belediye Meclis Uyesi Belediye Meclis Uyesi

Bu belge, e-Belediye Bilgi Sistemi'nde IqlL'ivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.




Donem(Y1l) :
Toplant1 :
Birlesim :
Oturum :

Karar Ozeti:

T.C.
CANAKKALE iL BELEDIYESI
BELEDiIYE MECLISI

2(2024) Karar Tarihi : 07.01.2025

Karar No : 11
Esas No : 0

Belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii niin 134935 sayih teklifi:

YONETICILER]

N

1

Pozitif Diisiinme (kendini ve calisanlari motive etme becerisi)

KRIT%RLER

N

2

gelistirmelerine imkanlar sunma)

Rehberlik ve Gelistirme (Caliganlarina karst 6rnek olma ve onlarmn kendilerini

lAnalitik Olma/Problem Cozme Becerileri (Sorunlar karsisinda etkili ve daha pratik

23 coziimler gelistirme becerisi)
24 Y etkilendirme (calisanlar arasinda adil is dagilimi yapabilme ve isle esit oranli
sorumluluk verebilme becerisi)
Mevzuat Bilgisi(Yiiriittiigi is ve ilgili mevzuat bilgisine sahip olma ve giincel
5 mevzuati takip edebilme becerisi)

GENEL TOPLAM

NOT ORTALAMASI (1. Ve 2. Amirin Notlarinin Ortalamast)

anlama () 0-39 Yetersiz () 60-75 Yeterli () 76-89 Tyi () 90-T00 Cok 1y7

DEGERLENDIRENLER
1. Amir 2.Amir
Unvani:............
[Ad1 ve Soyadt:.. Adive Soyadu........
Imza:
arih: Tarih:
Bagkan
Muharrem ERKEK
Belediye Baskani
Katip Katip
Deniz Hazal UYSAL Simge KUTLU
Belediye Meclis Uyesi Belediye Meclis Uyesi

Bu belge, e-Belediye Bilgi Sistemi'nde Iqu'ivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



T.C.
CANAKKALE iL BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
Doénem(Y1l) : 2(2024) Karar Tarihi : 07.01.2025
Toplanti : 1 KararNo: 11
Birlesim : 1 Esas No : 0

Oturum : 1

Karar Ozeti:

Belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii niin 134935 sayih teklifi:

EK-3 PERFORMANS DEGERLENDIRME SONUC FORMU

Yoneticinin / Personelin Adi ve Soyadi:

T.CKimlik No: Kadro Unvant:

Gorev Unvant: Gorev Yert:

Bulundugu Miidirltgi /Birimde Goreve Baglama Tarthi:

Puanlama (') 0-59 Yetersiz (') 60-75 Yeterli (') 76-89 1y1 (') 90-100 Cok 1y1

DEGERLENDIRENLER
T.Amir 2.Amir
Unvant: Unvant:
div Ad1 ve Soyadi:
oyad:
Imza: Imza:
Calisanin Giighii Yonleri
Gelistirilmesi Gereken Y6nleri
() Calisanin Egitim Ihtiyaci () Rotasyon
() Is basinda egitim () Is Zenginlestirme
() Is disinda egitim
() Diger..

Egitimle ilgili ifade edilmesi gereken diger 6nemli noktalar

5 . |1. Derece 2. Derece i :
Degerlenen Kisi Degerleyici | Degerleyici Onay/Imza/Tarih

Bagkan
Muharrem ERKEK
Belediye Bagkani
Katip Katip
Deniz Hazal UY§AL Simge KUTLEJ
Belediye Meclis Uyesi Belediye Meclis Uyesi

Bu belge, e-Belediye Bilgi Sistemi'nde Iq:%ivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



Donem(Y1l) :
Toplant1 :
Birlesim :
Oturum :

Karar Ozeti:

T.C.
CANAKKALE iL BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
2(2024) Karar Tarihi : 07.01.2025
1 Karar No : 11
1 Esas No : 0

1

Belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii niin 134935 sayih teklifi:

| AdvSoyadi
imza
Teblig Eden Teblig Eden
Adi1 Soyadi Adi1 Soyadi
Tarih Tarih
imza imza
Bagkan
Muharrem ERKEK
Belediye Baskani
Katip Katip
Deniz Hazal UYSAL Simge KUTLU
Belediye Meclis Uyesi Belediye Meclis Uyesi

Bu belge, e-Belediye Bilgi Sistemi'nde Iq‘iivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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