
Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına ilişkin Yönetmeliğin 24.Maddesine göre,
“Belediyeler ve Mahalli İdare Birliklerinde kullanılacak geçici iş pozisyonları bu kurum ve kuruluşlar için norm kadro
standartları cetvellerinde belirlenen memur norm kadro standardı toplamının yüzde yirmisini geçmemek üzere bulanacak
sayının yuvarlanması ve tam yıl esasına göre hesaplanması sonucu adam/ay sayısına göre meclis tarafından yıllık olarak
belirlenir. Oranların hesaplanmasında sonucun tam sayı çıkmaması durumunda bulunan rakam kendinden büyük en yakın
tam sayıya yuvarlanarak geçici iş pozisyonu sayısı tespit edilir.” denilmektedir. 
Bu esaslar doğrultusunda Belediyemizin memur norm kadrosu 543 olduğundan yukarıda Belirtilen hesaba göre %20 ‘si 108,60 olduğundan,
109 geçici işçi için (1308 adam / aylık ) 2025 Yılı Geçici  İşçi Vizesinin yapılabilmesi için Belediye Meclisince karar alınması hususu,

Meclisçe yapılan görüşmede ; Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına ilişkin
Yönetmeliğin 24.Maddesine göre, “Belediyeler ve Mahalli İdare Birliklerinde kullanılacak geçici iş pozisyonları bu kurum ve
kuruluşlar için norm kadro standartları cetvellerinde belirlenen memur norm kadro standardı toplamının yüzde yirmisini
geçmemek üzere bulanacak sayının yuvarlanması ve tam yıl esasına göre hesaplanması sonucu adam/ay sayısına göre meclis
tarafından yıllık olarak belirlenir. Oranların hesaplanmasında sonucun tam sayı çıkmaması durumunda bulunan rakam
kendinden büyük en yakın tam sayıya yuvarlanarak geçici iş pozisyonu sayısı tespit edilir.” denilmektedir. 
Bu esaslar doğrultusunda Belediyemizin memur norm kadrosu 543 olduğundan yukarıda Belirtilen hesaba göre %20 ‘si 108,60 olduğundan,
109 geçici işçi için (1308 adam / aylık ) 2025 Yılı Geçici  İşçi Vizesinin yapılması yapılan açık oylamada oyçokluğu ile kabul edildi.

 

109 GEÇİCİ İŞÇİYE AİT VİZE TEKLİF CETVELİ

İŞ ALANI / BİRİMİ
POZİSYON
ÜNVANI

ADAM / AY
MİKTARI

2025 YILI İÇİN
TEKLİF EDİLEN
GEÇİCİ İŞÇİ

POZİSYONLARI

2025 YILINDA
ÇALIŞACAK
PERSONEL

SAYISI

Fen İşleri Müdürlüğü Geçici İşçi

Yönetmelik
Hükümlerince ; 40
İşçi çalıştırılması için

vize almıştır.

40 x 12 = 480 40

Yönetmelik
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BELEDİYE MECLİSİ

Dönem(Yıl) : 2(2024) Oturum : 1

Toplantı : 1 Karar Tarihi : 07.01.2025

Birleşim : 1 Karar No : 9

Karar Özeti:

Belediyemiz İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün 134939 sayılı teklifi:

KARAR

Başkan

Muharrem ERKEK 
Belediye Başkanı

Katip

Deniz Hazal UYSAL 
Belediye Meclis Üyesi

Katip

Simge KUTLU 
Belediye Meclis Üyesi

Bu belge, e­Belediye Bilgi Sistemi'nde güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Su ve Kanalizasyon
Müdürlüğü

Geçici İşçi
Hükümlerince ; 40
İşçi çalıştırılması için

vize almıştır.

40 x 12 = 480 40

Temizlik İşleri
Müdürlüğü

Geçici İşçi

Yönetmelik
Hükümlerince ; 15
İşçi çalıştırılması için

vize almıştır.

15 x 12 = 180 15

Park ve Bahçeler
Müdürlüğü

Geçici İşçi

Yönetmelik
Hükümlerince ; 14
İşçi çalıştırılması için

vize almıştır.

14 x 12 = 168 14

TOPLAM 1308 Adam / Ay 109

Yapılan oylamada ; Muharrem Erkek, Bülent Şarlan, Öznur Benderlioğlu Doğangün, Burcu Özgen Demir, Umut Karagöz, Deniz Hazal
Uysal, Hanifi Araz, Fatma Kaynaş, Egemen Ergun, Simge Kutlu, İrfan Dehmen, Sevda Yıldız, Muhammed Güngör, Nurcan Bingöl, İbrahim
Soydan, Ercüment Furuncu, Metin Değirmenci, Mustafa Alptuğ Akkoca , Emirhan Şahbaz, Pelin Turhan Erkan, Koray Kayhan, Gülçin
Semizoğlu, Kerem Özer, Slavica Uzan, Hasan Alper Akkoca, Elif Abacıoğlu Bıyıklı ,  Mehmet Özkurnaz, Ercan Vatan KABUL , Ergin

Sezen RED oyu kullanmışlardır.
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