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Birlesim : 1 KararNo: 9

Karar Ozeti:

Belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii niin 134939 sayih teklifi:

KARAR

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma iliskin Yonetmeligin 24.Maddesine gore,
“Belediyeler ve Mahalli Idare Birliklerinde kullanilacak gecgici is pozisyonlart bu kurum ve kuruluglar icin norm kadro
standartlari cetvellerinde belirlenen memur norm kadro standard: toplaminin yiizde yirmisini gecmemek iizere bulanacak
sayinin yuvarlanmasi ve tam yil esasina gore hesaplanmast sonucu adam/ay sayisina gore meclis tarafindan yillik olarak
belirlenir. Oranlarin hesaplanmasinda sonucun tam sayi ¢cikmamasi durumunda bulunan rakam kendinden biiyiik en yakin
tam sayiya yuvarlanarak gecici is pozisyonu sayisi tespit edilir.” denilmektedir.

Bu esaslar dogrultusunda Belediyemizin memur norm kadrosu 543 oldugundan yukarida Belirtilen hesaba gore %20 ‘si 108,60 oldugundan,
109 gegici is¢i igin (1308 adam / aylik ) 2025 Y1l Gegici Isci Vizesinin yapilabilmesi igin Belediye Meclisince karar alinmast hususu,

Meclisce yapilan goriismede ; Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Tlke ve Standartlarina iliskin
Yonetmeligin 24.Maddesine gore, “Belediyeler ve Mahalli Idare Birliklerinde kullanilacak gecici is pozisyonlari bu kurum ve
kuruluglar icin norm kadro standartlari cetvellerinde belirlenen memur norm kadro standardi toplaminin yiizde yirmisini
gecmemek iizere bulanacak sayinin yuvarlanmasi ve tam yul esasina gore hesaplanmast sonucu adam/ay sayisina gore meclis
tarafindan yillik olarak belirlenir. Oranlarin hesaplanmasinda sonucun tam sayi citkmamasi: durumunda bulunan rakam
kendinden biiyiik en yakin tam sayiya yuvarlanarak gecici ig pozisyonu sayist tespit edilir.” denilmektedir.

Bu esaslar dogrultusunda Belediyemizin memur norm kadrosu 543 oldugundan yukarida Belirtilen hesaba gore %20 ‘si 108,60 oldugundan,
109 gegici isci icin (1308 adam / ayhk ) 2025 Y1h Gegici Isci Vizesinin yapilmast yapilan acik oylamada oygoklugu ile kabul edildi.

109 GECICI iSCIYE AIT ViZE TEKLIF CETVELI
2025 YILI iCiN 2025 YILINDA
. Sl POZIiSYON ADAM /AY TEKLIF EDILEN CALISACAK
IS ALANT/BIRIMI UNVANI MIKTARI GECiciisci PERSONEL
POZiSYONLARI SAYISI
Yo6netmelik
Fen Isleri Miidiirligi Gegici Isi _ Hukitmlerince ; 40 40x 12 =480 40
Is¢i caligtirilmast igin
vize almustir.
Yonetmelik
Bagkan
Muharrem ERKEK
Belediye Bagkani
Katip Katip
Deniz Hazal UYSAL Simge KUTLU
Belediye Meclis Uyesi Belediye Meclis Uyesi

Bu belge, e-Belediye Bilgi Sistemi'nde %Uvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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Su ve Kanalizasyon L Hiikiimlerince ; 40 _
Midirligi Gegici Isei Isci calistirilmast igin 40x12=480 0
vize almugtir.
Y onetmelik
Temizlik fsleri L Hiikiimlerince ; 15 _
Midirligi Gegici Isei Isci calistirilmasi igin 15x12=180 15
vize almugtir.
Yonetmelik
Park ve Bahgeler Gegici sci _ Hilkiimlerince ; 14 14x12=168 14
Miidirligi Is¢i calistirilmast igin
vize almugtir.
TOPLAM 1308 Adam / Ay 109

Yapilan oylamada ; Muharrem Erkek, Biilent Sarlan, Oznur Benderlioglu Dogangiin, Burcu Ozgen Demir, Umut Karagdz, Deniz Hazal
Uysal, Hanifi Araz, Fatma Kaynas, Egemen Ergun, Simge Kutlu, irfan Dehmen, Sevda Yildiz, Muhammed Giingér, Nurcan Bingél, Ibrahim
Soydan, Erciiment Furuncu, Metin Degirmenci, Mustafa Alptug Akkoca , Emirhan Sahbaz, Pelin Turhan Erkan, Koray Kayhan, Giilgin

Semizoglu, Kerem Ozer, Slavica Uzan, Hasan Alper Akkoca, Elif Abacioglu Biyikli, Mehmet Ozkurnaz, Ercan VatalK ABUL , Ergin
Sezen RED oyu kullanmuslardir.

Bagkan
Muharrem ERKEK
Belediye Baskani
Katip Katip
Deniz Hazal UY§AL Simge KUTLEJ
Belediye Meclis Uyesi Belediye Meclis Uyesi

Bu belge, e-Belediye Bilgi Sistemi'nde %Uvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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