T.C.
CANAKKALE BELEDIYESI
HATA, USULSUZLUK VE YOLSUZLUKLARIN
BILDIRILMESINE ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Y6nergenin amaci; Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plam gergevesinde Canakkale Belediyesi tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili olarak, gerek
Belediye igerisinden gerekse Belediye disindan yapilan yazili ya da séz1i sikdyet ve 6nerilerin
kaydi ve degerlendirilmesi ile hata, usulsiizlikk ve yolsuzluklarin bildirilmesinde, sikdyet ve
miiracaatlarda bulunulmasinda izlenecek usul ve esaslar belirlemek, buna iliskin olarak
Belediyede ¢aligan personelin yetki ve sorumluluklarimi belirlemek, faaliyetlerin daha hizli ve
verimli bir gekilde tamamlanmasimi saflamak ve iist makamlara sunulacak konularda
izleyecekleri usul ve esaslar1 diizenleyerek ¢alisanlarin ve paydaglarin etkili bir bicimde
endigelerini dile getirmelerine imkéan taniyacak bir mekanizmanin olusturulmasidir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu yonerge, Belediyeden hizmet alan ve hizmet veren gercek ve tiizel
kigiler ile Belediyede ¢aligan personeli,

(2) Hata, usulsiizliik ve yolsuzlugun &nlenmesi, bildirimi ve bildirimde bulunanlarin
korunmasina iliskin mevzuat diizenlemelerinin Belediye icinde etkin bir bi¢cimde
uygulanmasina iligkin y&ntem ve ilkeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu yonerge, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 5018 sayili Kamu Mali

Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun, 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakk: Kanunu, 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu, 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Kanunu, 4483 Sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Kamu I¢ Kontrol Standartlar Tebligi hiikiimlerine dayamlarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu ybnergede gegen;

a) Bagkanlik: Canakkale Belediye Bagkanligi’n,

b) Baskan: Canakkale Belediye Bagkani’ni,

¢) Belediye: Canakkale Belediyesini,

¢) Birim: Canakkale Belediyesi harcama birimlerini

d) Belediye Personeli: Canakkale Belediye Bagkanliginda ve bagli birimlerinde kamu
hizmeti géren memurlar ve memurlar diginda kalan sézlesmeli personel, is¢i ve diger
personellerden olusan tiim ¢alisanlar

e) Bildirim: Belediyede gbrev yapan personel ile gergek ve tiizel kisilerin, yani
¢aliganlar veya paydaslarin Belediyenin faaliyetlerine iliskin olarak tespit edilen hata,
usulstizlik ve yolsuzluklarn sozlii olarak, dilekge yoluyla ya da elektronik ortamda ilgili
birimlere ve kisilere bildirilmesini,

f) Hata: Belediyece yiirtitiilen faaliyetlerde yiiriirliikteki mevzuata uygun olmayan
fiilin kasit olmaksizin yapilmasini,

g) Usulsiizliik: Belediye personelinin mevcut kurallara uygun olmayan davranista
bulunmalarin,

8) Yolsuzluk: Personelin, gérevinden kaynaklanan yetkilerini mevzuata aykir1 sekilde
kendilerine veya bagkalarina gikar saglamak amaciyla kullanmalarini, belli bir durumun
ortaya ¢ikmasin engellemek amaciyla gergek bilgileri veya belgeleri saklamak, degistirmek,
tahrif etmek veya baskaca hileli bir yéntemle gergek ya da tiizel kisilerin veya Belediyenin
haklarina veya menfaatlerine zarar vermelerini,

h)Yo6nerge: Canakkale Belediyesi Hata, Hile, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi
Hakkindaki Yonergeyi,
ifade eder.




IKINCi BOLUM
Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklar Bildirim Yontemleri

Bildirim yiikiimliiligii

MADDE 5- (1) Hata, usulsiizlik veya yolsuzluk yapildigini 6grenen memur ve diger
kamu gorevlileri, bu yonergedeki usullere gore bildirimde bulunmakla yiikiimliidiir. Ust
makamlarca bu bildirimin yapilmamasina iliskin verilen emirler hicbir sekilde yerine
getirilemez. Buna gére Gst makamlarca verilen herhangi bir emir veya talimat ihbar
yuktmlulugint ortadan kaldirmaz. Bildirim yiikiimliligini yerine getirmedigi anlasilan
personel hakkinda gerekli adli ve idari iglemler baglatilir. Thbar yiikiimliiltigiini yerine getiren
personele ihbarlarindan dolayr bir ceza verilemez, dogrudan veya dolayli olarak hizmet
kosullar1 kismen de olsa agirlagtirilamaz ve degistirilemez.

(2) Turk Ceza Kanunun ‘Sugu bildirmeme’ bashigi altinda diizenlenen 278 inci

maddesi bakimindan bireyler islenmekte olan bir sugu veya islenmis olmakla birlikte

sebebiyet verdigi neticelerin simirlandirilmas: halen miimkiin bulunan bir sucu yetkili
makamlara bildirmekle yiikiimliidiir.

(3) Kamu gorevlisi olmayan kisiler de 6grendikleri hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari
bildirmekle yiikiimliidiir.

(4) Kamu adina sorusturma ve kovusturmayi gerektiren bir sugun islendigini
goreviyle baglantil olarak 6grenip de yetkili makamlara bildirimde bulunmay1 ihmal eden
veya bu konuda gecikme gdsteren kamu gorevlisi Tiirk Ceza Kanununun ‘Kamu
gorevlisinin sugu bildirmemesi’ bashg altinda diizenlenen 279 uncu maddesine gore sug
islemis sayilir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belediye personeli olmayan Kisiler tarafindan
bildirim yollar '
MADDE 6- (1) Yiirtitiilen faaliyetlerle ilgili hata, usulsiizliik ve yolsuzluk bildirimleri
kamu gérevlisi olmayan kisiler tarafindan;
a) Belediye (http://www.canakkale.bel.tr) web adresi iizerinden,
b) Usuliine uygun dilekge ile Canakkale Belediyesine yapilir.

(2) Yazili bildirimler, bildirimin amacimi en iyi ifade edecek sekilde, mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yazilan bir dilekge (EK-1) ile yapilir ve bildirimde bulunanin
iletisim bilgilerini igerir. Dilekge ve e-posta ile bildirilen ve personel tarafindan tespit edilen
eksiklikler ile sug teskil etmeyen hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi, sikdyeti kabul eden
amirlerce saglanir. Gelen bildirimler hakkinda karar verme yetkisi bulunmayan amirlerin;
hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar silsile yolu ile kendi goriisleriyle birlikte, 3 (ti¢) giin i¢inde
en yakin amirine bildirmeleri gerekmektedir.

(2) Kamu gorevlisi olmayan kisiler tarafindan yapilan bildirimlerde T.C. Kimlik
numarasinin beyan edilmesi zorunludur.

(3) Bildirimin dilekge ile elden verilmesi halinde evrak kaydina girdigi, posta ile
gonderildigi takdirde postanin alindig1, elektronik ortamdaki bildirimlerde ise elektronik
formun dolduruldugu tarih bagvuru tarihidir. '

(4) Dilekge ve eposta ile bildirilen ve personel tarafindan tespit edilen eksiklikler ile sug
teskil etmeyen hata, hile ve usulsiizliiklerin giderilmesi, sikdyeti kabul eden amirlerce saglanir.
Gelen bildirimler hakkinda karar verme yetkisi bulunmayan amirler hata, hile, usulsiizliik ve
yolsuzluklari, silsile yolu ile kendi goriisleri ile birlikte 3 (ii¢) giin iginde en yakin amirlerine
bildirmekle yiikiimliidiirler. Cesitli basin ve yaymn organlarinda yer alan bildirime konusu
olabilecek igerikli haberler konusunda da ayni sekilde islem yapilir.




Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin personel tarafindan bildirim yollar:

MADDE 7-(1) Personelin, gorevleri sirasinda yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili
kargilagtiklart hata, usulsiizlikk ve yolsuzluklari, sozlii veya yazili olarak en yakin amirden
baglayarak silsile yolu ile bildirmesi gerekmektedir.

(2) Personelin; amirleri veya Baskanlik Makami tarafindan kendilerine uygulanan
idari eylem ve islemlerden dolay: sikayetlerini ve Bagkanlik ile ilgili resmi ve sahsi
islerinden dolay1 miiracaatlarimi, Devlet Memurlarinin Sikdyet ve Miiracaatlar: Hakkinda
Yonetmelikte belirlenen esas ve usullere gére yapmasi zorunludur. Sikayetin konusu bagh
bulunulan amirler ile ilgili ise, s6z konusu sikyet, sikdyet edilen amirler atlanarak yine
silsile yolu ile yapilir.

(3) Sozlu sikayetlerde ise, ikinci fikradaki esaslara uyulur. Sozlii olarak yapilan
sikayetler, sikdyeti yapan personelin istemi halinde veya yetkili personel tarafindan,
sikdyetin yapildig1 anda hem sikyeti yapan personel, hem de sikdyeti alan yetkili personel
tarafindan birlikte iki niisha diizenlenecek tutanakla (EK-2) tespit olunarak imzalanir ve
her iki tarafa da birer niishas verilir. Sikdyette bulunan personel, sézlii sikdyeti tutanaga
gecirmekten imtina ederse, sikdyet yapilmamis sayilir.

Yolsuzlugun bildirilmesine iliskin kilavuz ilkeler

MADDE 8- (1) Ulkemizin iiyesi bulundugu Yolsuzluga Karsi Devletler Grubunun
(GRECO) tavsiyeleri dogrultusunda Basbakanlik, Adalet Bakanlig1 ve Kamu Gérevlileri Etik
Kurulu Isbirligi ile belirlenen “Yolsuzlugun Bildirilmesine iliskin Kilavuz ilkelerinin (EK-3),
personel tarafindan bilinmesi ve bunlara uyulmas: hususlarinda hassasiyet gosterilmesi,
Baskanhigimizda hata, usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesi ve bildiriminde etkinlik
saglayacagindan, s6z konusu kilavuz ilkeleri biitiin personele duyurulacaktir.

Bildirimlerin incelenmesi

MADDE 8- (1) Web adresi iizerinden veya dilekce ile yapilan bildirimler, Baskanlik
Makamu tarafindan ayni giin, ilgili birime elektronik ortamda veya yazili olarak génderilir.

(2) Sozlii yapilan bildirimlerde Baskanlik Makaminin talimati {izerine islemler
baslatilir. :

(3) Ilgili birimler, bildirime konu hata, usulsiizliik veya yolsuzluk iddiasi ivedilikle
incelerler ve en ge¢ 10 (on) is giinii igerisinde sonucu gerekgeleri ile birlikte Baskanlik
Makamina gonderirler.

(4) Hata bildirimlerinde, hatanim ilgili birimce kabul edilmesi durumunda, hata derhal
diizeltilir ve Bagkanlik Makamina bilgi verilir.

(5) Usulsiizliik ve yolsuzluk bildirimlerinde; usulsiizliik ve yolsuzlugun ilgili birimce
kabul edilmesi durumunda derhal idari sorusturma baglatilir.

(6) Hata, usulsiizlik veya yolsuzluk iddiasinin ilgili birimee 10 (on) is giinii igerisinde

yapilan inceleme sonucunda kabul edilmemesi durumunda, gerekli goriilmesi halinde
dosya Bagkanlik Makaminca 3 (ii¢) giin igerisinde i¢ Denetgiye gonderir.

(7) ¢ Denetci tarafindan konu aragtirilir/incelenir ya da gerekli goriilmesi halinde
Bagkanlik Olur’u ile konunun uzmanlarindan olusan iig kisilik bir arastirma/inceleme
komisyonu kurulur.

(8) Denet¢i ya da olusturulan komisyon tarafindan gerekli arastirma/inceleme
yapilarak sonug en ge¢ 10 (on) is giinii igerisinde Baskanlik Makamina sunulur.

(9) Ilgili birimlerce kabul edilen ya da arastirma/inceleme sonucu dogru oldugu
belirlenen usulstizliik ve yolsuzluk iddialar1 hakkinda Baskanlik Makaminca Cumhuriyet
Saveiligina sug¢ duyurusunda bulunulur. Yapilan idari sorusturma neticesinde disiplin
amirlerince ayrica disiplin cezasi verilir.

(10) Hata,\usulsiizliik veya yolsuzluk iddias: ile ilgili elde edilen sonug, Bagkanlik
Makaminca bildif\m sahibine en ge¢ 30 (otuz) giin icinde iletilir.




(11) Sikayetlere iliskin yazi ve tutanaklar, birim arsivlerinde gizli damgali zarflar
iginde saklanir ve ilgisiz kimselerin bu zarflarin igerigine ulagmasi engellenir.

(12) Iigili sikayet bildirimi sonucunda, faaliyetlerden dolay:r Belediyeyi zarara
ugratanlardan ve haksiz kazang temin edenlerden, ilgili zarar ve haksiz kazancin tazmin
edilmesi igin gerekli islemler Mali Hizmetler Miidiirltigti ve Hukuk Isleri Miidiirligii
tarafindan baglatilir.

incelenmeyecek bildirimler

MADDE 9- (1) Bagkanlik Makamina veya bagli birimlere yapilan bildirimlerden:
a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gérev alanina giren konularla ilgili olanlar,
¢) 7. maddede belirtilen sekil sartlarindan herhangi birini tasimayanlar
¢) Daha 6nce hakkinda karar verilmis konulari icerenler,

incelenmez.

(2) Birinci fikrada sayilan unsurlar1 tasimamakla birlikte, bildirim yapilan konuyla
ilgili inandiric1 mahiyette bilgi igeren ve belgeler eklenmis veya somut nitelikte bilgi,
bulgu, ya da olaylar igeren bildirimler ihbar kabul edilerek idarece gerekli islem yapilabilir.

Bildirimde bulunanlarin korunmasi

MADDE 10- (1) Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarla ilgili bildirimde bulunan kigilerin,
kamu gorevlisi olup olmadigina bakilmaksizin, kimlik bilgileri sakli tutulur ve kendisine
herhangi bir zarar gelmemesi i¢in gerekli tedbirler alinir. Bildirimde bulunan kisilerin aleyhine
higbir sart ve sekilde, karalama ve psikolojik taciz faaliyeti yiiriitillemez, bu kisilere haksiz ve
ayirimel bir muamele yapilamaz. Bildirimlerinden dolayr bir disiplin cezas1 verilemez.
Dogrudan veya dolayli olarak hizmet kosullari, kismen de olsa agirlastirllamaz  ve
degistirilemez.

(2) YaptiZ1 bildirim nedeniyle haksiz ve hukuka aykir1 bir isleme maruz kaldigini
iddia eden memur ve diger kamu gérevlileri miiracaat, sikayet ve dava acma hakkina
sahiptir. Bildirimde bulunamin sikayeti ya da Baskanlik Makamiin re’sen harekete
geemesi ile, birinci fikraya aykiri hareket edenler hakkinda adli ve idari islemler baslatilir.

Asilsiz ihbar ve sikayet

MADDE 11- (1) Ihbarda bulunanin asilsiz ihbarda bulundugunun anlagilmas: {izerine;

a) Bildirimde bulunan kamu gorevlisi ise gerekli disiplin islemlerinin yapilmasi i¢in
Disiplin Kurulu géreve ¢agrilir.

b) Bildirimde bulunan kamu gérevlisi degil ise, fiilinin suc teskil etmesi halinde
Bagkanlik Makaminca adli ve idari islemler baslatilir.

¢) Asilsiz ihbardan magdur olan kamu gorevlisinin, 5zel hukuk hiikiimlerine gore talep
edecegi tazminat hakki saklidir.

UCUNCU BOLUM
Dilekge, Sikayet ve Miiracaat Hakk:

Dilek¢e hakka

MADDE 12- (1) Tiirk vatandaslari, Bagkanlik veya bagh birimleri ile ilgili dilek ve
sikayetleri hakkinda, Bagkanlia yazi ile bagvurma hakkina sahiptirler.

(2) Turkiye’de ikamet eden yabancilar, karsiliklilik esasi gézetilmek ve dilekgelerinin
Tirkge yazilmasi k{yydiyla bu haktan yararlanabilirler.




Dilekgenin ozellikleri

MADDE 13- (1) Bagkanlik veya bagli birimlerine verilen veya gonderilen dilekgelerde,
dilekge sahibinin adi, soyad, tarih ve imzasi ile i veya ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

(2) Dilekge, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilmesi durumunda, bu makam
tarafindan yetkili idari makama génderilir.

Incelenmeyecek dilekgeler

MADDE 14- (1) Bagkanlik Makamina veya bagli birimlere iletilen dilekcelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yarg:i mercilerinin gorevine giren konularla ilgili olanlar,

¢) 13 tincii maddede gosterilen sartlardan herhangi birini tasimayanlar,

¢) Daha 6nce hakkinda karar verilmis olan konulara dair olanlar,

incelenemezler.

(2) Ancak, bu unsurlar ihtiva etmemekle birlikte, bagvurulara olayla ilgili inandirici
mahiyette bilgi ve belgeler eklenmis veya somut nitelikte bilgi, bulgu ya da olaylara dayaniliyor
ise, bu hususlar ihbar kabul edilerek islem yapilabilir. Bu husus Baskanlik Makaminin
takdirindedir.

Sikayet hakka

MADDE 15- (1) Personel, amirleri veya kurumlar tarafindan kendilerine uygulanan
idari eylem ve islemlerden dolay: sikayet hakkina sahiptirler.

(2) Sikayetler s6z veya yaz ile en yakin amirden baglanarak silsile yolu ile ve sikayet
edilen amirler atlanarak yapilir. Yazili sikayetler, maksadi en iyi ifade edecek sekilde ve
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak EK-1'de yer alan dilek¢e dmegi doldurularak yapilir.
Dilekgede tespit edilen eksiklikler ile sug teskil etmeyen hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi,
sikayeti kabul eden amirlerce saglanir. Sozlii sikayetlerde de bu esaslara uyulur. S6zl1ii olarak
yapilan sikayetler, sikayeti yapanin istemi halinde veya yetkili personel tarafindan, sikayetin
yapildif1 anda, hem sikayeti yapan, hem de gikayeti alan yetkili personel tarafindan, birlikte iki
niisha diizenlenecek EK-2’de yer alan tutanakla tespit olunarak imzalamr ve her iki tarafa da
birer niishasi verilir. Sikayette bulunan, sozlii sikayeti tutanaga gecirmekten imtina ederse,
sikayet yapilmamusg sayilir.

(3) Sikayet hakkinda karar verme yetkisi, sikayet edilenin ilk disiplin amirine aittir.
Sikayeti kabul eden, ancak karar verme yetkisi bulunmayan amirler, bunlar silsile yolu ile ve
kendi goriislerini de ilave etmek suretiyle, karar verme yetkisine sahip amirlere 3 (ii¢) giin
i¢inde intikal ettirirler. Sikayet edene de durum hakkinda bilgi verirler.

(4) Yonergede belirtilen usul ve esaslara uygun olarak yapilan sikayetler, karar vermeye
yetkili amirlerce incelenir ve karara baglanir. Kararlar sikayet sahiplerine ve liizum goriiliirse
sikayet edilene yazi ile bildirilir.

Miiracaat hakki

MADDE 16- (1) Personel, kurumlar ile ilgili resmi ve sahsi islerinden dolay1 miiracaat
hakkina sahiptirler.

(2) Miiracaatlar hakkinda karar verme yetkisi, kurumlarin ¢alisma usul ve esaslarini
belirleyen kanun, tliziik ve yonetmelikler ile miiracaat konusunu ¢éziimlemeye yetkili kilinan
mercilere aittir.

(3) Miiracaat:1 kabul eden ancak sorunu ¢dziimleme yetkisi bulunmayan amirler, bunlari
silsile yolu ile ikinci fikrada belirtilen mercilere 3 giin i¢inde intikal ettirirler.

(4) Bu yonergenin 15 inci maddesi ile belirlenen usul ve esaslar kamu gérevlilerinin
yapacaklar1 miiracaatlar hakkinda da gegerlidir.




Dilekge, sikayet ve miiracaat hakkini kullananlarin giivenceleri ve sorumluluklar

MADDE 17- (1) Sikayet ve miiracaat haklarim kullanan personele, sikayet ve
miiracaatlarindan dolay: bir ceza verilemez. Ancak, sikayet ve miiracaat haklarini, Yonergede
tespit edilen usul ve esaslara aykir surette kullananlarin veya her ne surette olursa olsun bu
haklarim kullanirken bir sug isleyenlerin sorumluluklar: saklidir.

(2) Birim amirleri, dilekge, sikayet ve miiracaat hakkini kullananlarin kimligini gizli
tutar ve kendilerine herhangi bir zarar gelmemesi icin gerekli tedbirleri alirlar.

(3) Ayni konuda dilekgesine cevap verildigi halde, 1srarla miiracaat yada sikayetlerine
devam edenler hakkinda, gerekli disiplin iglemi baslatilabilir.

Amirlerin sorumlulugu

MADDE 18- (1) Tiirk vatandaslarinin kendileri ve belediye ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda Baskanliga yaptiklar1 bagvurularin sonucu ile ilgili dilekge sahiplerine, en gec 30
(otuz) giin igerisinde cevap verilir. Bagvuru sonucu yapilan iglemin tamamlanmamis olmas:
halinde, yapilmakta olan islemin son durumu ile ilgili, dilekge sahiplerine en geg 30 (otuz) giin
igerisinde cevap verilir ve daha sonra islem tamamlandiginda dilek¢e sahiplerine ayrica
bildirilir. Yonergede belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yapilmis bulunan sikayet ve
miiracaatlar hakkinda, Yénergede Ongoriilen gérevlerin, zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirilmesine, tiim amirlerce azami dikkat gésterilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede yer almayan hususlar

MADDE 19- (1) Is bu yonergede yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
¢ergevesinde hareket edilir.

Sorumluluk

MADDE 20- (1) Bu y6nergenin uygulanmasindan miidlir, ist yoneticiye karsi dogrudan
sorumludur.

Yiiriirliik

MADDE 21- (1) Bu yénerge 22.09.2020 tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22- (1) Bu y6nerge hiikiimlerini Belediye Baskan: yiiriitiir

EKLER
EK-1: Yazih Miiracaat/ Sikéyet Dilekce Ornesi.
EK-2: S6zlii Miiracaat/Sikdyet Tutanak Ornegi.

EK-3 : Yolsuzlugun Bildirilmesine iliskin Kilavuz flkeler.




YAZILI MURACAAT/SIKAYET DILEKCE ORNEGI

Tarhs o sl o
T.C. Kimlik No :

Ad1 Soyad :
Baba Adi :
Dogum Yeri :

Dogum Tar_ihi :
Dilek¢enin Ozii :

BELEDIYE BASKANLIGINA
(Dilekgenin Metni)

Imza:

(EK-1)




(EK-2)

SOZLU MURACAAT/SIKAYET TUTANAK ORNECI

Adive Soyad :

Baba Adi :

Dogum Yeri :

Dogum Tarihi :

Gorevi :

Unvam :

Memuriyete Baslama Tarihi :

Sicil No :

Miiracaat/Sikayetin Ozii :
(MURACAAT/SIKAYETIN ICERiG)

Is bu tutanak ilgililer tarafindan okunup dogrulugu anlagildiktan sonra, miistereken imza
altna alindi. ../../....
Imza

(Miiracaat/Sikayet Sahibi) (Miiracaati/Sikayeti Kabul Eden)




(EK-3)

BASBAKANLIK, ADALET BAKANLIGI VE KAMU GOREVLILERI ETiK KURULU
ISBIRLIGI ILE BELIRLENEN YOLSUZLUGUN BIiLDIRILMESINE ILiSKIN
KILAVUZ ILKELER

I1gili mevzuatin incelenmesinden, konuya iligkin olarak agagidaki ilkelere ulagilmaktadir;

1. Sug islendigini gorevi ile baglantili olarak &grenen kamu gorevlisi, yasal olarak, bu sucla
ilgili olarak bildirimde bulunmakla yiikiimliidiir. Bir kamu gorevinin yiiriitiilmesiyle baglantili
olarak islendigi iddia edilen bir sug nedeniyle, ilgili kurum ve kurulus idaresine yapilan ihbar
veya sikdyet, gecikmeksizin ilgili Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilir.

2. Kamu gdrevlisi olmayan kisiler de yasa geregi sug bildiriminde bulunmakla yiktmliidiir,

3. Yasa geregi sug bildirimi yiikiimliiliiklerini yerine getiren kisi ya da kamu gérevlisine ceza
verilmez.

4. Yasal olarak, sugu bildirmeme bir sug¢ olarak diizenlendiginden, bu bildirimin
yapilmamasina iliskin emir, higbir surette yerine getirilemez. Bir emre dayali olarak bildirim
yukiimliiliigiinii yerine getirmeyen kisi cezai sorumluluktan emrin yerine getirildigi gerekcesi
ile kurtulamaz.,

5. Ihbar yiikiimliiliigiinii yerine getiren devlet memurlaria, ihbarlarindan dolay1 bir disiplin
cezas1 verilemez, dogrudan veya dolayli olarak hizmet kosullar1 kismen de olsa agirlastirilamaz
ve degistirilemez.

6. Kurum ve kurulug amirleri, ihbarda bulunan kamu gorevlilerinin kimligini gizli tutar ve
kendilerine herhangi bir zarar gelmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

7. Yaptig1 ihbar nedeniyle haksiz ve hukuka aykir1 bir isleme maruz kaldifin1 iddia eden kamu
gorevlisi, miiracaat ve sikdyet hakkina sahiptir.

8. Ihbar yiikiimliiliigiinii yerine getiren Devlet memurlarina ihbarlarindan dolay: bir ceza
verilemez, dogrudan veya dolayl1 olarak hizmet kosullar1 kismen de olsa agirlagtirilamaz ve
degistirilemez.

9. Yaptig1 ihbar nedeniyle haksiz ve hukuka aykar1 bir idari isleme maruz kaldigini iddia eden
kamu gorevlisi, hakkindaki isleme kars: idari yargl yerinde iptal ve tam yargi davasi agma
hakkina sahiptir.

10. Memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda gorevleri ile ilgili yapilacak sug ihbar ve
sikdyetlerinin, soyut ve genel nitelikte olmamasi, ihbar veya sikéyetlerde kisi veya olay
belirtilmesi, iddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanmasi, ihbar veya sikédyet dilekgesinde
dilekge sahibinin dogru adi, soyadi ve imzasi ile is veya ikametgdh adresinin bulunmas:
gerekmektedir.

11. Yetkili makamlara ihbar veya sikayette bulunarak ya da basin ve yayin yoluyla, iglemedigini
bildigi halde, hakkinda sorusturma ve kovusturma baglatilmasim ya da idari bir yaptirim
uygulanmasini saglamak i¢in bir kimseye hukuka aykir: bir fiil isnat edilmesi, yasal olarak iftira
sugunu olusturur.

12. Suga iligkin ihbar veya gikdyet; Cumhuriyet Bagsaveiligina veya kolluk makamlarina,
Valilik veya kaymakamliga ya da mahkemeye yapilabilir. Yurt disinda islenip tilkede takibi
gereken suglar hakkinda Tiirkiye'nin elgilik ve konsolosluklarina da ihbar veya sikdyette
bulunulabilir.

13. [hbar veya sikdyet yazili veya tutanaga gegirilmek tizere s§zlii olarak yapilabilir.

14. Etik davrams ilkelerine aykirilik bagvurularinda; basvuru, gercek kisiler tarafindan adi,
soyadi, oturma yeri veya is adresi ile imzay1 kapsayan dilekcelerle, en az genel miidiir ve Kamu
Gorevlileri Etik Kurulunca genel miidiir diizeyinde olduklari kabul edilen unvanlarda
bulunanlar i¢in Etik Kurul Bagkanligina, diger gorevliler icin ise kurum yetkili disiplin
kurullarina y&neltilmek tizere ilgili kurum amirligine yapilir. Dilekgede, etik ilkeye aykir
davranig iddiasina iligkin bilgi ve belgeler agik ve ayrintili olarak belirtilir. Elde bulunan
belgeler dilekgeye eklenir. Bagvuru konusu aykin davranig iddiasi, kisi, zaman ve yer
belirtilerek somut bigimde gosterilir.




