CANAKKALE BELEDIYESI
ETiK DAVRANIS iLKELERI iLE BASVURU USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yonergenin amaci; Canakkale Belediyesinde etik kiiltiiriinii
yerlestirmek, Canakkale Belediyesi personelinin gorevlerini yiirlitirken uymalar1 gereken etik
davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis gostermeleri acgisindan onlara
yardime1 olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diiriistliik, saydamlik ve tarafsizlik
ilkelerine zarar veren ve toplumda giivensizlik yaratan durumlar1 ortadan kaldirmak suretiyle
kamuoyunun Canakkale Belediyesine olan giivenini artirmak ve basvurularla ilgili yapilacak
islemlerin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Canakkale Belediyesi biinyesinde calisan tiim kamu
personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile Kamu
Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari1 Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gore hazirlanmaistir.

Tanmimlar

MADDE 4-(1) Bu yonergede gecen;

a)Belediye: Canakkale Belediyesi,

b)Belediye Baskanligi: Canakkale Belediye Baskanligi,

c)Baskan: Canakkale Belediye Bagkani,

¢)Baskan Yardimcisi: Canakkale Belediye Baskan Yardimecist,

d)Komisyon: Canakkale Belediyesi Etik Komisyonunu,

e)Basvuru sahibi: Bagvuru hakkini kullanarak basvuran gergek kisileri,

f) Etik Davranis Ilkeleri: Belediye personelinin uymasi gereken etik davranis
ilkelerini,

g) Yonetmelik: Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik,

g) Kurul: Kamu Gorevlileri Etik Kurulu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Etik Davranis ilkeleri
Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci
MADDE 5-(1) Belediye personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli

gelisimi, katilimeiligi, saydamhidi, tarafsizligi, diirtistliigii, kamu yararimi gézetmeyi, hesap
verebilirligi, ongdriilebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana giiveni esas alirlar.

Halka hizmet bilinci



MADDE 6- (1) Belediye personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; halkin
glinliik yasamini kolaylastirmayi, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bi¢imde karsilamayi,
hizmet kalitesini ylikseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi, hizmetten yararlananlarin
ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakli olmay1 hedeflerler.

Hizmet standartlarina uyma

MADDE 7-(1) Belediye yoneticileri ve diger personeli, kamu hizmetlerini belirlenen
standartlara ve siireclere uygun sekilde ylriitiirler, hizmetten yararlananlara is ve islemlerle
ilgili gerekli agiklayici bilgileri vererek onlar1 hizmet siireci boyunca aydinlatirlar.

Amag ve misyona baghhk

MADDE 8-(1) Belediye personeli Belediye Bagkanliginin amaglarina ve misyonuna
uygun davranirlar. Ulkenin ¢ikarlari, toplumun refah1 ve kurumlarmin hizmet idealleri
dogrultusunda hareket ederler.

Diiriistliik ve tarafsizhik

MADDE 9-(1) Belediye personeli; tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik
ve diriistliik ilkeleri dogrultusunda hareket ederler, gorevlerini yerine getiritken ve
hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi diislince, 1rk, cinsiyet ve benzeri
sebeplerle ayrim yapamazlar, insan hak ve ozgiirliikklerine aykir1 veya kisitlayict muamelede
ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunamazlar.

(2) Belediye personeli, takdir yetkilerini, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri
dogrultusunda, her tiirlii keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak
kullanirlar.

(3) Belediye personeli, gercek veya tiizel kisilere oncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik
ilkesine aykir1 muamele ve uygulama yapamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya
zlimrenin yararini veya zararini hedef alan bir davranista bulunamazlar, kamu makamlarinin
mevzuata uygun politikalarini, kararlarini ve eylemlerini engelleyemezler.

Sayginlik ve giiven

MADDE 10-(1) Belediye personeli, kamu yonetimine giiveni saglayacak sekilde
davranirlar ve gorevin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarmi davranislariyla
gosterirler. Halkin kamu hizmetine giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet
ilkesine zarar veren davranislarda bulunmaktan kaginirlar.

(2) Belediye personeli, halka hizmetin kisisel veya 6zel her tiirlii menfaatin {izerinde
bir gorev oldugu bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlananlara
kotii davranamaz, isi savsaklayamaz, ¢ifte standart uygulayamaz ve taraf tutamazlar.

(3) Yonetici veya denetleyici konumunda bulunan Belediye personeli, keyfi
davraniglarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz, agik ve kesin kanitlara
dayanmayan rapor diizenleyemez, mevzuata aykir1 olarak kendileri i¢in hizmet, imkan veya
benzeri ¢ikarlar talep edemez ve talep olmasa dahi sunulani kabul edemezler.

Nezaket ve saygi

MADDE 11-(1) Belediye personeli, iistleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile
hizmetten yararlananlara karsi nazik ve saygili davranirlar ve gerekli ilgiyi gosterirler, konu
yetkilerinin digindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirirler.

Yetkili makamlara bildirim

MADDE 12-(1) Belediye personeli, bu Yonergede belirlenen etik davranis ilkeleriyle
bagdagsmayan veya yasadisi is ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya
hizmetlerini yiiriitirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar olduklarinda ya da
gordiiklerinde durumu yetkili makamlara bildirirler.

(2) Yoneticiler, ihbarda bulunan kamu gorevlilerinin kimligini gizli tutar ve
kendilerine herhangi bir zarar gelmemesi i¢in gerekli tedbirleri alirlar.

Cikar catismasina kacinma



MADDE 13-(1) Belediye personelinin gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra
etmelerini etkileyen ya da etkiliyormus gibi goziken ve kendilerine, yakinlarina,
arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirlii menfaati ve
onlarla ilgili mali ya da diger yiikiimliiliikleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara sahip olmalar1 halini
ifade eder.

(2) Belediye, c¢alisanlar1 ¢ikar catismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve ¢ikar
catismasinin dogabilecegi durumu genellikle sahsen bilen kisiler olduklari i¢in, herhangi bir
potansiyel ya da gercek cikar catismasi konusunda dikkatli davranir, ¢ikar catismasindan
kacinmak icin gerekli adimlart atar, ¢ikar ¢atismasinin farkina varir varmaz durumu iistlerine
bildirir ve ¢ikar ¢atigsmasi kapsamina giren menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar.

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi

MADDE 14-(1) Belediye personeli; gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri,
yakinlar1 veya liglincii kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar. Akraba,
es, dost ve hemsehri kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik
veya kayirmacilik yapamazlar.

(2) Belediye gorevlileri, gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya
baskalarinin kitap, dergi, kaset, cd ve benzeri iirlinlerinin satigin1 ve dagitimini yaptiramaz;
herhangi bir kurum, vakif, dernek veya spor kuliibiine yardim, bagis ve benzeri nitelikte
menfaat saglayamazlar.

(3) Belediye calisanlari, gorevlerinin ifasi sirasinda ya da bu gorevlerin sonucu olarak
elde ettikleri resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya tiglincii
kisilere dogrudan veya dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde
etmek i¢in kullanamazlar, gorevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar
disinda higbir kurum, kurulus veya kisiye aciklayamazlar.

(4) Belediye personeli secim kampanyalarinda belediyenin kaynaklarmi dogrudan
veya dolayl olarak kullanamaz ve kullandiramazlar.

Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

MADDE 15-(1) Belediye personelinin tarafsizligini, performansini, kararini veya
gorevini yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da
olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak kabul edilen her tiirlii esya ve menfaat hediye
kapsamindadir.

(2) Belediye ¢alisanlarinin hediye almamasi, kamu goérevlisine hediye verilmemesi ve
gorev sebebiyle ¢ikar saglanmamasi temel ilkedir.

(3) Belediye personeli, yiiriittiikkleri gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iligkisi
olan gergek veya tiizel kisilerden kendileri, yakinlar1 veya iiclincii kisi veya kuruluslar igin
dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye alamazlar ve menfaat saglayamazlar.

(4) Belediye calisanlari; kamu kaynaklarini kullanarak hediye veremez, resmi giin,
toren ve bayramlar disinda, hicbir gergek veya tiizel kisiye celenk veya ¢icek gonderemez,
gorev ve hizmetle ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlar1 veremezler.

(5) Hediye alma yasag1 kapsaminda olanlar ve hediye kapsaminda disinda tutulanlar
icin Yonetmeligin 15 inci maddesindeki hiikiimler gecerlidir.

Kamu mallarn ve kaynaklarimin kullanimi

MADDE 16-(1) Belediye personeli, kamu bina ve tasitlar1 ile diger kamu mallar1 ve
kaynaklarii kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramazlar,
bunlar1 korur ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri alirlar.

Savurganhktan kacinma



MADDE 17-(1) Belediye personeli, kamu bina ve tasitlar1 ile diger kamu mallar1 ve
kaynaklariin kullaniminda israf ve savurganliktan kaginir; mesai siiresini, kamu mallarini,
kaynaklarimni, igglictinii ve imkanlarin1 kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranirlar.

Baglayic1 agiklamalar ve gercek dis1 beyan

MADDE 18-(1) Belediye personeli, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak
calistiklar1 kurumlarimi baglayici aciklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunamazlar,
aldatic1 ve gercek dis1 beyanat veremezler.

Bilgi verme, saydamlik ve katihmeihik

MADDE 19-(1) Belediye calisanlari, halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina
yardimer olurlar. Gergek ve tiizel kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri,
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununda belirlenen istisnalar disinda, usuliine uygun
olarak verirler. Belediye list yoneticileri, ilgili kanunlarin izin verdigi ¢er¢evede, kurumlarinin
ihale siireclerini, faaliyet ve denetim raporlarini uygun araglarla kamuoyunun bilgisine
sunarlar.

(2) Belediye personeli, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasi,
olgunlastirilmasi, alinmasi ve bu kararlarin uygulanmasi asamalarindan birine, birkagina veya
tamamina, aksine yasal bir hiikim olmadik¢a, o karardan dogrudan ya da dolayli olarak
etkilenecek olanlarin katkida bulunmasini saglamaya dikkat ederler.

Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

MADDE 20-(1) Belediye personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda
sorumluluklart ve yiikiimliilikkleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve
denetime her zaman agik ve hazir olurlar.

(2) Yonetici konumundaki personel Belediyesinin amag¢ ve politikalarina uygun
olmayan islem veya eylemleri engellemek icin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi onlemleri
zamaninda alirlar.

(3) Yonetici konumundaki personel, yetkisi igindeki personelin yolsuzluk yapmasini
onlemek icin gerekli tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari diizenlemeleri uygulamayz,
egitim ve bilgilendirme konusunda uygun calismalar yapmayi, personelinin karsi karsiya
kaldig1 mali ve diger zorluklar konusunda dikkatli davranmay1 ve kisisel davranislariyla
personeline 6rnek olmay1 kapsar.

(4) Yonetici konumundaki personel, personeline etik davranis ilkeleri konusunda
uygun egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigini goézetlemek, geliriyle bagdasmayan
yasantisini izlemek ve etik davranig konusunda rehberlik etmekle yiikiimliidiir.

Eski kamu gorevlileriyle iliskiler

MADDE 21-(1) Belediye calisanlari, eski Belediye personelini kamu hizmetlerinden
ayricalikli bir sekilde faydalandiramaz ve onlara imtiyazli muamelede bulunamaz.

(2) Kamu gorevlerinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki hiikiimler ve stireler sakli
kalmak kaydiyla, daha 6nce gorev yaptiklar1 kurum veya kurulustan, dogrudan veya dolayh
olarak herhangi bir yiiklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya benzeri
gorev ve is verilemez.

Mal bildiriminde bulunma

MADDE 22-(1) Kamu gorevlileri, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki
cocuklarma ait taginir ve tasinmazlari, alacak ve borglart hakkinda, 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca,
yetkili makama mal bildiriminde bulunurlar.

_ UCUNCU BOLUM
Etik Davrams llkelerinin Uygulamasi ve Etik Kiiltiiriin Yerlestirilmesi
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Etik davranis ilkelerine uyma

MADDE 23-(1) Belediye personeli, gorevlerini yiirlitirken “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik™ hiikiimlerine uymakla
yukiimliidiirler.

(2) Ilgili mevzuat kapsaminda, kamu goérevlileri géreve basladiklar: tarihten itibaren 1
ay i¢inde “Etik Sozlesmesi” (Ek-1) belgesini imzalamakla ylkiimliidiirler. Bu belge,
personelin 6zliikk dosyasina konur.

(3) Yetkili birim amirleri, personelin performansini, bu Yonergede diizenlenen etik

davranis ilkelerine uygunluk a¢isindan da degerlendirirler.

Personeli bilgilendirme

MADDE 24-(1) Belediye Baskanligi biinyesinde istihdam edilen her diizeydeki
personel, etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iligkin sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirilir.

Etik kiiltiiriiniin yerlestirilmesi ve egitimi

MADDE 25-(1) Canakkale Belediyesi Etik Komisyonu, etik kiiltiirin yerlestirilmesi
ve gelistirilmesi konusunda her tiirlii calismay1 yapar.

Kurumsal etik ilkeleri

MADDE 26-(1) Bu Yonergede belirlenen etik davranig ilkeleri, Belediye Baskanligi
bilinyesindeki tiim birimlerde uygulanir. Ayrica, bu yonergede belirtilmeyen etik davranig
ilkeleri ile ilgili kararlar1 almaya ve uygulamasini takip etmeye Canakkale Belediyesi Etik
Komisyonu yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Etik Komisyonu Gorev ve Calisma Usulleri

Etik komisyonu

MADDE 27-(1) Belediye Baskanliginda, etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek,
personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklar: sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde
ve yonlendirmede bulunmak ve etik uygulamalar1 degerlendirmek iizere Belediye Baskani
tarafindan en az ti¢ kisilik bir etik komisyonu olusturulur.

(2) Etik komisyonu iiyelerinin 6zge¢mis ve iletisim bilgileri, lic ay i¢inde Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu’na bildirilir. Etik komisyonu, Kurul ile isbirligi icinde ¢alisir.

(2) Etik komisyonu iiyelerinin gorev siiresi Belediye Baskaninin se¢im donemi ile
smirlidir.  Ancak, Belediye Baskani lizum duymast durumunda komisyon iiyelerini
degistirebilir.

Etik komisyonu gorev ve sorumluluklar:

MADDE 28-(1) Etik komisyonunun gorev sorumluluklari;

a) Belediye personelinin gorevlerini yliriitirken uymalar1 gereken etik davranig
ilkelerini belirlemek,

b) Her diizeydeki belediye personelinin, istihdama iliskin kosullarin bir parcasi olarak
etik davranig ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirilmesini
saglamak.

c¢) Etik kiiltliriin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi konusunda her tiirlii ¢alismay1 yapar,
yaptirir, arastirma, yayin, anket, kamuoyu yoklamasi, bilimsel toplantilar ve benzeri
etkinlikler diizenler, kamu gorevlileri i¢in e§itim programlar1 hazirlamak veya hazirlatmak.

Etik komisyonu calisma usul ve esaslari
MADDE 29-(1) Belediye Etik Komisyonunun g¢alisma esaslari asagida belirtildigi
gibidir;



a) Etik Komisyon tarafindan incelenecek konular ve degerlendirilecek dosyalar,
Komisyona Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan havale edilir

b) Komisyon Belediye Baskani’nin ¢agrisi lizerine giindemini goriismek iizere yilda en
az iki (2) defa toplanir. Gerektiginde Baskani’nin ¢agrisi ile olaganiistii toplant1 yapilabilir.

¢) Komisyonun sekretaryas: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii tarafindan
yuritilir.

Basvuru, inceleme ve karar verme usulii

MADDE 30-(1) Etik ilkelerine aykirilik iddiasiyla yapilan basvuru ve sikayetler ile
bunlara iliskin belge ve bilgiler Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin Ek- 2 listesinde unvanlari bulunan ic¢in Etik Kurulu
Bagkanligina,

(2) Kamu Gorevlileri Etik Kurulun gorev alam1 disindaki personel icin; Canakkale
Belediyesi Disiplin Kuruluna gonderilir.

(3) Bagvurular, gercek kisiler tarafindan adi, soyadi, oturma veya is adresi ve imzali
dilekge ile kurum amirligine yapilir.

(4) Dilekgede, etik ilkeye aykir1 davranis iddiasma iliskin bilgi ve belgeler agik ve
ayrintili olarak belirtilir. Elde bulunan belgeler dilek¢eye eklenir. Bagvuru konusu aykir
davranis iddiasi, kisi, zaman ve yer belirtilerek somut bicimde gosterilir.

(5) Basvurular, Yonetmelikte diizenlenen etik davranig ilkeleri ile bu Yonerge
cercevesinde incelenir. Disiplin kurulu, gerekli durumlarda Etik komisyonundan goriis
alabilir.

(6) Disiplin kurulunun verdigi etik ilkeye aykir1 davranisin varligi veya yoklugu
konusundaki kararlar Belediye Baskani’na, hakkinda basvuru yapilan kamu gorevlisine ve
basvuru sahibine bildirilir. Disiplin kurullarinin kararlar1 kamuoyuna duyurulmaz.

Zamanasimi

MADDE 31-(1) Olustugu tarihi izleyen giinden baslayarak iki yil i¢cinde yapilmayan
etik ilkelere aykir1 davranislar hakkindaki bagvurular incelenmez.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede hitkiim bulunmayan haller

MADDE 32-(1) Bu Yonergede yer almayan veya tanimlanmayan hususlar ile ilgili
yiirtirlitkkteki Yonetmelik ¢ergevesinde hareket edilir.

Yiiriirlik

MADDE 33-(1) Bu yonerge 24/06/2020 tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 34-(1)Yé&nerge, Canakkale Belediye Baskani adina Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirii tarafindan yiiritiiliir.

EK-1

Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi



Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarin lizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin

hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

Halkin giinliik yasamin1 kolaylastirmak, ihtiyaclarini en etkin, hizli ve verimli bigimde
karsilamak, hizmet kalitesini ylikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak icin
calismayi,

Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik, diiriistliik, hesap verebilirlik,
kamu yararin1 gozetme ve hukukun tistiinligi ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,
Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1k, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi
yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden
tarafsizlik icerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayz,

Gorevimi, gorevle iligkisi bulunan higbir gercek veya tiizel kisiden hediye almadan,
maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir
0zel menfaat beklentisi i¢cinde olmadan yerine getirmeyi,

Kamu mallart ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda
kullanmamay1 ve kullandirmamay1, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikdyet ve dava agma haklarina saygili davranmayi,
hizmetten yararlananlara, calisma arkadaslarima ve diger muhataplarima kars: ilgili,
nazik, ol¢iilii ve saygili hareket etmeyi,

Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis
ilke ve degerlerine bagl olarak gérev yapmay1 ve hizmet sunmay1 taahhiit ederim.



