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BASKAN SUNUSU

Kiymetli Hemserilerim;

31 Mart 2019’'da gerceklesen yerel secimlerin ardindan dordiincli kez Canakkale’min Belediye Baskani olarak secilme
gururunu bana yeniden yasattiginiz icin sizlere tesekkirlerimi, inanciniz ve gliveniniz icin minnetimi bir kez daha sunmak
isterim.

Canakkale'nin hosgoriyl, demokrasiyi ve barisi ilke edinmis degerli yasayanlarina yarasir bir kent yasami sunmak adina
yeni déneme, gectigimiz Nisan ayi itibariyla girmis bulunuyoruz.

Yeni bir dénem yeni planlar, yeni projeler, yeni hedefler demektir. Ayni zamanda yeni baslangiclar, yeni heyecanlari da
beraberinde getirir.

Belediye Baskanligl gorevine basladigim 2002 yilindan bu yana epey uzun zaman gecti. 17 yil boyunca kentimizi daha
yasanilir ve yasam kalitesi yliksek bir yer yapmak, yasayanlarinin kendini sansli hissetmesine olanak saglamak icin 6nemli
isler basardik, pek cok yiiksek bitgeli ¢gevre yatirimini hayata gecirdik, insanlarin yasamlarina dokunacak, 6zel ve 6nemli
hissettirecek pek ¢ok yeniligi kentimize kazandirdik.

Hep birlikte hayata gegirdigimiz galismalarla bugiin kentimiz; alt yapi sorunlarinin bliytk kismini ¢ézmis, bliylk ¢evre
yatirimlarini tamamlamis, saglkli bir alt yapi Gzerinde Ust yapilarini yikselten, tiim bunlari sosyal belediyecilik, kiiltir ve
sanatla ylcelten 6rnek bir kent olmustur. Yapilan arastirmalar da Canakkale’nin tlkemizin en yasanilasi kentlerinden biri
oldugu gercegini bilimsel verilerle ortaya koymustur.

Kent yonetiminde demokrasiden, ozglrliklerden, esitlikten, adaletten ve anayasa olarak belirledigim; birlikte yonetim,
once insan ve katilimcilik ilkelerinden hig taviz vermedim. Kentte yasayan herkesin, her kesimin fikrine deger vermek,
sorunlarina duygudaslik etmek, ¢6ziim yollari aramak, kentin cocuklarina birakacagimiz gelecegi dert etmek, dertlenmekle
kalmayip derman olabilmek igin ¢alismak ana motivasyon kaynaklarimiz oldu.

Clnkd biliyoruz ki kent; salt insan toplulugundan, kamu hizmetlerinden, kurumlar ve idari aygitlarin toplamindan daha
fazlasidir. Tim bunlarin yaninda kent; gelenek ve géreneklerin, kiiltlir ve deger yargilarinin toplandig, karsilikh iletisim ve
iliskilerden olusan, bize ortak akli ve uzlasma gliclinii 6greten ortamdir.

2020 — 2024 yillari arasi stratejik planimizi hazirlarken de katilimci bir anlayisla ¢alismak, kenti olusturan tim gruplarla
temas etmek, konularin profesyonellerini ayni masa etrafinda bulusturup, fikirleri ¢arpistirmak ve ortak noktalarda
bulusabilmek ana hedefimiz oldu. Bu katilimci siire¢ kentte yasayanlari da motive eden, kentlilik bilincini gliclendiren,
insanlari tanistiran ve kaynastiran bir baska olumlu sireci de beraberinde getirdi.

Kentin 6nimizde ki donem izleyecegi yolu hep birlikte belirlerken, Canakkale’nin degerlerini koruyarak kalkinmasi,
topragina, suyuna sahip ¢ikilmasi, tarimiyla, turizmiyle, ekonomisiyle bir ¢ekim merkezi haline gelmesi ana uzlasl
kaynaklarimiz oldu.

inaniyorum ki hep birlikte hayata gegirecegimiz 2020-2024 vyillari arasi Stratejik Planimiz Canakkale’yi gelecegin akilli
kentlerine hazirlayacak, cevresel ve dogal degerlerini koruyarak gelistirecek ve Canakkale’de birlikte yasamaktan daha da
mutlu olacagimiz sosyal birlikteligi arttiracaktir.

Belirlenen hedeflere ulasmak adina, planlama siirecinde oldugu gibi yine elbirligiyle ¢alisip liretmek temennisiyle, planin
hazirlanma siirecine katki veren tim paydaslara, belediye meclisimizin degerli Gyeleri ile tim ¢alisma arkadaslarima
tesekkir eder, sevgi ve saygilarimi sunarim.

Ulgiir GOKHAN

Belediye Baskani
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BiR BAKISTA STRATEJiK PLAN

Misyon

Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanarak yerel ve ortak hizmet gereksinimlerini yenilikgi, katilimci,
toplumcu, gevreye duyarli ve insan odakl bir sekilde yerine getirmek.

Vizyon

Egitim, kdltir, turizm, tarim ve kent yonetiminde gelisen,

Yerelde kentsel barisi ve dayanismayi saglayan,
Cevre bilincine sahip, strdlrilebilir kent

Canakkale.

Temel Degerler
Canakkale Belediyesi ve ¢aliganlari:

1-Katihmcidir,

2-Saydamdir,

3-Hesap verir,

4-Nitelikli hizmet sunar,

5-Hizmet sunumunda samimi, tarafsiz ve adildir,
6- Kent kaynaklarini hakga paylasir,

7- Israftan ve savurganliktan uzak durur,

8- Planli ve ¢6ziim odakl calisir,

9- Bilgi ve bilime 6nem verir,

10- Vatandas memnuniyetini esas alir,
11-Teknolojik gelismelere ve degisimlere aciktir,
12-Tarihi ve kiiltlirel degerlere sahip ¢ikar,

13- Kent estetigini 6n planda tutar,
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Amaglar ve Hedefler

2020-2024 Stratejik Plan Amag ve Hedef tablolari asagida gosterilmistir.

HEDEF 1.1. iklim degisikligi ve insan kaynakl gevre riskleri igin yerel diizeyde olusan farkindaligin ve énlemlerin
arttirilmasi saglanacaktir.

HEDEF 1.2. Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina yénelik yerel bilginin ve farkindaligin
arttirllmasi saglanacaktir.

HEDEF 1.3. Kati atiklarin ¢cevreye olan zararli etkilerinin en aza indirilmesi saglanacaktir.

HEDEF 1.4. Kent genelinde yesil alan miktari arttirilacaktir.

HEDEF 2.1. Su arzinin siirekliligi igcin mevcut su havzasi korunacak ve alternatif su kaynaklari igin gerekli galismalar
yapilacaktir.

HEDEF 2.2. Kentlinin saghkh, giivenilir suya erisimi kesintisiz olarak saglanacak, su israfina yénelik toplumsal
bilinglendirme galismalari ve fiziki - idari uygulamalar ile su tasarrufu saglanacaktir.

HEDEF 2.3. Atik suyun insan ve g¢evre sagligina etkilerinin en aza indirilmesi saglanacaktir.

HEDEF 3.1. Kentsel alani ¢evreleyen dogal kaynaklar ve degerler temel alinarak, gii¢lii ulasim agi ile desteklenen
¢ok merkezli biiyiime modeline uygun kentsel gelismeyi ger¢eklestirmek.

HEDEF 3.2. Siirdiiriilebilir kentsel gelisme siirecinde maliyetleri diisiiren, kamu kaynaklarini verimli kullanan ve
yayilmayi dnleyen bir kent makro formu icin planlama yapilacaktir.

HEDEF 3.3. Siirdurilebilir kentsel gelisme siireglerinde inovatif uygulamalarin kullanimi yayginlastirilacak, kent
aktorlerinin katilimi ile akilli sehir vizyon belgesi hazirlanacak ve yerel hizmet kalitesi arttirilacaktir.

HEDEF 3.4. Kent icinde hareketlilik ve erigsim ihtiyacinin giivenli, ekonomik ve ¢evreye duyarh sekilde karsilanmasi
saglanacaktir.

HEDEF 3.5. Afet ve acil durumlara karsi toplumsal farkindalik artirilacak, toplum tabanh ¢oziimler gelistirilecektir.

HEDEF 4.1. Kent genelinde kadin ve gencglerin yerel ihtiyaglar dogrultusunda bir araya gelerek girisimcilik ve
yaraticilik diizeyi yikseltilecek, yerel ekonomik kalkinma modeli olusturulacaktir.

HEDEF 4.2. Ulusal ve uluslararasi alanda turizm kenti Canakkale imajinin olusturulmasi ve tanitimi igin yerel
dinamiklerle is birliginin gelistirilmesi icin destinasyon yonetim modelin gelistirilmesine katki saglanacaktir.
HEDEF 4.3. Ulusal ve uluslararasi yerel yonetim birimleri ve kuruluslarla is birligi yapabilme kabiliyeti
gelistirilecektir.

HEDEF 4.4. Kentlesme ve kentlilesme siireglerinde Universitenin tiim unsurlari ile var olmasini saglayacak, bilgi
liretme ve kullanma kapasitesini gelistirecek yapilar olusturulacaktir.
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HEDEF 5.1. Yoksullugu megrulagtirmadan ve insan onurunu, insanlk haklari korunarak belirlenen muhtaghk
olgiitleri dogrultusunda ihtiyag sahiplerinin ayni ve maddi gereksinimleri karsilanacaktir.

HEDEF 5.2. Egitim ¢agi niifusu ve yetiskinlerin hayat boyu 6grenme ihtiyaglarini karsilayacak, firsat esitligi
saglayacak ve yoksulluk gemberinin kirllmasina etki edecek programlarin daha fazla kisiye ulastiriimasi
saglanacaktir.

HEDEF 5.3. Kentimizde yasayan engelli bireylerin sosyal, ekonomik ve mekansal hizmetlere erisimi
kolaylastirilacak, sunulan hizmetlerin kalitesi arttirilacaktir.

HEDEF 5.4. Kidemli hemsehrilerimizin kendi tercihleri dogrultusunda bagimsiz hareket edebilecekleri, aktif,
basarili ve saglikl yasayabilecekleri, yas alabilecekleri, yaslanma psikolojisinin etkilerini minimize edecek
biitiinciil yaklagimlarla kentin ekonomik ve sosyal hayatinin icinde aktif olarak yer alabilecekleri imkanlar
genisletilecek, yasam kalitesi yiikseltilecektir.

HEDEF 5.5. Genglerin toplumsal hayata katilimini arttirmayi; sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve politik olarak aktif ve
iiretken bireyler olmasini ve ¢agin ihtiyaglarina uygun insan kaynagini destekleyecek programlar yiiriitiilecektir.
HEDEF 5.6. Kadinlara yonelik her tiirlii ayrimciligi 6nlemek, 6z yardim, 6z sorumluluk, demokrasi, esitlik, adalet ve
dayanisma degerlerini temel alan yaklasimlarla kadinlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve
imkanlardan esit bicimde yararlanmalarini ve giiglenmelerini saglayarak Kadin Dostu Kent siireci baslatilacaktir.

HEDEF 6.1. Kent yasayanlarinin kiltir-sanat etkinliklerine kolay ve verimli erisimi saglanacaktir.
HEDEF 6.2. Somut ve somut olmayan mirasin yasatilmasi, korunmasi ve gelecege aktarimi vatandaslarin ortaklig
ile saglanacaktir.

HEDEF 7.1. Bireylerin kisisel ve toplumsal saglk sorumluluk duygusunun gelistirilmesi amaciyla koruyucu saghk
hizmetlerine ilisin toplumsal duyarlilik arttirilacak, koruyucu faaliyetler uygulanacaktir.

HEDEF 7.2. Kentimizde hayvan refahi arttirnilacaktir.

HEDEF 7.3. Sporun saglikli yasam aligkanhigi haline gelebilmesi saglanacaktir.

HEDEF 7.4. Halkin adil, saglikh ve giivenilir gidaya erisimini kolaylastiracak, iiretici ve tiiketicinin haklarini
koruyacak destek, izleme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.

HEDEF 8.1. Mali yapi giiclendirilecektir.

HEDEF 8.2. Belediyemiz g¢aligsanlarinin niteligi arttirilacaktir.

HEDEF 8.3. Kent ve kentliyi ilgilendiren karar alma siireglerinde halkimizin etkili ve etkin bir bicimde katilimini
saglayacak yonetim araglar gelistirilecektir.

HEDEF 8.4. Kentte yangin giivenligini saglamak, can ve mal kaybini ortadan kaldirmak i¢in etkin miidahale
kabiliyeti gelistirilecek, toplumsal farkindalik olusturulacaktir.

HEDEF 8.5. Kentimizin diizeni ve esenligini saglayacak Zabita Hizmetleri etkinligi ve verimliligi arttirilacaktir.
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TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

iklim Degisikligi Temah Say! Yil iginde STK, Universite ishirligi ile Artis
1.1.1. Farkindalk Program Sayisi diizenlenen egitim ve bilgilendirme
¢alismalarinin sayisini ifade eder.
2 PG1.1.2 | iklim Degisikligi Temali Sayi Yil iginde STK, Universite isbirligi ile Artis
Farkindalk Programi diizenlenen egitim ve bilgilendirme
katilimci sayisi ¢alismalarina katilan kisi sayisini ifade
eder
3 PG STK’lari ile Uretilen Sayl iklim degisikligi temali proje/ortak Artis
1.1.3. proje/ortak ¢alisma sayisi calisma sayisini ifade eder
4 PG Eylem Planinin Yizde iklim Degisikligi Eylem Planinin veriye, | Tamamlanma
1.1.4. Hazirlanmasi bilgiye dayali, katilimci ve ¢ok Paydasli
olarak hazirlanmasini ifade eder
5 PG1.1.5 | Belediye Baskanlari Yizde S6zlesmenin imzalanarak, taahhitlerin | Tamamlanma
Sozlesmesinin imzalanmis olusturulmus olmasini ifade eder
olmasi
6 PG Yenilebilir Enerji Santrali Ton? Belediye tarafindan kurulan Artis
1.2.1. ile kaginilan CO2' emisyon yenilenebilir enerji santralinin saglamis
orani oldugu CO2 emisyonundaki azalmayi
ifade eder
7 PG Yenilebilir Enerji Santrali Yizde Belediye tarafindan kurulan Artis
1.2.2. tarafindan Gretilen yenilenebilir enerji santrali tarafindan
elektrigin toplam tiiketim Uretilen elektrigin toplam tiketilen
icindeki orani elektrigin icindeki payini ifade eder
8 PG Yenilenebilir Enerji Santrali | Ylzde Belediye tarafindan kurulacak yeni Tamamlanma
1.2.3. Kurulmasi enerji santralini ifade eder
6
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9 PG Kurumsal Enerji Verimliligi | Yizde Enerji verimliligi standartlarina uyum Artis
1.2.4. Orani ile enerji giderlerindeki diislis oranini
ifade eder
10 PG Geri Donlisimu Yapilan Ylzde Geri donlisime tabi tutulan ambalaj Artis
131 Kati Atik Orani atik miktarinin toplam kati atik
miktarina oranini ifade eder.
11 PG Kompostlastirilan Kati Atik | Yiizde Yerlesmede kompostlastirma yontemi | Artis
1.3.2. Orani (bertaraf edilen atiklar mineral giibre
yerine kullanilarak geri kazanimi) ile
bertaraf edilen kati atik miktarinin
toplama oranini ifade eder.
12 PG Biyo kurutmada kullanilan | Yiizde Biyo bozunur organik atik miktarinin Artis
1.3.3. organik atik Orani toplam kati atik miktarina oranini ifade
eder.
13 PG Uretilen ATY (atiktan Kg Yillik Uretilen ATY miktarini ifade eder | Artis
1.3.4. tretilmis yakit) Miktar
14 PG Geri Donlsime Kg Geri donlisime gonderilen elektronik Artis
1.3.5. Gonderilen Elektronik Atik atigin toplam miktarini ifade eder.
Miktari
15 PG Geri Donlsiime Kg Geri donlisiime gonderilen bitkisel yag | Artis
1.3.6. Gonderilen Bitkisel Atik atigin toplam miktarini ifade eder.
Yag Miktari
16 PG Geri Donlisime Kg Geri donlisime gonderilen pil atigin Artis
1.3.7. Gonderilen Atik Pil Miktari toplam miktarini ifade eder.
17 PG Yenilenen park alani Sayi imar planinda bulunan ve hali hazirda Artis
1.4.1. park olarak kullanilan alanlarda yapilan
yenilenen park sayisi
18 PG Yeni park alani Sayi imar Planinda bulunan, halihazirda Artis
1.4.2. park olarak kullanilmayan alanlarin
aktif alana donisen park sayisi
7




19 PG Kisi basina dusen yesil alan | M? Kent genelindeki agik ve yesil alanlarin | Artis
1.4.3. miktari nifusa orani
20 PG Sera Uretim miktari Ylzde Park alanlarinda kullanilan mevsimlik Artis
1.4.4. cicek ve cali gibi bitkilerin ihtiyaci
karsilama orani
21 PG Hizmet Kullanici Yizde Kent genelinde yesil alan Artis
1.4.5. Memnuniyeti kullanicilarinin memnuniyeti
22 PG Sarigay Havzasi Koruma ve | Yuzde Su kaynagimizin miktar ve kalitesinin Tamamlanma
2.1.1. Yonetim Eylem Plani arttirilmasi ve korunmasi adina
planlama y6netim siireglerini ifade
eder.
23 PG Alternatif Su Kaynaklari Ylzde Alternatif su kaynaklarinin tespit Tamamlanma
2.1.2. Tespit ¢alismasinin edilerek raporlanma surecindeki
tamamlanmis olmasi ilerlemeyi ifade eder
24 PG Teknik Altyapi Yizde Alternatif su kaynaklarindan suyun Artis
2.1.3. uygulamalari gelisme orani tasinmasi icin gerekli teknik alt yapi hat
fc imalatlarini ifade eder
~
= 25 PG Yeni igmesuyu Sebeke ve Km Yeni yerlesim alanlarinda yapilan igme | Artis
‘s 2.2.1. Tesisleri Yapimi suyu hatti Gretim degerleri
g
3
-
=}
© -
5 26 PG Mevcut Igmesuyu Hatlarin | Km Kent geneli ve miicavir alanda Artis
7} 2.2.2. Yenilenmesi ekonomik 6mrini dolduran ve ya
c kapasitesi yetersiz olan hatlarin
00 yenilenmesi
E
> 27 PG Su Tasarrufu saglanma Yizde Suyun tasarruflu kullanimini tesvik Artis
g 2.2.3. orani edecek yenilikci uygulamalar tegvik
S, edilecektir.
>
(7))
28 PG Su Kayip Kagak Oraninin Yiizde Su sebekesine alinan su miktari ile Azalis
2.2.4. Azaltilmasi faturalandirma yolu ile élgiilen su
miktari arasindaki farkin toplama
oranini ifade eder.
29 PG On Odemeli Sayac Yizde Kent geneli ve miicavir alanda 6n Artis
2.2.5. Kullaniminin Artigi o6demeli su abonelerinin toplam abone
sayisina oranini ifade eder.
8
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30 PG Su Gelirindeki Artis Orani Yizde Yil igcinde yapilan su tahsilat bedelinin Artis
2.2.6. tahakkuk bedeline orani
31 PG Su izi Farkindalik Programi | Yiizde Su Tuketicisini bilinglendirme Artis
2.2.7. katilan kisi sayisi programlariyla Kisi basina diisen su
tiketimini azaltarak, su israfi 6nlemek
32 PG Yeni Hat imal Edilmesi Km Yeni yerlesim alanlarinda yapilan Artis
2.3.1. atiksu hatti Gretim degerleri
33 PG Mevcut Hatlarin Km Kent geneli ve mucavir alanda Artis
2.3.2. Yenilenmesi ekonomik 6mrini dolduran ve ya
kapasitesi yetersiz olan hatlarin
yenilenmesi
34 PG Yagmur Suyu yeni hat imal | Km Mevcut yagmur suyu hattina yapilacak | Artis
2.3.3. edilmesi ilave Gretim degerleri
35 PG Atik Su Aritma Tesisi Ylzde Tesis ¢ikisindan alinan aritilimi atik su Artis
2.3.4. Verimlilik Orani KOi giderimine ait verimin arttiriimasi
‘S, 36 PG Bolgesel isbirligi aginin Yizde Kentsel gelisme alanimizda yer alan Tamamlanma
Q 3.1.1. kurulmasi yerlesmeler arasinda dayanismanin ve
E yardimlagsmanin 6ne cgikarildigi,
é"’ birbirlerinden destek alarak diinya
(J] olgeginde rekabetgi glice sahip
ib olabilecegi “Yerlesmeler Ag1” yapisinin
g kurumsal kimliginin olusturulmasini
-IE ifade eder.
Q 37 PG Mekansal Gelisim Plani Yiizde Bliyuk 6lcekli devlet yatirimlarinda Tamamlanma
= 3.1.2. Onerisinin Hazirlanmasi (kdpru, otoyol, enerji santralleri)
E ~ yerlesmelerin gelisme yonleri, ulagim
'_a (] baglantilari ve bu gelisimin dogal
g g cevreye olan etkisinin arastiriimasi,
o @© yerel 6lgcekte tek bir kaynakta
".g’ g' toplanmasi ve Ust 6lgekli mekansal
> 0 stratejik plan hazirlanmasini ifade
(V] eder.
.2 38 PG Planli Yerlesim Alanlarinin | Yizde Belediye ve miicavir alan sinirlari Artis
E 3.2.1. Orani icindeki planli alanlarin (imar
g planlarinda kentsel alan ya da yerlesim
3 alani olarak planlanan alanlar) toplam
bf alan icindeki oranini ifade eder.
~ 39 PG Kentsel Yenileme Yizde Belediye ve miicavir alan sinirlari Artis
fb 3.2.2. Alanlarinin Orani icindeki yenilenen konut alanlarinin
(5]
(74}
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toplam konut alanlarina oranini ifade
eder. (ruhsat alinan parsel itibariyle)

40 PG Parselinde Otopark ihtiyaci | Yiizde Otopark Yonetmeligi ve Tebligine gore | Artis
3.2.3. Karsilanan Bina Orani otopark ihtiyaci parselinde karsilanan
binalarin toplam ruhsath bina sayisi
icindeki oranini ifade eder.
42 PG Kentsel Tasarim Yizde Kentsel Tasarim Rehberinin hazirlik Tamamlanma
3.2.5. Rehberinin hazirlanmis surecini ifade eder
olmasi
43 PG Gelistirilen hizli kazanim Sayi Yerel hizmetlerin gelistiriimesinde Artis
3.3.1. proje sayisl yerel aktorlerle birlikte hazirlanan akilli
uygulama sayisini ifade eder.
44 PG Akilli Kent Vizyonunun Yizde Yerel aktorlerin katilimi ile Tamamlanma
3.3.2. hazirlanmasi hazirlanacak akilli kent vizyon belgesi
ve eylem planini ifade eder
45 PG Kullanici memnuniyet Yizde Yerel hizmet kalitesi gelistirmek Artis
3.3.3. orani amaciyla tretilen projelerin kullanim
sonrasi memnuniyet oranini ifade eder
46 PG Kablosuz Ag Erisim Sayi Kent icerisinde belirli alanlara Ucretsiz Artis
3.3.4. Alanlarinin kablosuz ag kurulmasi hizmetinin
Yayginlastiriimasi (Adet) yayginlastirilmasini ifade eder
47 PG E- belediye kullanici sayisi Sayi E-belediye kullanici sayisindaki artisi Artis
3.3.5 ifade eder
48 PG Bisiklet Yolu Uzunlugu Km Ulasim, gezinti ve spor yapmak Artis
3.4.1. amaciyla bisikletlilerin emniyetli bir
sekilde kullandigi toplam bisiklet yolu
uzunlugunu ifade eder.
49 PG Diizenlenen Yol Orani Yiizde Ustyapisi tamamlanan yol Artis
3.4.2. uzunlugunun toplam imar yol
uzunluguna oranini ifade eder.
50 PG Bakim-Onarimi Yapilan Yol | Yiizde Bakim-onarimi yapilan yol Artis
3.4.3. Orani uzunlugunun toplam yol uzunluguna
oranini ifade eder.
51 Yiizde Artis
10
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PG Toplu Tasima Kullanici Sehir icinde toplu tasima araglari ile
3.4.4. Artis Orani yapilan ginliik yolcu sayisinin sehrin
toplam nifusuna oranini ifade eder.
52 PG Hareketlilik ve Erisim Agi Yizde Her yil yapilacak memnuniyet anket Artis
3.4.5. Memnuniyet Orani sonuglarindaki memnuniyetin oranini
ifade eder
53 PG3.5.1 | Afet ve Acil Durum Egitim Sayi Afet ve Acil Durum Egitim ve Artis
ve Farkindahk Farkindalik Calismalarina katilan kisi
Calismalarina katilan kisi sayisini ifade eder
sayisl
54 PG Yerel Afet Gonullisl olan Sayl Belediye ve Universite ortak ¢calismasi Artis
3.5.2. kisi sayisi ile mahalle diizeyinde olusturulacak
gonulluluk programina katilan kisi
sayisini ifade eder.
a 55 PG Mesleki beceri ve yetenek | Sayi Gelen talepler dogrultusunda Artis
g 4.1.1. kazandirma program sayisi ylrdtilen program sayisini ifade eder
=
o]
S = 56 PG Mesleki beceri ve ici U
Y yetenek | Sayi Yil iginde diizenlenen programlara Artis
= E 4.1.2. kazandirma programlarina katilan kisi sayisini ifade eder
S w katilan kisi sayisi
O Swp
L
E .;" 57 PG Yerel Kalk Birimi irisimcileri
S @ el Kalkinma Birimi Sayi Kadin, geng girisimcilerin yerel Artis
» £ 4.1.3. kullanici sayisi istihdam kosullarinda
o w yonlendirilebilecegi birimin kurulmasi
c o sonrasi diizenlenecek egitim ve
‘= oo danigsma faaliyetlerine katilan kisi
Q2 °>) sayisini ifade eder
:B © 58 PG istihdam edilme sayisi Yiizde Girisimcilerin ticari isletmeye donlstp | Artis
; E 4.1.4. issizlik halinden kurutulma oranini
Cc ifade eder
£ X
S5 @
-
f E 59 PG Kentigi Destinasyon Yizde Universite ve sektér temsilcileri ile Tamamlanma
8 dh) 4.2.1. Yonetim Modeli Eylem birlikte hazirlanacak eylem planinin
0 > Planinin hazirlanmasi hazirlik strecini ifade eder
o
S =
2
'_g 3 60 PG Turizm ve Tanitim amagli Sayi Turizm ve tanitim amacli kullanilacak Artis
" ; 4.2.2. yayin sayisi yazili ve gorsel yayin sayisini ifade
8 3 eder.
o .5
> n
- o
g — 61 PG Akilli Kent Rehberi Yizde Kentsel degerlerin tanitiminin Tamamlanma
= 4.2.3. Uygulamasinin yapilacagi akilli uygulamanin
f tamamlanmasi tasarlanmasi ve uygulamaya alinmasi
- surecini ifade eder
c
N
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62 PG Ani Hediyelik Esya Tasarim | Sayi Yil boyunca Ani Hediyelik Esya Tasarim | Artis
4.2.4, ve Uretim Egitimlerine ve Uretim Egitimlerine katilan kisi
katilan kisi sayisi sayisini ifade eder
63 PG Turizm ve tanitim amagli Sayi Kentin tanitimi amaciyla ulusal ve Artis
4.2.5. katilim saglanan uluslararasi etkinlik sayisini ifade eder
fuar/festival/ etkinlik sayisi
64 PG Kardes Kentlerle Sayi Kardes Kentlerimizle ortak ylrutiilecek | Artis
4.3.1. Gelistirilen Proje Sayisi proje sayisini ifade eder
65 PG Uluslararasi iliski/Ortaklik | Say 5393 sayili Belediye Kanunun belirtmis | Artis
4.3.2. Yapilan Yerel Yonetim ve oldugu esaslarda kurulan sehir
kurulus sayisi eslestirmeleri, ortaklik ve proje sayisini
ifade eder.
66 PG Dis Kaynakli Proje Sayisi Sayl Sehir eslestirmeleri, ulusal ve Artis
4.3.3. uluslararasi kurum ve kuruluslarin hibe
ve destek programlarina basvuru
yapilan ve basarili bulunan proje
sayisini ifade eder.
67 PG UNIKAM Gonillii Ogrenci | Sayi Universite Kent Arastirmalari Artis
4.4.1. Sayisi Merkezine aktif katilim gosteren
ogrenci sayisini ifade eder
68 | PG UNIKAM Géniilli Sayl Universite Kent Aragtirmalari Artig
4.4.2. Akademisyen Sayisi Merkezine aktif katilim gosteren
akademisyen sayisini ifade eder
69 PG UNIKAM hazirlanan rapor Sayi Stratejik Plan ve kentsel éncelikler Artis
4.4.3. sayisl dogrultusunda hazirlanacak rapor
(mevcut durum, eylem plani vb)
sayisini ifade eder
70 PG Sosyal Sorumluluk Proje Sayi Universite Kent Arastirmalari Merkezi Artis
4.4.4. Sayisi katilmci 6grenci ve kent gonalllleri
tarafindan Uretilen hizli kazanim proje
sayisini ifade eder
71 PG UNIKAM diizenlenen Say! Universite Kent Arastirmalari Artis
4.45. egitim Merkezinde, kent gonillilerine
verilecek egitimleri ifade eder
12
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72 PG Halk kart Kullanici Sayisi Sayl Halk Kart kullanan kisi sayisini ifade Artis
5.1.1. eder
73 PG Sosyal Yardim Alan Hane Sayi Sosyal yardimlarin (Gunlik sicak Artis
5.1.2. Sayisi yemek, ramazan sicak yemek, erzak
destegi) yapildigi hane sayisini ifade
eder.
74 PG Evde Bakim ve Evde Sayi Evde bakim ev temizligi hizmeti verilen | Artis
5.1.3. Temizlik Hizmeti Verilen kisi sayisini ifade eder
Kisi Sayisi
© 75 PG Siatim Evde kapsaminda Sayi Sutiim Evde kapsaminda desteklenen Artis
E 5.1.4. desteklenen aile sayisi hane sayisini ifade eder.
(T
>80
(1]
7,3
> ——
) 76 PG Sosyal Market Kullanici Sayi Sosyal Marketten ihtiyacini karsilayan Artis
E 5.1.5. Sayisi kisi sayisini ifade eder
Rsy
I3
bo
©
u>,~ 77 PG5.2.1 | Egitim Yardimi Hizmeti Sayl Egitim yardimlari kapsaminda verilen Artis
o) Alan Kisi Sayisi yemek ve ulasim yardimlarindan
2 faydalanan kisi sayisini ifade eder.
x~
(T
©
o 78 PG5.2.2 | Ogrenim Yardimi Alan kisi Sayi Egitim yardimlari kapsaminda verilen Artis
g Sayisi nakdi yardimlardan faydalanan kisi
.g sayisini ifade eder
(]
>
ﬁ 79 PG5.2.3 | Okullara Destek Programi Sayi Okullara Destek Programi kapsaminda | Artis
C Kapsaminda Faydalanan egitim kurumlari bahge diizenleme,
-g. Okul Sayisi bina bakim ve onarimlari, kiitiphane,
© mizik ve spor salonlari dizenlemeleri
(o .
~ vb yardimi yapilan okul sayisini ifade
(o) eder
g 80 PG5.2.4 | Altin Yillar Yagam Merkezi | Sayi Altin Yillar Yasam Merkezi hayat boyu Artis
hayat boyu 6grenme 6grenme programina katilan kisi
programi katilimci sayisi sayisini ifade eder.
81 PG5.2.5 | Hayat Boyu Ogrenme Sayi Anne Cocuk Egitimi, BADEP, 65 yas ve Artis
Egitimlerine katilan kisi Uzeri bireylere saglik, beceri, zihinsel
sayisl aktif kalma vb. egitimleri, Multeci ve
gdécmenlere oryantasyon ve dil
egitimleri ve yeni ihtiyaclar/
gereksinimler dogrultusunda
diizenlenecek meslek edindirme ve is
ugras egitimleri katilimci sayisini ifade
eder.
82 Sayi Artig
13
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PG5.2.6 | Yetiskin Cocuklar Merkezi Yetiskin Cocuklar ve Yetiskin Egitimi
katilimci sayisi Merkezi hayat boyu 6grenme
programina katilan kisi sayisini ifade
eder
83 PG5.3.1 | Ozel Egitim Ogrencilerine | Say Ozel egitim dgrencilerine yonelik Artis
Tasima Hizmeti Destek yapilan sosyal desteklerden (tagsima ve
Sayisi yemek) faydalanan kisi sayisini ifade
eder
84 PG5.3.2 | Engelsiz islikler Programi Sayl Engelli bireylerin beceri ve yetenekleri | Artis
katilimci sayisi ve kentsel istihdam alanlari
dogrultusunda yuritilen meslek ve
beceri kazandirma egitimlerine katilan
kisi sayisini ifade eder.
85 PG5.3.3 | Kent ici dolagim ve erisim Ylzde Engelli bireylerin kent i¢i dolagim ve Artis
hizmet memnuniyet orani erisime yonelik hizmetlerden
memnuniyetlerini ifade eder.
86 PG5.3.4 | Uretilen Sosyal Sorumluluk | Sayi Kamu kurumlari, Gniversite, STK, 6zel Artis
Proje Sayisi sektor ve kent gondlllleri ortakhginda
olusturulan sosyal sorumluluk proje
sayisini ifade eder
87 PG Altin Yillar Yasam Merkez Sayi Altin Yillar Yasam Merkezine kayith Artis
5.4.1. Katilimci Sayisi katilimci kisi sayisini ifade eder
88 PG Altin Yillar Yasam Merkezi | Sayi Altin Yillar Yasam Merkezinde Artis
5.4.2. Atolye Hizmet Sayisi diizenlenen atdlyelere katilan kisi
sayisini ifade eder
89 PG Tamir Cantam Sayi Tamir Cantam hizmeti verilen kisi Artis
5.4.3. Uygulamasini kullanan kisi sayisini ifade eder
sayisl
20 PG Gez, Gor, Kesfet Sayi Gez, Gor, Kesfet Programina katilan Artig
5.4.4. Programina katilan kisi kisi sayisini ifade eder
sayisl
91 PG Yasli Dostu Sehir Algisi Ylzde Yaslilik donemini gegirmek igin iyi bir Artis
5.4.5. yer oldugunu disiinen niifus oranini ve
hizmet memnuniyet oranini ifade eder.
92 PG Mesleki ve Zanaat Islikleri Sayi Genglerin kisisel kabiliyet ve Artis
5.5.1. Programi katilimci sayisi yeteneklerini kesfetmek ve gelistirmek,
glinlin ihtiyaclari dogrultusunda uygun
is kollarinda agilacak meslek ve zanaat
egitim programina katilan kisi sayisini
ifade eder
14
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93 PG ise Yerlestirme Orani Yizde is Gelistirme Kariyer Ofisi tarafindan Artis
5.5.2. ylritilen isveren ve is arayanlarin
eslestirilmesi gcalismalari kapsaminda
toplam basvuru icinde ise
yerlestirilenlerin oranini ifade eder.
94 PG Genglik Temali Proje Sayisi | Sayi Genglik konusunda galisan STK'lari ile Artis
5.5.3. birlikte Uretilen proje sayisini ifade
eder
95 PG Sosyal Yasam Evleri Sayi Sosyal Yasam Evleri Kullanici Sayisini Artis
5.6.1. Kullanici Sayisi ifade eder
96 PG Sosyal Yasam Evleri Sayi Sosyal Yasam Evlerinde uygulanan Artis
5.6.2. Uygulanan Programlar egitim ve atolyelerin sayisini ifade
eder.(3 sosyal yasam evi ve yaz
okullarini toplam sayisini kapsar)
97 PG Kadin Dostu Kent Eylem Yizde Eylem planin katilimci siireglerle Tamamlanma
5.6.3. Planinin hazirlanmis hazirlanmis olmasini ifade eder
olmasi
98 PG Yerel sanatgilarla yapilan Sayi Yerel Sanatgilarla yapilan konser, sergi, | Artis
-z 6.1.1. program sayisi tiyatro, soylesi, gosteri sayisini ifade
8 (] eder.
Q =
S >80
- — 99 PG Diizenlenen Yarisma, Fuar, | Sayi Dizenlenen Yarisma, Fuar, Festival ve Artis
=< fu 6.1.2. Festival ve Senlik Sayisi Senlik sayisini ifade eder.
S £
©
c o
2 <
=
3 - 100 | PG Gorsel Sanatlar Etkinlik Sayi Yapilan Resim, Heykel, Hat, Seramik Artis
c 1) 6.1.3. Sayisi vb. etkinlik sayisini ifade eder.
c [
= @©®
E 7=
C un O
w @ £ ,
g > 0| 101 | PG Isitsel Sanatlar Etkinlik Sayi Yapilan Edebiyat ve Muzik etkinlik Artis
-— 'E bQ 6.1.4. Sayisi sayisini ifade eder.
T o 3
g X~
3 €
2 £
(@] - 102 | PG Ritmik-Dramatik Sanatlar Sayi Yapilan Tiyatro, Bale, Dans, Opera ve Artis
: ] 6.1.5. Etkinlik Sayisi Sinema etkinlik sayisini ifade eder.
> £
i3 ©
-
=
2 o
S5 = 103 | PG Atolye katihmci sayisi Sayi Acilan ve desteklenen atdlyelerin Artis
= ‘n 6.1.6. katilimci sayilarini ifade eder.
- QO
c C
L))
4
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104 | PG Kaltlr Basili ve Gorsel Sayl Yayinlanan Kiiltiirel Yayin sayisini ifade | Artis
6.1.7. Yayin Sayisi eder.
105 | PG Sanat Calisma Gruplari ve Sayi Desteklenen sanat ¢alisma gruplarinin | Artis
6.1.8. Korolarin Katihmci Sayisi ve kurumumuza ait korolarin katilimci
sayilarini ifade eder.
106 | PG Arsiv ve Kltlphane Yayin Sayl Arsiv ve KtUphanelerde bulunan yayin | Artis
6.2.1. Sayisi sayisini ifade eder.
107 | PG Canli Performans Sayisi Sayi Desteklenen ve Yapilan Canli Artis
6.2.2. Performans sayisini ifade eder.
108 | PG Felsefe Okulu Katilimci Sayl Felsefe Okuluna katilan katilimci Artis
6.2.3. Sayisi sayisini ifade eder.
109 | PG Miuzeler Etkinlik Sayisi Sayi Seramik Miizesi, Kent Mizesi ve Artis
6.2.4. Arsivinde diizenlenen etkinlik sayisini
ifade eder.
110 | PG Tarihsel ve Cografi Sayl Destek olunan ve yapilan etkinlik proje | Artis
6.2.5. Degerler Etkinlik ve Proje sayisini ifade eder.
Sayisi
C v 111 | PG Kentli Saghk Okulunun Ylzde Universite, ilgili meslek odalari ile Tamamlanma
E ’EP 7.1.1. Kurulmasi yapinin olusturulmasini ifade eder
E wn
e
0 3
c 3 @©®
t > E orRe— —
o 3 = 112 | PG Halk Saghgi Egitim Saat Kentli Saghk Okulu tarafindan yillik Artis
5 f‘ 7 7.1.2. Program saati diizenlenecek program saatini ifade
2 =~ ‘—:u eder
23 ™
S c >
V0 ®©
TS 2
- g § 113 | PG Halk Saghgi Egitim Sayl Halk Sagligi egitim programina katilan Artis
'-g © E 7.1.3. Programi Katilimci Sayisi kisi sayisini ifade eder
[T} § ©
* 5 E
- O
€ g 2
00 X2
= < O
’?'P 1] 114 | PG Egitimlerin beklentiyi Ylzde Halk Saghgi Egitimlerine katilan Artis
; '8 7.1.4. karsilama orani katilimcilarin memnuniyet diizeyini
© £ ifade eder
(o]
o
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115 | PG Saglk Ulasim Hatt Sayi Belediyemiz tarafindan olusturulacak Artis
7.1.5. Basvuru Sayisi Saglik Ulasim Hatti kullanici sayisini
ifade eder
116 | PG Can Dostlar Kimlik Yizde Can Dostlar Kimlik Sisteminin kurulmus | Tamamlanma
7.2.1. Sisteminin Kurulmasi olmasi ve dizenli kayit olusturma alt
yapisinin saglanmasi
117 | PG Kisirlastirilan Sahipsiz Sayi Yil igcinde yapilan kisirlagtirma ameliyati | Azalis
7.2.2. Hayvan Sayisi sayisl
118 | PG Sahiplendirilen Can Dost Sayi Olusturulacak Can Dost Ariyorum kayit | Artis
7.2.3. sayisi sistemine kayitli sahipsiz hayvanlardan
sahiplendirilenlerin orani
119 | PG Can Dostlar Yasam Yizde Yeni yapilacak merkezin fiziki yapim Tamamlanma
7.2.4. Merkezinin kurulmus oranini ifade eder
olmasi
120 | PG Rehabilite Edilen Can Dost | Sayi Barinakta yasayan, saghk hizmeti Artis
7.2.5. sayisl verilen hayvan sayisini ifade eder
121 | PG Desteklenen Amatoér Kullip | Sayi Micavir alan sinirlari igerisinde Artis
7.3.1. Sayisi desteklenen amator kullip sayisini
ifade eder
122 | PG Sehit Kivang Kasikei Saglikh | Sayi Sehit Kivang Kasiker Saglkh Yasam Artis
7.3.2. Yasam Merkezi Kullanici Merkezini kullanan kisi sayisini ifade
Sayisl eder
123 | PG Sehit Kivang Kasikel Saglikh | Sayi Sehit Kivang Kasikgi Saglikli Yasam Artis
7.3.3. Yasam Merkezi spor brang Merkezi spor dallari sayisini ifade eder
Sayisi
124 | PG Canakkale Belediyesi Spor | Sayi Canakkale Belediyesi Spor Merkezini Artis
7.3.4. Merkezi Katilimci sayisi kullanan kisi sayisini ifade eder.
125 Sayi Artis
17
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PG Canakkale Belediyesi Spor Canakkale Belediyesi Spor Merkezi
7.3.5. Merkezi spor brans Sayisi spor dallari sayisini ifade eder
126 | PG Gida Denetimi Sayisi Sayi Zabita ve Hal Mudarliklerince Artis
7.4.1. mevzuatta tanimlanan standartlarda
yapilan denetim sayilarini ifade eder.
127 | PG Gida Guvenligi ve Bilingli Sayi Universite, meslek odalari, STK birlikte | Artis
7.4.2. Gida Tuketimi Egitimleri olusturulan egitime katilan kisi sayisini
Katilimci Sayisi ifade eder.
128 | PG Hal Denetimleri Sonucu Yizde Hal denetimleri sonucu yakalanan kayit | Artis
7.4.3. Yakalanan Kayit Disi Mal disi mal miktarini ifade eder
Miktari
129 | PG Tohum Sandigi Tohum Sayi Tohum Sandigina vatandas tarafindan | Artis
7.4.4. Cesidi Artisl bagislanan tohum paket miktarini ifade
eder
130 | PG Tohum Sandigi dagitilan Sayl Tohum Sandigi tarafindan vatandasa Artis
7.4.5. tohum miktari bagislanan tohum paket miktarini ifade
eder
~ 131 | PG Yatirim, Hizmet ve Faaliyet | Ylzde Belediyenin toplam gider biitgesi Artis
(S 8.1.1. Harcamalarinin toplam icinde yatirim, hizmet ve faaliyet
“© E gider biitgesine orani harcamalarina orani ifade eder.
N =
E =
hd
=
5 _S 132 | PG Tahsilatin Tahakkuka Orani | Ylzde Tahakkuku yapilan gelirlerin Artis
< C 8.1.2. tahsilatinin gergeklesme oranini ifade
c wn
s O eder.
c k
S ©
S X _
~ -lq-; 133 | PG Oz Gelirlerin Toplam Yiizde Belediye biitgesindeki 6z gelirler Artis
g~ E 8.1.3. Gelirler igindeki Orani toplaminin toplam gelirlere oranini
-lq-j N ifade eder.
—
= X
D Y
'_a Q 134 | PG E-Belediye Gergeklestirilen | Yiizde E-Belediye sayfasindan gergeklestirilen | Artis
) ..E 8.1.4. Tahsilat Miktarinin Toplam tahsilat miktarinin toplam tahsilat
> wm Tahsilat Miktarina Orani miktarina oranini ifade eder.
>0
= o
9 3
o w 135 | PG Biitce Gergeklesme Orani Yizde Gelir Bitgesinin tahmin edilenden ve Artis
§ "&; 8.1.5. gerceklesen miktara oranini ifade eder
O ©
= o
©
<
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136 | PG Biitce Gergeklesme Orani Yizde Gider Bitgesinin tahmin edilenden ve Artis
8.1.6. gerceklesen miktara oranini ifade eder
137 | PG Personel giderlerinin bir Ylzde 5393 sayili Belediye Kanununda Azalis
8.1.7. onceki yil kesinlesen belirtilen yasal %30 sinirini ifade eder.
gelirine orani
138 | PG Diizenlenen Hizmet igi Sayl Kurumsal kapasitenin artirilmasi Artis
8.2.1. Egitim Sayisi amaciyla gergeklestirilen hizmet igi
egitim sayisini ifade eder.
139 | PG Hizmet ici Egitim Verilen Sayi Kurumsal kapasitenin artirilmasi Artis
8.2.2. Personel Sayisi amaciyla hizmet igi egitim verilen
personel sayisini ifade eder.
140 | PG Hizmet ici Egitimlerden Yizde Hizmet ici egitimlerden yararlanan Artis
8.2.3. Yararlanan Personelin personelin memnuniyet oranini ifade
Memnuniyet Dlzeyi eder.
141 | PG Belediye Personelinin Ylzde Belediye personelinin genel Artis
8.2.4. Memnuniyet Diizeyi memnuniyet diizeyini ifade eder.
142 | PG is Saglig ve Guvenligi Sayl Belediye personeline yonelik Artis
8.2.5. Egitimlerine katilan kisi diizenlenen zorunlu is Saghgi ve
sayisl Guvenligi Egitimleri katilimci sayisi
143 | PG Canakkale’de Yagamaktan | Yuzde Yasadig yerlesmeyi bir yabanciya Artis
8.3.1. Duyulan Memnuniyet tavsiye edebilecegini belirten kisilerin
Orani toplam nifusa oranini ifade eder.
144 | PG Belediye Hizmetlerinden Yiizde Mahalle Karnesi uygulamasi ile elde Artis
8.3.2. duyulan genel edilen memnuniyet oranini ifade eder
memnuniyet
145 | PG Belediye Meclisine Yizde 5393 sayili Belediye Kanunu 76. Artis
8.3.3. sunulan Kent Konseyi Maddesi kapsaminda Kent Konseyi
rapor/goris sayisi tarafindan belediye meclisine sunulan
rapor/goruslerin glindeme alinarak
degerlendirilmesi oranini ifade eder.
146 | PG Kent Gonllisi sayisi Yiizde 5393 sayili Belediye Kanunu 77. Artis
8.3.4. Maddesi kapsaminda olusturulan
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gonlllik programlarina aktif katilan
kisi sayisindaki artis oranini ifade eder.

147 | PG Kurulan Mifreze Sayisi Sayi Kentsel bliyimeye paralel kent batana | Artis
8.4.1. ve mucavir alanda kurulacak mifreze
sayisini ifade eder.
148 | PG Diizenlenen Egitim Sayisi Sayi Kent genelinde kamu kurumlari, 6zel Artis
8.4.2. sektor, STK ve kentlilere verilen egitim
sayisini ifade eder.
149 | PG Egitime Katilan Kisi/ Sayi Kent genelinde kamu kurumlari, 6zel Artis
8.4.3. Kurum Sayisi sektor, STK ve kentlilere verilen
egitimlere katilan kisi sayisini ifade
eder.
150 | PG ilk Midahale ile Az Hasarli | Yizde Kent geneli ve mucavir alanda ¢ikan Artis
8.4.4 Yanginlarin Toplam yanginlarda, ilk Miidahale ile Az Hasarli
icindeki Payi Yanginlarin Toplam yanginlar igindeki
payi ifade eder.
151 | PG Gonlilli itfaiyeci Belgesine | Sayi Gonalla itfaiyecilik programina katilan | Artis
8.4.5 Sahip Kisi Sayisi ve sertifika alan kisi sayisini ifade eder.
152 | PG Zabita Egitim Programi Sayi Kurumsal kapasitenin artirilmasi Artis
8.5.1. amaciyla gergeklestirilen hizmet igi
egitim sayisini ifade eder.
153 | PG Hizmet ici Egitim Verilen Sayi Kurumsal kapasitenin artiriimasi Artis
8.5.2. Personel Sayisi amaciyla hizmet ici egitim verilen
personel sayisini ifade eder.
154 | PG Denetlenen igyeri sayisi Sayi Yil icinde denetimi yapilan igyeri Artis
8.5.3. sayisini ifade eder.
155 | PG Verilen Ruhsat sayisi Sayi Kent genelinde faaliyete gecen Artis
8.5.4. isletmelere verilen ruhsat sayisini ifade
eder.
156 | PG Zabita Sikayetlerine déniis | Ylzde Belediyemiz istek sikayet hatlari, resmi | Artis
8.5.5. orani yazilar vb. yéntemlerle iletilen istek-
sikayet-taleplere degerlendirilerek
yapilan dondslerin islem sayisini ifade
eder.
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STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

Belediyemiz Stratejik Plan calismalarina 30/04/2019 tarihinde yayinlanan Stratejik Plan Genelgesi belgesi ile
Strateji Gelistirme Kurulu olusturularak baslanmistir. Onaylanan genelgede stratejik plan hazirlama sirecinde tiim
Belediye calisanlarinin katilimlarinin ve sahiplenmesinin dnemi ve gerekliligi vurgulanmistir.

30.04.2019 tarihli Stratejik Plan Genelgesi ile 10.05.2019 tarihine kadar harcama birimlerinin gérevlendirilmesiyle,
mevcut 23 midirltgi temsil eden ¢alisanlarindan asil ve yedekleri ile birlikte Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

Stratejik Planlar sadece belediye calisanlarinin ve calismalarini yonlendiren bir arag degildir. Karar alan kararlari
uygulayan, kararlardan etkilenen, kararlari etkileyen tiim kent aktorlerinin birlikte yonetim ve hesap verilebilirligini
saglayan onemli bir tarafsiz mutabakat belgesidir.

Bu neden ile karar organi olan belediye meclisi liyelerimizin kavramsal olarak bilgi sahibi olmalarinin saglanmasi
ve kararlarin alinma siireglerinde katilimlarini kolaylastirmak amaci ile 02.05.2019 tarih ve 2019/57 sayili meclis karari ile
meclisimizde bulunan tiim siyasi parti temsilcilerinin bulundugu 11 kisilik bir komisyon olusturulmustur.

Olusturulan komisyon uyeleri ile 11.06.2019 tarihinde Belediye Meclis Salonunda Strateji Gelistirme Birimi
tarafindan “Stratejik Plan Nedir?”, Stratejik Plan Calisma Metodolojisi” konularinda egitim ve bilgilendirme toplantisi
yapilmistir.

Stratejik Planlama ekibi Gyelerinin, Stratejik Yonetim ve Planlama konusunda egitim ihtiyacinin tespit edilmesine
yonelik 17.05.2019 / 25.05.2019 tarihleri arasindan egitim ihtiya¢ anketi yapilmistir. Anket sonuglari dogrultusunda
Turkiye Belediyeler Birligi uzaktan egitim yontemi ile 25.07.2019 tarihinde egitim gercgeklestirilmistir.

Stratejik Planin hazirlanmasi ve uygulanmasinda tim harcama birimlerinin bir bitin olarak gayret ve caba
icerisinde calismasi planin ve stratejik yonetimin sonug¢ ve ciktilarinin kalitesini arttiracak, kaynak kullaniminda
ekonomiklik ve verimliligi beraberinde getirecektir. Bu nedenle gerek durum analizinin yapilmasi, misyon, vizyon ve temel
degerlerin belirlenmesi gerekse ortak amag ve hedeflerin tanimlanmasinda siireci kolaylastirmak adina Stratejik Alan
Komisyonlari olusturulmustur. Komisyonlar tarafindan harcama birimleri ya da dis kuruluslarla yapilacak her tirli
yazisma, toplanti vb. organizasyonlar Strateji Gelistirme Birimi tarafindan yapilmistir.

Komisyonlar ilgili konularda mevcut durumun tanimlanmasi raporlanmasi, gelistirmeye acik alanlarin belirlenmesi,
amac ve alt hedeflerin belirlenmesi ve raporlanmalarini saglayarak, hazirlanan taslaklarini 31/07/2019 tarihine kadar
konsolide edilmek (izere Strateji Gelistirme Birimine gondermistir.

Strateji Gelistirme Birimi tarafindan hazirlanarak Stratejik Planlama Ekibi liyeleri tarafindan nihai hale getirilen
Stratejik Plan Hazirlik Programi, Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan yapilan ilk toplantida onaylanmistir.

Stratejik Plan Hazirlik Programinin onaylanmasi ile birlikte 31.05.2019 tarih, E.16529 sayil yazi ile tim harcama
birimleri ve Ust yoneticilere ulastirilacak sekilde kurum icerisinde dagitimi saglanmistir. (Tablo 1)

Stratejik Plan Hazirlik Programi 16.06.2019 tarih ve E.17215 sayili yazimiz ile T.C. Cumhurbaskanligi, Strateji ve
Bltce Baskanligina gdonderilmistir. Ayrica bilgi paylasimi ve halka arzi icin 16.06.2019 tarih ve E.17112 sayili yazimiz ile
Belediye internet sitesinde paylasilmasi saglanmistir.

Stratejik Plan Calisma Gruplari tarafindan tarihsel gelisim, mevzuat analizi, Belediyemizin verdigi hizmetler ve
ylrattuga faaliyetler, paydaslar, kurum ici analiz konularinda degerlendirmeler yapilarak mevcut durum analiz edilmistir.
Mevcut durumun analiz siirecinde, Belediyemizin (rilin, hizmet ve faaliyet alanlariyla ilgili konu basliklarindan olusan (g
adet “Mahalle Karnesi”, “Kent Geneli” ve “Kamu Kurum ve Kuruluslan” adi altinda dis paydaslarin anketleri yapilarak dis
paydaslarin da gorisleri alinmistir. Ayrica 16.07.2019 ve 20.08.2019 tarihleri arasinda 16 dis paydas toplantisi
gerceklestirilmistir. Bu yontemler mevcut durumun tespitinde, misyon, vizyon, amag ve hedeflerin belirlenmesinde etkin
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rol oynamistir. Ayrica Kurumun i¢ degerlendirmesinin personel géziinden yapilmasi amaciyla “Kurum ici degerlendirme”
adinda bir anket uygulanmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan “Mevcut Durum Analizi ve Gelecege Bakis” adinda iki ana tema halinde
ic ve dis paydaslar tarafindan degerlendirilmis; paydas anketleri sonuglari, paydas toplanti sonug raporlari, Ust politika
belgeleri ve mevzuat analizi dikkate alinarak belirlenen ekip tarafindan taslak calismalar hazirlanmistir. Taslak haline
getirilen Stratejik Plan, daha sonra Stratejik Planlama Kurulu tarafindan gerekli konsolide islemleri yapilarak son haline
getirilmistir. 25.09.2019 ve 01.10.2019 tarihlerinde Strateji Gelistirme Komisyonu ve Plan ve Biitge Komisyonlari ile
inceleme toplantilari diizenlenmis goriis ve Oneriler alinarak son diizenleme islemleri gerceklestirilmistir. 20.09.2019
tarihinde ekim ayir meclis toplantisi gindemine alinmistir. Meclisimizin 2019/106 numarali karari ile 2020-2024 Stratejik
Plan oybirligi ile kabul etmistir.

Ek1: 2019/106 numarali Meclis Karari

T.C.

T.C. ..

CANAKKALE BELEDIYESI GANAKKALE BELEDIVESE
MECLIS KARARI MECLIS KARARI

KARAR NO : 2019/106
KARAR TARIHI : 03/10/2019
EVRAK NUMARASI: 27965
GELI$ TARIHI : 20/09/2019

DAIRESI : MALT HIZMETLER MUDURLUGU

KONUSU : 2020-2024 STRATEJIK PLAN

SAATI : 18:00 ULGUR| GO /QO?
BELEDI] I [

MECLIS BASKANI  : ULGUR GOKHAN |

KATiP UYE : FATMA KAYNAS

KANBER KOG

MECLIS UYESI:ULGUR GOKHAN , MEHMET IRFAN MUTLUAY , HUDAI ERDAL GEZEN , EGEMEN ERGUN ,
REBIYE TURAN OUNUVAR , UMUT KARAGOZ , OZDEN GETIN , ERCUMENT FURUNCU , GULAY GUNEY
SARIKAYA , DENIZ ERDEM , IBRAHIM SOYDAN , ETHEM LEVENT POLIS , DENIZ KARADUMAN , BILGE
SIMSEK , MESUT DING , BERKAY GUZEL , BIRTEN SARIBAS , SULEYMAN CANPOLAT , REYHAN
DEMIRTAS , HASAN HUSEYIN AYTOP , SITKI AKTUG , NILGUN GOKSER , ESRA YUKSEL , OZLEM
KARADAYI , MUSA OYAN , ALAADDIN BURAK KUNT , AHMET USLU , DIDEM GUNER , EVREN YALGIN ,
MUHARREM KOCABEY

Belediyemiz Mali Hizmetler Miidiirltigii'niin 20/09/2019 tarih ve 27965 sayil teklifi:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 Sayih Belediye Kanunu ve
Kamu darelerinde Stratejik Planlamaya liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
hazirlanan Canakkale Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plan’in Ekim ayr meclis toplantisinda
giindeme alinarak goriisiilmesi,

Meclisce yapilan goriismede ; Stratejik Planlar tiim kamu kurumlarnmn orta ve uzun vadeli
amaglarin, temel ilke ve politikalarin, hedef ve dnceliklerini, performans 6lgiitlerini ve bunlara
ulagmak icin izlenecek stratejileri ve kaynak dagilimini icermektedir.

Belediyemiz tarafindan plan taslagimin da 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve
Strateji ve Biitge Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan rehbere uygun olarak hazirlandigi goriilmiistir.

Planin amag ve hedefleri belirlenirken &zellikle Strateji ve Biitge Bagkanligi tarafindan
agiklanan 11. Kalkinma Plam, Birlesmis Milletler tiye iilkelerce kabul géren Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri, Cevre Diizeni Plani, TR22 Giiney Marmara Bolgesi 2014-2023 Bolge Plani,
Bakanliklarca hazirlanan strateji belgelerinden referans alindig,

Kentin geleceginin sekillendirildigi planin hazirhk ¢aligmalarinda kamu, iiniversite,
STK’lar, meslek odalari, kent goniilliilerinin katilmi ile 15 tema altinda paydas toplantilarinin
dizenlendigi ozellikle stratejilerin tammlanmasi ve onceliklerin  belirlenmesinde paydas
goriislerinin plana dahil edildigi,

Planda yer alan misyon, vizyon, amag, hedef ve performans gostergelerinin birbirleri ile
baglantili oldugu,

8 amag ve plan biitiiniinde 33 hedef belirlendigi,

Planda, belediyenin yetki, gorev ve sorumluluklar cergevesinde kaynak kullamm
onceliklerinin belirlendigi, amag ve hedeflere dagitildigy,

Bir onceki planda yer alan dncelikleri halen devam eden faaliyet ve projelerin yeni plan
doneminde de devammmn saglandigi incelenmis, yapilan agik ,oylamada oybirligi ile kabul
edilmistir. \
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Tablo 1: Hazirl Siireci

A. Stratejik Plan Genelgesinin 30.Nis.

Hazirlanmasi ve sunulmasi

B. Strateji Gelistirme Kurulu 30.Nis.

olusturulmasi

C. Stratejik Planlama Ekibinin 30.Nis. 10.May.

olusturulmasi

D. Hazirlik Programinin Hazirlanmasi 31.May.

E. Stratejik Planlama Egitimleri ve

Bilgilendirme Calismalari

E1. Egitim ihtiyacinin Belirlenmesi 17 - 24 May.

E2. Egitimlerin Verilmesi Haz.

F. Belediye Meclisi Stratejik Plan 02.May.

Komisyonu

Il. DURUM ANALIZi Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil

A. Kurumsal Tarihge 10.Haz. 05.Agu.

B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin 10.Haz. 05.Agu.

Degerlendirilmesi

C. Mevzuat Analizi 10.Haz. 05.Agu.

C1. Ust Olgekli Mevzuat Analizi 10.Haz. 05.Agu.

C2. Birim Yonergeleri 10.Haz. 05.Agu.

C3. Uygulama Yénetmelikleri 10.Haz. 05.Agu.

D. Ust Politika Belgeleri Analizi 10.Haz. 05.Agu.

E. Faaliyet Alanlari ile Urun ve 10.Haz. 05.Agu.

Hizmetlerin Belirlenmesi

F. Paydas Analizi 10.Haz. 05.Agu.

F1. ig Paydas Analizi 10.Haz. 05.Agu.

F2. Dig Paydags Analizi 10.Haz. 05.Agu.

G. Kurulus ici Analiz 10.Haz. 05.Agu.

G1. Kurum Kulturi 10.Haz. 05.Agu.

G2. Mali Yapi 10.Haz. 05.Agu.

G3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi 10.Haz. 05.Agu.

G4. Orgiit Yapisi ve insan Kaynaklari 10.Haz. 05.Agu.

H. PESTLE Analizi (Cevre Analizi) 10.Haz. 05.Agu.

i. GZFT Analizi 10.Haz. 05.Agu.

J. Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi 10.Haz. 05.Agu.

Ill. GELECEGE BAKIS Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylul

Al. Misyon 22.May. 09.Agu.

A2. Vizyon 22.May. 09.Agu.

A3. Temel Degerler 22.May. 09.Agu.

IV. STRATEJi GELISTIRME: AMAC, HEDEF Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil

VE PERFORMANS GOSTERGELERI

A. Amaglar 10.Haz. 16.Agu.

B. Hedefler 10.Haz. 16.Agu.

C. Performans Gostergeleri 10.Haz. 16.Agu.

D. Faaliyet ve Projeler 10.Haz. 16.Agu.

E. Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri 10.Haz. 16.Agu.

F. Maliyetlendirme 10.Haz. 16.Agu.

V. iZLEME ve DEGERLENDIRME Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil

A. izleme ve Degerlendirme Sisteminin Agu.

Kurgulanmasi

B. izleme ve Degerlendirme El Kitabi Agu. Eyl.

C. izleme ve Degerlendirme Kurulu Eyl.

V1. STRATEJIK PLAN SUNUMU Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylul Ekim

A. Stratejik Planin nihai halinin Eyl. Ekim

hazirlanmasi ve Meclise Sunumu

B. Mecliste Gorisiilmesi Ekim
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C. Web Sayfasinda Yayimlanmasi Ekim

D. ilgili kurumlara gonderilmesi Ekim

DURUM ANALIzi

Kurumsal Tarihge

Canakkale Tarihi

Eski caglarda Hellespontos ve Dardanel olarak anilan Canakkale M.O. 3000 yilindan beri yerlesim alani niteligini
korumus bir yerlesim yeridir. Besiktepe ve Kumtepe’nin yerli halklarini M.0O. 3000’li yillardan M.0. 1250 — 1200’lii yillara
kadar herhangi bir dis etki altinda kalmadan yasayan illion (Troya) halklarini izlemistir. Bu yerli halklar arasinda Kilikyalilar,
Lelegler, Dardanialilar, Lykiallar ve Troesliler gibi farkli kabileler bulunmaktaydi. Homeros’tan baslayarak pek ¢ok eski ¢cag
yazari, bu kavimlerin Hellen 6ncesi Ege Diinyasi topluluklari olarak kabul etmislerdir. Bu halklardan 6zellikle Lelegliler
Troya bolgesinde ¢cogunlugu olusturmuslardir.

Troas bolgesinde oldukca gelismis bir kiltlr yaratmis olan Troya kentinin yikilmasindan sonra bolge bir sire
karisiklik yasamis ve hakim bir giiciin olusmasini beklemistir. M.O. 8. Yiizyilda baslayan Hellen kolonizasyonu yavas yavas
bolgede kendini hissettirmeye baslamistir. M.O. 7. Yiizyilin ilk yarisindan itibaren Lidya devletinin bir hakimiyet kurdugu
gorulmektedir. M.O. 6. Yiizyilin ortalarina dogru ise Atina, Persler ile yapmis oldugu Salamis Savasini kazandiktan sonra,
yonini bu bolgeye cevirmistir.

M.O. 334 yilinda Makedonya krali Biiyiik iskender, Perslere karsi biiyiik bir hareket baslatilmis ve Canakkale
Bogazi'ni gecerek Troas bolgesine gelmistir. Burada buglinkii Karabiga yakinlarinda bir yerde inli Granikos Meydan
Savasinda Pers ordusunu yenilgiye ugratarak bélgedeki Pers egemenligine son vermistir. Granikos Zaferinden iskender’in
olimiine kadar gegen siire icinde bdlgenin sakin bir yonetim altinda yonetildigi gorilmektedir.

GunUmiuzde merkez ilce konumundaki Canakkale kent merkezi Fatih Sultan Mehmet’in, 1463 yilinda Bogaz'in
Anadolu kiyisinda Sari Cayin tasidigi alivyon dolgu Uzerine insa ettirdigi Kale-i Sultaniye etrafinda gelismistir.

1534’de kurulan Cezair-i Bahr-i Sefit eyaletine baglanan kent merkezi 1876 yilina kadar bu eyalete bagli kaldi. Bu
eyaletin merkezi Gelibolu olup 1876 tarihinde Gelibolu’'nun Edirne’ye baglanmasi Biga bagimsiz sancagi kurulmus ve
merkezi Kale-i Sultaniye olmustur. 1881 yilinda Biga sancagi Karasi Vilayetine baglanmistir.

Cumhuriyetin kurulus dénemi ile Canakkale’nin ilk yillari savaslar dénemi ve sosyal degismelerin biliylik boyutta
yasandigi bir slireci icermektedir. Balkan Savaslari, Canakkale Savaslari, Kurtulus Savasi Canakkale’yi dogrudan etkileyen
savaslar olma 6zelligi gostermektedir.

1950’li ve 1960’1 yillar gelismenin merkezi yonetim tesvikli 6ntinlin acildigl, 1970’li yillar ise go¢ ve kentlesmenin
her alanda varligini ortaya koydugu donemlerdir. Koylerde yasayanlarin kentlere hiicumu bu dénemde yogun olarak
hissedilmistir. Nahiye ve ilcelerden de goclerin il merkezi olan Canakkale’ye yonlenmistir. Canakkale kenti gerek ntfus,
gerekse fiziki degisim agisindan hizla biyirken, daha kiiglik kentler olan ilge merkezleri bu tiir degisimi daha az
hissetmislerdir.

1980°li ve 1990’li yillar mevcut(dogal-tarihi-kiltirel)degerlerin farkina varilmasi ve bu degerler ile biyiik
doénistmlerin yasanmasi taleplerinin arttigi bir donem olmustur.

Canakkale Belediye Tarihi
Canakkale Belediye teskilati 1912 yilinda kurulmustur. Belediyenin ilk kurulusunda Belediye Baskanhgl yapmis kisi

Operator Aziz Bey'dir. Operator Aziz Bey 1912 — 1914 yillarinda Belediye Baskanligi yapmistir. Canakkale Belediye Baskani
olarak Kentimize hizmet yapmis kisiler Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2: Canakkale Belediyesi Tarihi

Adi ve Soyadi

Meslegi

Siyasi Kimlik

Gorev donemi

1 Operator Aziz Bey Cerrah - 1912 -1914
2 Hamamci Ahmet Efendi - - 1914 -1922
3 Demircioglu Mustafa Tlccar CHP 1922

4 Cebidelik Mehmet Rasim Ciftci CHP 1923

5 Ezineli Salih Efendi Tliccar CHP 1924

6 Stleyman Sami Kepenek Canakkale Milletvekili CHP 1925

7 Sirri Kayaalp Emekli Binbas! CHP 1925 -1929
8 Veli Yasin Milletvekili CHP 1929 -1935
9 Osman Glnel Avukat DEMOKRAT PARTI 1935 - 1937
10 Semsettin Camoglu Dis Hekimi DEMOKRAT PARTI 1937 -1938
11 Nazim Demircioglu Kereste Tliccari CHP 1938 — 1940
12 ihsan Berkin Fotografcl CHP 1940 - 1945
13 Nazmi Dolunay Emekli Yarbay Demokrat Parti 1945 — 1946
14 Naci Dura Tuccar CHP 1946 — 1950
15 Nadir Sunayli Eczaci Demokrat Parti 1950 — 1952
16 Haydar Pakel Eski Belediye Muhasibi Demokrat Parti 1952 — 1955
17 Sadi Fenercigil Tliccar Demokrat Parti 1955 — 1960
18 Niyazi Delekay Vali - 1960 - 1961
19 Ziya Heser - - 1961 — 1962
20 Nevzat Baykal - - 1962 - 1963
21 Sadi Fenercigil Tliccar Demokrat Parti 1963 — 1968
22 Resat Tabak Tornaci CHP 1968 — 1980
23 Nurettin Turan Vali - 1980 -1981
24 Ender Gul Elektrik Miihendisi - 1981 -1984
25 Orhan Ugur Mimar ANAP 1984 — 1989
26 ismail Ozay insaat Mithendisi CHP 1989 — 2002
27 Ulgiir Gékhan is Adami CHP 2002- Devam Etmekte

Cevre Analizi

Cografi Durum

Canakkale, Tiirkiye’nin kuzeybatisinda, adiyla anilan bogazin hemen kiyisinda ve en dar yerinde kurulmus, hem
Asya’da hem Avrupa’da topraklari olan ilkenin ikinci ilidir. Topraklarinin biyiik bolimi Marmara Bolgesi sinirlari iginde
kalan 9.817 km?'lik bir alana kurulmustur. Deniz seviyesinden yuksekligi 2m’dir.

Marmara ve Ege Denizini birbirine baglayan Canakkale Bogazi; Saros Korfezi, Bozcaada, Gokgeada, Gelibolu ve
Karabiga ile genis bir alani ve farkli sistemleri kapsayan Canakkale kiyilarinin toplam uzunlugu 671 km’dir. Canakkale
Bogazi’'nin uzunlugu 60 km, en genis yeri 7 km ve en dar yeri 1,3 km’dir.

ilde merkez ilceyle beraber 12 ilge (Ayvacik, Bayramig, Biga, Bozcaada, Eceabat, Ezine, Gelibolu, Gékceada ( imroz
), Lapseki, Yenice, Can), 23 belediye ve 565 kdy vardir.

Jeolojik ve jeomorfolojik yapisinin fayli ve 6zellikle kuzey ve glineyinin aktif yani diri faylarla ¢evrili olmasi
nedeniyle Canakkale yoresi 1. Derece deprem riskine sahip alanlarin arasinda bulunmaktadir.

Iklim Ve Bitki Ortiisii
Canakkale ilinin iklimi, bulundugu yer nedeniyle gegis iklimi dzellikleri gdsterir. Genel karakteriyle Akdeniz iklimi
ozelliklerini yansitir.

ilimizi cevre illerden ayiran diger bir 6zelligi de yilin biiyik bir kisminin riizgarl gecmesidir.
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En cok, poyraz, yildiz, lodos, kible eser. Yillik ortalama yagis miktari 662,8 m3 ile 854,9 m® arasinda degismektedir.
Yaz aylarinda yagis miktari olduk¢a distktir.

il ylizélgimiiniin % 55'i ormanliktir. Kalan diger alan ¢ayir, mera ve tarima elverisli arazi ile kaplidir. Akdeniz iklimine
0zgl bitki toplulugu makiler, defne, kocayemis, mersin ve caliliklardan olusmustur. Bu ormanlarda karisik cins agag
topluluklari bulunur. Kizilgam, karacam, koknar, mese, kayin tlriindeki agaclar cogunluktadir. Koru tipi ormanlara, Kazdagi
dolaylarinda rastlanir.

Nifus

Canakkale’nin merkez ilge nlifusu 2017 yili sonu itibariyle 132.854'diir. Bunun 66.518’si erkek, 66.336’s1 kadindir.
Kadin ve erkek niifusu birbirine yakin olmakla birlikte erkek nifusunun yaklasik %1 oraninda daha fazla oldugu
goriulmektedir.

Canakkale ili net gé¢ alan bir ildir. 2018 yilinda yasamak icin kentimizi secen kisi sayisi 26.088 kisi iken kentimizden
ayrilan kisi sayisi 20.540 kisidir. Yani goc istatistiklerine gore net 5,548 kisilik bir artis vardir. Canakkale net goc alan kentler
siralamasinda 12’nci siradadir.

Altyapi Durumu

Canakkale kent merkezinin su ve kanalizasyon sebekesi tamamlanmistir. Sehrimizin icme suyu, kanalizasyon ve
yagmursuyu altyapisi 1970°li yillarda baslayan cekirdek yapinin lzerine yapilan ilaveler ile olusmustur. 1970’lerin
ortalarinda baslanan su dagitim sebekesi yapimlari ile neredeyse %100 bir baglanti oraniyla sebeke kentin tamamini
kapsamaktadir. Ayrica miicavir alanda bulunan Cinarli Koyl Dardanos Mevkii ve Glizelyali Kdylinde kanalizasyon sistemi
teskil edilmis ve icmesuyu hatlari yenilenmistir. Ozellikle son yillarda yapilan yatirnmlarda hizmet kalitesinin arttirilmasi
amaclyla yasayanlarin yogunluguna ve yeni yasam alanlarinin olusturulmasina paralel, altyapi yatirimlari teknik
standartlarda yapilandiriimistir.

2014 yihinda hizmete acilan kentimiz icin 6nemli bir ¢evre yatirimi olan Atik Su Aritma Tesisi yaklasik 19.000 m
toplayici ve terfi hatti ile Tesise bagh 3 adet yeni terfi istasyonu ve 2 adet terfi istasyonu revizyonu tesis edilmistir. Ayrica
Guzelyali-Dardanos bélgesinin atiksuyunu aritmak Gzere IFAS teknolojisiyle isletilecek olan bir ileri biyolojik aritma tesisi
insa edilmistir. Yakin zamanda faaliyet gececektir.

Son 10 yil icinde; gesitli caplarda 115 kilometre icme suyu, 235 kilometre kanalizasyon, 125 kilometre yagmursuyu
sebeke hattiimal edilmistir. Kent merkezinde ekonomik dmriini tamamlayan ya da kentsel yenilenmeye paralel kapasitesi
yetersiz sebekelerin, yenilenmesi ya da ve yerlesim alanlarinin ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in gerekli teknik alt yapi
yatirimlari devam edecektir. Stratejik Plan kapsaminda, basta ekonomik 6émrini tamamlayan kent ici yenilemeler, yeni
kentsel yerlesim bolgelerinin biitlinlesik alt yapi projeleri ve yatirimlari yapilacaktir. Ayrica su kayip kagak orani son 5 yilda
%10 oraninda dusirilmis olup kayip kagak ile etkin miicadele devam edecektir.

100.000 m3/giin kapasiteli yeni icme suyu Aritma Tesisi yapim isi DSi tarafindan ihale edilmis olup yakin dénemde
bitirilmesi ve belediyeye devri planlanmaktadir.

imar Ve Plan Durumu
Canakkale kent merkezinin imar ihtiyaci

Canakkale nazim imar planimiza gére toplam planl alan 2497 hektardir. imar plani icerisinde 6.572.095 m?lik
konut alani ayriimis olup bu konut alaninda yapilan niifus projeksiyonu ile 318.971 kisi istihdam edebilmektedir. 2018 TUIK
tarafindan agiklanan verilere gére Canakkale kent merkezinde 136.000 kisi yasamaktadir. 2019 yili itibari ile mevcut imar
planindaki 6.572.095 m?lik konut alanindan 3.426.850 m? si kullaniimis olup geriye kalan 3.145.245 m?lik yaklasik %47’si
bos durumdadir. Bos konut alanlarinin biyik bir kismi 2012 yilinda imara agilan kuzeydoguda gelisme alani olarak planh
olan Karacadren ve Barbaros Mahallesinin gliney kismidir.
Canakkale kent merkezi icin ileriye yénelik imar politikalari

Canakkale merkez imar ihtiyag analizinden gorildigi Gzere 2018 yili itibari ile planli alanlarin yarisina yakin bir
kismi bos durumdadir. Nazim imar plani 6lceginde planli olan ve bos durumda olan alanlarin gelecekte olusacak ihtiyaci
gidermek adina uygulama imar plani 6l¢ceginde o anki ihtiyaca gore yeniden revize edilebilmesi planlama ve uygulama
asamalarinda imar planlarimizin kati halden cikip daha esnek bir hal almasini saglamaktadir. Bu esnek yapi gelecekte
meydana ¢ikabilecek 6ngoriilemeyen durumlarin asilmasini kolaylastirici etki saglayacaktir.
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Ulasim
Karayolu Ulasimi

Canakkale cografi konumu itibari ile Avrupa ve Asya topraklarinda bulunan ilimiz Edirne, Tekirdag ve Balikesir il
sinirlari ile gevrilidir. Ayrica karayolu ulasimi ile yakin oldugu istanbul, izmir ve Bursa illerimize de ulasim saglanmaktadir.
Yapim asamasinda olan 1915 Canakkale Koprisii ve baglantili yollarin tamamlanmasi ile bu illerimize de ulasim
kolaylasacaktir.
Havayolu Ulasimi
1995 yilinda hizmete giren Canakkale Havalimani 2017 yilinda agilan terminal binasi ile havayolu ulagiminda hizmet
vermektedir.
Denizyolu Ulasimi

Canakkale’de iskele meydaninda bulunan iskele ile Canakkale Merkez- Eceabat, Canakkale Merkez Kilitbahir
arasinda ginlik deniz yolu ulasimi saglanmaktadir. Ayrica glinin belirli saatlerinde Canakkale Merkez-Bozcaada ulasim
seferleri de yapilmaktadir.

Ekonomik Durum
Tarim

Canakkale ¢ok 6nemli bir tarim kentidir. NiGfusunun %50’ye yakin bélimi dogrudan veya dolayli olarak gegimini
tarimdan saglamakta olup, faal niifusun %34’0 tarim sektoriinde istihdam edilmektedir. Tarimsal Girlin gesitliligi agisindan
Tirkiye’nin en zengin illerindendir. Urettigi tarimsal iriinlerle dzellikle Umurbey seftalisi, LApseki kirazi, elmasi, ayvasi,
nari, Bayramic beyazi, pembe domatesi, zeytini, bali, basta Ezine peyniri olmak lizere ¢ok nitelikli stit Grilinleri ve aranan
et Grlnleriyle Tirkiye’de marka bir ilimizdir. Uygun iklimi, verimli topraklari ve sulama olanaklari ile tarimsal {retim
potansiyeli yuksektir.

Madencilik

Canakkale il sinirlari icerisinde zengin maden yataklari bulunmaktadir. Ancak, Canakkale ilinin sosyo-ekonomik ve
ekolojik/cevresel sorun ve yikimlara yol agacag bilinen baska bir sorunu, vahsi (siyanirli lic yontemiyle yapilan) metalik
altin ve glimis madenciligi isletmeleridir. Canakkale yoresinin jeolojik ve jeomorfolojik yapisinin deprem ve kitle
hareketlerini Gretme potansiyelinin yiksek olmasi, bu madencilik etkinliklerini daha da riskli duruma getirmektedir.
Canakkale yoresinin jeolojik ve jeomorfolojik yapisinin deprem ve kiitle hareketlerini (6r. cesitli heyelan tirleri; moloz ¢ig;
kaya, camur ya da toprak ve moloz akmasi, vb.) Gretme potansiyelinin yiksek olmasi, bu madencilik etkinliklerini daha da
riskli duruma getirmektedir. Olasi bir deprem ya da genis alanli bir heyelan, yoredeki maden isletmelerinin ve 6zellikle
siyanirli ve agir metalleri agiga cikarilmis atik barajlarinda hasarlar ya da kazalarin olmasina ve bunun da yeralti ve yeristi
sulariigin ¢ok ciddi tehlike olusturmasina neden olacaktir.

Sanayi

Canakkale ilinde sanayi siciline kayitli sanayi isletmesi sayisi 377’dir. Toplam sanayi isletmesi igerisinde % 0.5’ lik
bir oran ile sanayisi orta gelismis bir ildir. Canakkale ilinde bulunan sanayi isletmelerinin sektorel dagihmina bakildiginda,
Bakanhgin hazirlamis oldugu 81 il durum raporuna goére % 39’lik bir oran ile gida Uriinleri imalatinin ilk sirada oldugu
gorilmektedir.

Istihdam Durumu
TUIK verilerine (2017) gore Canakkale’de issizlik orani %6,00, isgiliciine katilma orani %49,80'dir. issizlik orani
Turkiye ortalamasi olan %10,90'in altindadir.

Sanayi sicil kayitlarina gére, Canakkale ilinde kayitl isletmelerde ¢alisan personel sayisi 12.937’dir. Kalite kontrol birimi
olan firma sayisi 19, calisan sayisi 934’tiir. Ar-Ge birimi bulunan firma sayisi 26, ¢alisan sayisi 475'tir.

Egitim
Gecmisiyle gelecegini baglamak isteyen, kiltlrin 6gelerini sirdliirmek ve varligini devam ettirmek isteyen

toplumlar icin egitim vazgecilmez bir unsurdur. Kent hayatinda ise egitim, kentte yasayan bireylerin gelisiminin, kentin
yasam Kkalitesinin yikselmesinin ve kalkinmasinin temelini olusturmaktadir. Egitim; kentimizde ikamet eden

27
CANAKKALE BELEDIYESi 2020-2024 DONEMIi STRATEJIK PLANI



vatandaslarimizin hem kendine hem de yasadigi sehre yararli olabilecek, demokrasi diisiincesinin yayginlasmasini
saglayacak kentlinin gelecegine yapilan en 6nemli yatirimdir.

Bu plan déneminde; egitim alaninda firsat esitligini saglayacak yardim ve destek programlari, projeler uygulanarak
yasanan yoksulluk ve yoksunlugun egitim Uzerindeki olumsuz etkileri azaltilacaktir.

Turizm

Tarihi, kaltlirel ve manevi degerleri ile Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi Alani; Troya Antik Kenti basta olmak
Uzere birgok arkeolojik deger ve kiiltiirel varlik; Aristoteles’in felsefe okulu ile Assos; sahip oldugu tGziim baglari sayesinde
kimliginin 6nemli unsurlarindan biri olan bagcilik ile 6n plana ¢ikan Bozcaada; bozulmamis dogasi ve organik Uriinlerle
harmanlanmis, ¢ok kiltlrlilGgin ahengine sahip Gokgeada; sahip oldugu zengin flora-fauna varligi ile Kazdaglar;
barindirdigi zengin canli tirleri ile Saros Korfezi, Canakkale’nin 6nemli degerleri arasinda yer almaktadir.

Ganakkale sahip oldugu kiyi seridi ve adalari; tarihi, kiltlrel ve manevi degerleri; biyolojik ¢esitliligi ve jeotermal
kaynaklariile glicll bir turizm potansiyeline sahiptir. Dogal, kiiltlrel ve tarihi 6gelerin bitinlestigi Canakkale, dort mevsim
turizm potansiyelinin degerlendirilip yil boyu turizm faaliyetlerinin gerceklestirilebilecegi bir il 6zelligindedir.

Canakkale sadece deniz-kum-gilines Uglisi ile degil; yesilin rahatlatici etkisi ile biitlinlesen tarihi ve kiltiirel degerleri ile
bircok turizm faaliyetine ev sahipligi yapmaktadir.

Canakkale turizmi son on yilda gittikce yildizi parlayan bir konumdadir. Bunda, kent merkezi ve ceperindeki
otellerin gittikge artan oranda profesyonellesmelerinin de payi vardir. Ancak, bu turist tipinin en bliylk 6zelligi alt ve orta
gelir diizeyinde olmasi ve az para harcamasidir.

Canakkale merkezde 2017 yili itibariyle (Kepez, Eceabat ve Giizelyali dahil) Turizm isletme Belgeli 26 adet, Belediye
Belgeli 38 adet otel bulunmaktadir. Otellerin toplam oda sayisi 2.534 ve yatak kapasitesi ise 4.898 adettir.

2017 yil itibariyle kentte ortalama konaklanan gece sayisi 1,7 olarak hesaplanmaktadir. Bu da turist kitlesinin
Canakkale’yi bir kalinacak yer olarak degil, bir gecis noktasi olarak kabul ettigini gostermektedir.

Ote yandan kentin, Canakkale Belediyesi Stratejik Plan toplantilarinda da dile getirildigi ve plana islendigi gibi
alternatif turizm cesitlerine (deniz sporlari, motocross, kongre) acilmasi ve bu yoénde planlama yapilmasi gerekmektedir.
Kent merkezinde daha fazla zaman gegirmeyi gerektirecek yeni miize ve sergi salonlarinin agilmasi ve ¢ok ciliz olan eglence
sektériiniin mutlaka gelistiriimesi gerekmektedir. Bunun igin, il Kiiltir ve Turizm Mudirliigi, Canakkale Belediyesi ve
Canakkale On sekiz Mart Universitesi’nin arti giic yaratacak bir koordinasyon ve isbirligi yapmasi olmazsa olmaz kosuldur.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Belediyemizin 2015-2019 Stratejik Plan doneminde 4 stratejik amag, belirlenen amaclara ulasmak icin 38 stratejik
hedef belirlenmistir.

Stratejik Hedefler, Stratejik Amaglari saglamaya yonelik olarak hayata gegirilecek dncelikli alt alanlari belirlemekte,
Stratejik Hedefler ise bu hedeflerin gerceklesmesi icin yiritilmesi planlanan faaliyet ve projelerin kapsamini
belirlemektedir.
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Stratejik Amaclar ve Beklenen Faydalar Tablo 3’te gosterilmistir.
Tablo 3: Stratejik Amaglar ve Beklenen Faydalar

Stratejik amag Beklenen fayda

Belediyemizin vizyonuna ulasmak ve misyonumuzda belirlenen goérevleri
yerine getirebilmek glcli insan kaynagi, bilgi ve kapasitesinin arttirilmasi,

1. Kurumsal degisim ve is  slreglerinin  yeniden  tanimlanmasi,  birimlerin  rol ve

gelisimi saglamak sorumluluklarinin(gérev tanimlari) yeniden belirlenmesi ve yonetmelik ve
birim yonergelerinin hazirlanmasi, bilgi/veri/raporlama sistemlerinin
iyilestirilmesi, destek hizmetlerini ve mali yonetim sisteminin alt yapisinin
gelistirilerek Belediye hizmetlerinin daha hizli ve kaliteli sonuglanmasini
saglamaktir.

2. Kentin sahip oldugu deger | Kentlerin degeri sahip olduklari her tiirli deger ve kaynaklardir. Kentler bu

ve kaynaklari etkin bir sekilde varliklar kullandiklar, kentsel yasamin kalitesini arttirabildikleri 6l¢lide

kullanarak yasanabilir saghkh | basarilidirlar. Canakkale Belediyesi olarak amacimiz Belediyemizin ve

kentlesmeyi saglamak genelde kentimizin sahip oldugu her tirli kaynaklari etkin, etkili ve
ekonomik kullanarak kentsel yasamin kalitesini artirmaktir.

3. Sosyal ve ekonomik Kentimizde yoksullara gerekli yardimlarin saglanmasi, gelecekte kendi

gelismeye destek olmak hayatlarini siirdirebilmeleri icin meslek sahibi olmalarinin saglanmasi,

maddi durumu iyi olmayan ailelerin ¢ocuklarinin egitimine destek
olunmasi, halkimizin kendi arasindaki sosyal yardimlasma ve dayanisma
faaliyetlerini desteklenmesi vb. faaliyetler suretiyle kentimizde gelir diizeyi
ve yasam kalitesinin arttirilmasini saglamak Belediyemizin &ncelikli

amacidir.
4. Kultiir ve sanatsal Kent halkimizin, 6zellikle sosyal ve kiltlrel faaliyetlere ulasma imkani sinirli
faaliyetlere onciiliik etmek olan vatandaslarimizin konser, festival, tiyatro gibi faaliyetlere katilma

firsati saglamak, halkimizin ilgi duydugu her tirli sanatsal faaliyetlerle
bulusturulmasi, halkimizin bir araya gelecek yerel degerlerimizi birbiriyle
paylasacak ve gelecek nesillere aktarilmasini saglayacak sosyal faaliyetlerle
Kentimizde farkllik yaratmak ve yasam kalitesinin artmasina destek olmak
temel gérevlerimizdendir.

2015-2019 Stratejik Plan tasariminda hedef ve performans gostergesi iliskisi, “faaliyet ve projelerin” ¢ikti ve
sonuglari esas alinarak belirlenmistir. Bu yaklasimda hedeflerin sonuclarini degerlendirmeyi degil faaliyet ve projelerin
sonuglarini izleme ve degerlendirmeye neden olmus planin bitinine iliskin degerlendirme yapilmasina imkan
saglamamistir. Ozellikle son yillarda kamu kurumlari 6zelinde gikarilan stratejik plan izleme ve degerlendirme siireglerinin
daha net tarif edildigi rehberler de stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik,
etkinlik ve stirdirlebilirligi analiz edilmesi gerekliligini ortaya koymustur ve stratejik planda yer alacak amag, hedef ve
performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin etmektir. Rehber esaslari dogrultusunda yeni plan
doéneminde izleme ve degerlendirmenin etkin yapilabilmesi icin 6zellikle hedef ve gosterge iliskileri dogru belirlenmeye
cahsiimistir. Uygun, dogru ve tutarli veri ve istatistiklerin temin edilmesi, kim tarafindan ve hangi dogrulama kaynaklari ile
tespit edileceginin tanimlari yapilmistir. Yeni planda yer alacak hedef ve gostergeler giincellenerek dahil edilmis, 6lciimesi
ve izlenmesi ekonomik olmayan ve sonuglara direk etkisi bulunmayan faaliyetleri tanimlayan gostergeler kullanilmamistir.

26/02/2018 tarih ve 30344 sayili resmi Gazetede yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’te belirtilen, stratejik planlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde hazirlanacak
raporlarin olusturulmasi da amag-hedef ve performans gostergeleri arasindaki uyumun nasil olmasi gerektigine yonelik
kurumsal kapasitemize olumlu katki saglamistir. 2003 yilindan bu yana yasanan deneyimler ve kamu kurumlari arasindaki
farkhlardan kaynakli belediyeler icin de ayri bir rehberin olusturulmus olmasi ayri bir motivasyondur ve hesap verme
sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi ac¢isindan vazgecilmez bir husustur.
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Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde belediyeye gorev ve sorumluluk yiikleyen, belediyenin faaliyet alanini diizenleyen mevzuat
incelenerek yasal yakimlaltkler listesi “Mevzuat Analizi Calisma Grubu” tarafindan olusturulmustur. Anayasa, 5393
sayili Belediye Kanunu, 5018 KMYKK, 4734 KiK, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 213 VUK, 657 Devlet Memurlari
Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu gibi gorev, yetki ve sorumluluklarimizi direk ilgilendiren kanunlarin yaninda
uygulamaya esas ikincil ve Gglncil yasal dizenlemelerde incelenmistir. Yapilan analiz sonuglari amag ve hedeflerin
belirlenmesi, faaliyet ve hizmetlerin tanimlanmasinda ana rol tasimaktadir. Ayrica ¢alisma grubu tarafindan
mudurliklere ait birim yonergeleri ve uygulama yonetmelikleri gibi i¢ diizenlemelerde yeniden gézden gegirilmistir. Plan
hazirhk dénemini kapsayan silrecin sonlanmasina karsin belediyemiz icinde yeni bir ¢calisma grubu olusturulmus ve
mevzuat analizi calismalari strekli hale getirilmistir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

23.07.2019 tarihli ve 30840 sayili resmi gazetede yayimlanan 11. Kalkinma Planinin temelde 5 adet hedef ve
politikalari bulunmaktadir. Ayrica Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma Hedef’lerinde belirtilen 17 ana hedef analiz
edilmistir. Bu kapsamda Stratejik Plan hazirlik calismalari asamasinda kurulan st politika belgeleri analiz grubu
Belediyelere yonelik hedef ve politikalari analiz ederek, hedef kartlarinin olusumunda analiz sonucunda yararlaniimistir.

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Listesi

202 KiT’lerde ve mahalli idarelerde ydnetisim siirecleri gelistirilecek ve mali
uygulamalar sirdurdlebilirlik cercevesinde kontrol altina alinacaktir.

259.2. Kalkinma plani, orta vadeli program, Cumhurbaskanligi yillik programi ve stratejik
planlarla uyum gozetilerek, kamu hizmetlerini program yaklasimiyla ele alan bitce
yapisina gecilecektir.

264 Yerel yonetimlerin mali yapilarini gliclendirmek amaciyla 6z gelirleri artirilacaktir

316.3. Mahalli idarelerin yatirim izinlerine iliskin uygulamalari gbzden gegirilerek
basitlestirilecek ve zorlastirici uygulamalar kaldirilacak, e-belediye uygulamasi
yayginlastirilarak yeknesaklik saglanacaktir

378.5. il, ilce ve belde belediyelerinin agik alan aydinlatmasinda eneriji tasarrufu
yapmasina ve yerli tiretim techizatin kullanilmasina iliskin diizenleme yapilarak
yeni nesil aydinlatma cihazlarinin yerli Gretimi desteklenecektir.

492.3. Kendi elektrik ihtiyacini karsilamak amagli lisanssiz glines enerjisi santrali ile
rizgar enerijisi santrali uygulamalarinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

513 Ulastirma sisteminin siirdiiriilebilirligi ve mevcut altyapinin verimliligini teminen
talep yonetimi benimsenecek, ulastirma yatirimlari verimlilik odaginda
rasyonellestirilecektir.

571.7. Yerel yonetimler, bolgelerindeki is ve isglici potansiyellerini dikkate alarak
genglerin istihdamini artirmaya yonelik uygulamalari destekleyecektir

11. Kalkinma Plani

582.1. Evde saglik hizmetleri yayginlastirilarak erisim, etkinlik ve kalite artirilacak ve
yogun bakim, palyatif bakim ve geriatri hizmetinin evde bakim hizmetleri ile
entegrasyonu saglanacaktir.

598 Aile dostu gevre ve mekanlarin yayginlasmasi icin ¢alismalar yurutiilecektir

632 Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu binalarinin peyzaja,
sehrin dokusuna, estetigine ve kimligine katki saglamasina 6zen gosterilecek ve
kentsel dontisim uygulamalarinin kiilttrel kimlige ve yapiya uygunlugu
gozetilecektir
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633.2. Okuma kilttrindn olusturulmasi ve yayginlastiriimasi amaciyla kiitliphanecilik
hizmetleri gelistirilecek, kiitiiphaneler bu alandaki yeni teknolojiler ve yonetim
yaklasimlarindan da istifade edilerek mekansal ve islevsel olarak yeniden
yapilandirilacaktir.

655.2. Farkli kurumlar tarafindan sunulan uzun sireli evde bakim hizmetlerinde bitlinliik
ve kurumlar arasi esgidiim saglanacak, yerel yonetimlerin hizmet sunumunda
daha fazla rol almasina imkan verecek diizenlemeler yapilacaktir.

656.3. Yaslilarin karsilasabilecegi disme ve kazalarin asgari diizeye indirilmesi icin konut
ici ve cevreye yonelik diizenlemeler yapilacaktir.

675 Basta acik ve yesil alanlar olmak lizere sehirlerdeki kamusal alanlarin korunmasi;
erisim ve glivenliginin artirilmasi; kadinlara, cocuklara, yaslilara, engellilere duyarli
olarak insan tabiat iliskisi cercevesinde yeniden kurgulanmasi saglanacaktir

675.1. Kamusal alanlarin erisim ve giivenliginin artirilmasi icin mahalle bazinda kirilgan
kesimlere yonelik olarak yerel yonetimlerin ihtiyag analizi yaptirmasi ve hizmet
kalitesinin artirilmasi desteklenecektir.

676 Yesil sehir vizyonu kapsaminda yasam kalitesinin artirilmasi ve iklim degisikligine
uyumu teminen sehirlerimizde Millet Bahgeleri yapilacak ve yesil alanlarin miktari
artinlacaktir

676.1. Sehirlerimizde saglkli yasam alanlari olusturmak, kentsel yesil alan standartlarini
ve yasam kalitesini ylkseltmek icin Millet Bahgeleri 81 ile yayginlastirilacak, 2023
yilina kadar 81 milyon m? alanda Millet Bahgesi ¢calismalari Cevre ve Sehircilik
Bakanligi, TOKi, ILBANK ve belediyelerin finansmaniyla yiiriitiilecektir.

678 imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar planlarinin biitiinliigi korunacak, planlar
uygulama araclariyla zenginlestirilecek ve plan bitininde yapilacak imar
uygulamalari yayginlastirilacaktir

679 Sehirlesmede yatay mimari esas alinacak; kentsel ortak yasam, kentsel aidiyet,
mahalle kiltird ve kent bilincini gelistirecek strateji ve uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

680 Haritacilik alaninda konumsal hassasiyet, dijitallesme ve yeni teknolojilerin
kullanimi gliclendirilecek, kurumlar arasi koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek
birlikte iretim ve veri paylasimi yoluyla mikerrerlikler 6nlenecektir

683 Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini
hazirlamalari tesvik edilecek, akilli sehir projelerinin ulusal katmanda
onceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate alinarak secgilmesi ve hayata
gecirilmesi saglanacak, akilli sehir uygulamalarina yonelik yerli iretimin
gelistirilmesi desteklenecektir.

683.1. Yerel yonetimlere akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini
hazirlamalarina yonelik Ulusal Akilli sehir Stratejisi ve Eylem Plani esas alinarak
rehberlik saglanacaktir

683.2. Akilli sehir projeleri, blyliksehir belediyeleri ve 51 il belediyesi 6ncelikli olmak
Uzere akilli sehir olgunluk degerlendirmesi ve kaynak tahsis kisitlari géz 6niinde
bulundurularak 6nceliklendirilecektir.

690 Kentsel donlstim; yatay mimari anlayisiyla, yasam kalitesini ylkseltme ve kentlilik
bilincini gelistirme amaci ¢ercevesinde tarihi merkezlerin yenilenmesini icerecek
sekilde yurutulecektir.

694 Kentsel donlisim uygulamalari ve imara yeni agilacak alanlar ile sanayi alanlarinin
dontsimi kapsaminda sehir planlamasi yapilirken sehrin afet gecmisi, afet
tehlikeleri ve riskleri g6z 6niinde bulundurulacaktir

698 icmesuyu ve atiksu hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde
sunulmasi saglanacak, sorumlu kurumlarin isletme performansi ve yatirim
verimliligi iyilestirilecektir.

699.1. Kati atiklarin geri dontsiimiinde halkin bilinglendirilmesi saglanacaktir.
699.2. Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir
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699.4. Atiklarin ayri toplama sistemi yayginlastirilacaktir.

700.1. Kati Atik Programinin uygulanmasinin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

701 Kentlerdeki imar ve ulasim ile ilgili politika, karar ve yatirimlar koordineli olarak
degerlendirilecek, 6zellikle imar planlari ile ulasim ana planlarinin birbiriyle
uyumlu bir sekilde hazirlanmasi ve giincellenmesi saglanacaktir.

701.1. imar planlari ile ulasim ana planlarinin uyumlu olmasini saglayacak bir
koordinasyon mekanizmasi kurulacaktir

702 Kentlerdeki trafik sikisikhiginin, kazalarin ve hava kirliliginin azaltilmasi amaciyla
kentigi ulagimda arz yonli politikalardan ziyade talep yonli politikalarin
uygulanmasiyla 6zel arag yerine toplu tasima sistemlerinin kullanimi
Ozendirilecektir.

703.1. Yaya trafiginin kesintisiz hale getirilmesi icin yaya yollari ve kaldirimlar ile ilgili
standartlar olusturulacaktir.

703.4. Bisiklet yolu master plani ve uygulama plani hazirlanacak, bu kapsamda yeni
bisiklet yollari yapilacaktir.

713.3. Toplumun gevre bilincini artirmaya yonelik cevre ve doga koruma ile strdirtlebilir
Uretim ve tiketim konularinda egitim ve bilinglendirme g¢alismalari
gerceklestirilecektir

725.1. Kamu hizmet binalarinin envanterini cikarma ve afetlere karsi gliclendirme
calismalarina devam edilecektir.

726 Afet sonrasi iyilestirme galismalari igin kapasite gliglendirilecektir.

728.2. Yerelde afet yonetiminden sorumlu birimlerin teknik ve idari kapasitelerinin
glclendirilmesi calismalari yapilacaktir.

743 Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari birimler eliyle yirutilmesi ve
vatandas memnuniyetinin st diizeye ¢ikarilmasi icin yerel yonetimlerin hizmet
sunma kapasitesinin artirilmasi, daha seffaf ve hesap verebilir bir yapiya
kavusturulmasi amaglanmaktadir.

782.1. Kent konseylerinin daha aktif hale getirilmesine yonelik diizenleme yapilacaktir

785.2. Yerel yonetimlerde imar degisikligi, kaynak tahsisi, dnceliklerin belirlenmesi gibi
karar alma surecleri
seffaflastirilacak, internet lizerinden yayimlanacaktir.

785.3. Kamu ihalelerinin siire¢ ve sonuglarinin internet Gzerinden yayimi saglanacaktir.

787.5. Kamu kurum ve kuruluslarinin sosyal medyada vatandasla etkilesimi dlgllecek ve
analiz edilecektir

790 Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi gliclendirilecektir.

790.1. Kamu idarelerinde stratejik yonetime iliskin idari ve beseri kapasiteyi gelistirmeye
yonelik egitim programlari tasarlanacaktir.

792 Ust politika belgeleri ile kurumsal stratejik planlar daha etkin bir bicimde izlenerek
bu belgelerin uygulanma ve birbirlerini yonlendirme diizeyi artirilacaktir.

792.1. Basta kalkinma plani olmak Gzere st politika belgeleri ve kurumsal stratejik
planlarin etkin bir bicimde raporlanmasina yonelik bir izleme ve degerlendirme
sistemi olusturulacaktir

793 Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligi
glclendirilecektir

797 Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan 6ncelikleri ile kaynak tahsisleri
arasindaki uyum artirilacaktir

798 Yerel yonetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun
denetimini saglayacak yontem gelistirilecektir.

798.1. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlari tespit
edilecek; bu standartlarin uygulamasina yonelik mevzuat diizenlemesi
yapilacaktir.

799 Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi

artirilacaktir.
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799.1.

Yerel yonetimlerde calisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler
verilecektir.

800 Belediyelerin karar alma sireclerinde vatandaslarin katilim ve denetim roli
gliclendirilecektir

800.1. Dezavantajli kesimlerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma siireclerine
katilim mekanizmalari gligclendirilecek, kent konseylerinde belirli bir oranda
katihimi saglanacak, alinacak 6nemli kararlarda halk oylamasina basvurulabilmesi
gibi yollarla yerel hizmet sunumunda bu kesimlerin ihtiyaclarinin daha fazla
dikkate alinmasi saglanacaktir

802 Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate
alinarak kent esenligi ve glvenligi gliclendirilecektir.

802.3. Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak diizenlemelerin ve énlemlerin
etkinlestirilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulacak, yerel yonetimlerin
sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu projeleri desteklenecektir.

806 Kamu kurum ve kuruluglarinda personele yonelik egitimler gesitlendirilecek ve
gelistirilecektir.

SKHO1 Yoksullugun tiim bicimlerinin her yerde ortadan kaldiriimasi

SKHO02 Acligin sona erdirilmesi, gida glivenligi ve daha iyi beslenme glivencesinin
saglanmasi; sirdirdlebilir tarimin desteklenmesi

SKHO3 Saglikli yasamlarin glivence altina alinmasi ve her yasta esenligin desteklenmesi

E- SKHO4 Kapsayici ve esitlikgi, nitelikli egitimin glivence altina alinmasi ve herkes igin
2 yasam boyu 6grenimin desteklenmesi
"5 SKHO5 Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve tiim kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin
) glclenmesi
Q SKHO6 Herkes i¢in suyun ve sihhi kosullarin erisilebilirligi ve strdirilebilir ydnetiminin
T glvence altina alinmasi
SKHO7 Herkesin uygun fiyatli, glivenilir, stirdlrilebilir ve modern enerjiye erisiminin
© glvence altina alinmasi
E SKHO8 Kesintisiz, kapsayici ve sirdirilebilir ekonomik biiyiimenin, tam ve lGretken
C istihdamin ve herkes igin insana yakisir islerin desteklenmesi
2 SKHO09 Dayanikli altyapilarin insasi, kapsayici ve siirdiiriilebilir sanayilesmenin
TU desteklenmesi ve yenilikgiligin gliglendirilmesi
4 SKH10 Ulkeler icinde ve arasinda esitsizliklerin azaltilmasi
- SKH11 Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, gtivenli, dayanikh ve sirdurulebilir
— kihnmasi
5 SKH12 Surdurdlebilir tiketim ve Uretim kaliplarinin glivence altina alinmasi
2 SKH13 iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele konusunda acilen eyleme gecilmesi
Hn SKH14 Surdardlebilir kalkinma igin okyanuslar, denizler ve deniz kaynaklarinin korunmasi
.L ve slirdardlebilir kullanimi
= SKH15 Karasal ekosistemlerin stirdiirtlebilir kullaniminin korunmasi, gelistirilmesi ve
-e desteklenmesi, ormanlarin stirdirulebilir yonetimi, cdllesme ile micadele, karasal
HED bozulmanin durdurulmasi ve iyilestirilmesi ve biyogesitlilik kaybinin engellenmesi
Vg SKH16 Surdardlebilir kalkinma igin bariscil ve kapsayici toplumlarin desteklenmesi,
herkes igin adalete erisimin saglanmasi ve her diizeyde etkili, hesap verebilir ve
kapsayici kurumlarin insasi
SKH17 Uygulama araglarinin gliglendirilmesi ve Strdurilebilir Kalkinma igin Kiiresel

Ortakhgin canlandiriimasi
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Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Stratejik Planin amag ve hedeflerinin olusmasinda énemli bir rol oynayan Faaliyet alanlari Giriin ve hizmetler
bolimi Stratejik Plan hazirlik asamasinda olusturulan Hizmet Faaliyet ¢alisma grubunun birimler ile birebir gorismeler
yaparak ve birimlerin hizmet standartlarinda yer alan hizmetleri analiz ederek olusturmustur.

Tablo 5: Faaliyet Alani-Uriin/Hizmet Listesi

1. Mali Yonetim 1.1. Muhasebe islemleri ve Kontrol
1.2. Tasinir Yonetimi
1.3. Plan ve Programlar
1.4. Strateji Gelistirme
1.5. Biit¢e
1.6. Proje Gelistirme
1.7. i¢ Kontrol
1.8. Belediye Gelir Yonetimi
1.9. Yénetim Bilgi Sistemi

2. insan Kaynaklar Gelisimi 2.1. Ozliik ve Maas Islemleri
2.2. Egitim Koordinasyon islemleri
2.3. Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri
2.4. Kariyer ve Is Gelistirme Hizmetleri

3. Yauzi isleri ve Kararlar 3.1. Meclis islemleri
3.2. Enciimen islemleri
3.3. Genel Evrak Kayit ve Dijital Arsiv islemleri
3.4. Nikah islemleri

4. Hukuk isleri 4.1. Adli ve idari Davalar
4.2. icra Takip islemleri
4.3. Danisma ve Yénlendirme Islemleri
4.4. Arabuluculuk Hizmetleri

5. Basin, Yayin ve Halkla iliskiler 5.1. Basin lliskileri Islemleri
5.2. Tanitim Islemleri
5.3. Belediye Yayinlari Hizmetleri
5.4. Gorsel Yayinlar ve Kitle iletisim Hizmetleri
5.5. Halkla iliskiler islemleri

6. Emlak ve Kamulastirma 6.1. Tasinmaz Yénetimi
6.2. Kamulastirma islemleri

7. Kentsel Ust Yapi 7.1. Yapi isleri Hizmetleri
7.2. Harita Hizmetleri

8. Mekansal Gelisim ve imar Yonetimi 8.1. Iimar ve Sehircilik Hizmetleri
8.2. Sehir Planlama Islemleri
8.3. Kentsel Tasarim ve Kent Estetigi
8.4. Kentsel Altyapi Calismalari
8.5. Zemin Iinceleme Hizmeti
8.6. Kentsel Déniistim ve Yenileme Hizmetleri
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8.7. Kiiltiir ve Tabiat Varliklarr ile Tarihi Dokunun ve Kent Tarihi
Bakimindan Onem Tasiyan Mekdnlarin ve islevlerinin Korunmasini
9. Kiltiir ve Sosyal Yasam 9.1. Kiiltiirel Hizmetler
9.2. Sosyal Destek ve Yardimlar
10. Saghikl Yagsam ve Siirdiirilebilir Cevre 10.1. Saghk Hizmetleri
10.2. Cenaze ve Defin Hizmetleri
10.3. Tohum Bankasi Calismalari
10.4. Parklarin ve Yesil Alanlarin Arttirilmasi Hizmetleri
10.5. Sokak Hayvanlarinin Bakim, Tedavi ve Rehabilitasyonunun
Saglanmasi
10.6. Atik Yonetimi
10.7. Toptanci Hali Hizmetleri ve Denetimi

11. Cevre ve Su Yonetimi 11.1. igme Suyunun Saglikli ve Etkin Bir Sekilde Ulasim Hizmetleri
11.2. igmesuyu Aritma Tesisinin isletilmesi
11.3. Atiksu aritma tesisinin isletilmesi
11.4. Yesil Alan Calismalari

12. Ulastirma Yonetimi 12.1. Toplu Tasima Hizmetleri
12.2. Yat Limani Hizmetleri
12.3. Sehirlerarasi Otobiis Terminali Yénetimi
12.4. Yaya, Bisiklet Yollari ve CABIS Hizmetleri
12.5. Trafik ve Sinyalizasyon Hizmetleri
12.6. Reklam Alanlarinin isletilmesi
12.7. Proje Gelistirme Hizmetleri
12.8. Ulasim Planlanmasi ve Yénetimi

13. Kent Giivenligi ve Esenligi 13.1. Ruhsat ve Denetim Islemleri
13.2. Pazar Yeri Kontrol ve Denetim Islemleri
13.3. Yanginlara ve Acil Durumlara Miidahale Hizmetleri
13.4. Yanginlardan Onleme Hizmetleri
13.5. Egitim ve Bilinglendirme Hizmetleri

14. Etiit ve Proje islemleri 14.1. Etiit Proje Gelistirme Hizmetleri
14.2. insaat Takip ve Kontrol Hizmetleri

Paydas Analizi

Paydas analizi katiimcilhigl saglamanin en 6nemli aracidir. Belediyenin etkilesim icerisinde oldugu taraflarin
stratejik planla ilgili gbrislerinin alinmasi, belediye hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilmesi ile
stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin artirilmasini saglar.

Paydaslar, belediyenin {rlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, belediyeden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya belediyeyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
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Stratejik Plan hazirlama sirecinde 16.07.2019 ve 20.08.2019 tarihleri arasinda hedef gruplara ve temalara iliskin
Universite, Sivil Toplum Kuruluslari, Odalar ve Diger Kamu Kurum Kuruluslarinin katihm sagladigi 16 adet dis paydas
toplantisi gerceklestirilmistir. Paydas analizinde Paydaslarin tespiti, dnceliklendiriimesi ve Paydas goris, Onerilerinin
alinmasi ve degerlendirilmesi asamalari izlenmistir. Paydas tespit asamasinda belediyemizin vermis oldugu triin/hizmet
alanlari ile ilgisi olan gruplar Stratejik Planlama Ekibi tarafindan belirlenip,

Toplanti  Toplanti Adi Moderator

Numarasi

1 Afet, Acil Durum ve itfaiyecilik Toplantisi H. Evrim AKMAN

2 Muhtarlik Toplantisi H. Evrim AKMAN

3 Dezavantajli Bireyler Toplantisi Dog. Dr. Arzu BASARAN UYSAL
4 Kaltur Bulusmasi Ogr. Gor. Aykan OZENER

5 Kadin Bulusmasi H. Evrim AKMAN

6 Yerelden Kalkinma/Kooperatifler Toplantisi Prof. Dr. Tirker SAVAS

7 is Sagligi ve Giivenligi Toplantisi H. Evrim AKMAN

8 Halk Saghgi Toplantisi Prof. Dr. Coskun BAKAR

9 Spor Bulusmasi H. Evrim AKMAN

10 Cevre Bulusmasi(1.Toplanti) Prof. Dr. Turker SAVAS

11 Halk Sagligi ve Sokak Hayvanlari Toplantisi Dr. Ogr. Uyesi Sibel CEViZCi OYMAK
12 Yerel Esnaf Temsilcileri Bulusmasi A. Burak KUNT

13 Turizm Bulusmasi Prof. Dr. Ferah OZKOK

14 Genglik Bulusmasi ibrahim SOYDAN

15 Sendikalar Bulusmasi Prof. Dr. Telat KOC

16 Cevre Toplantisi(2. Toplanti) Prof. Dr. Turker SAVAS

Basliklarinda 16 adet toplanti yapilmis olup, toplantilarimizda mevcut durum ve gelistirmeye acik alanlarin
belirlenmesi adina sorular sorulmustur.

ikinci asamada, i¢ ve dis paydas olarak belirlenen paydaslarin dnem ve etki derecesine gére dnceliklendirilmesi yapilmistir.
Bu baglamda 6nem derecesi “Onemli Degil”, “Kismen Onemli” ve “Onemli” seklinde igli bir derecelendirmeyle
derecelendirilmis, etki derecesi “Gugli” ve “Zayif” seklinde ikili bir derecelendirmeyle belirlenmistir. Etki ve 6nem
derecesine gore de paydaslarin 6nceligi “Birlikte Calis” ve “Cikarlarini Gozet” seklinde ikili bir derecelendirmeyle
belirlenmistir. (Tablo 6)

Paydaslarin Belediye hakkindaki goris ve 6nerilerinin alinmasi, mevcut durumun analizi ve Belediyemizin Grln,
hizmet ve faaliyet alanlariyla ilgili konu basliklarindan olusan li¢ adet “Mahalle Karnesi”, “Kent Geneli” ve “Kamu Kurum
ve Kuruluslari” adi altinda dis paydas anketleri yapilarak dis paydaslarin gérisleri alinmistir. Bu anketlerin uygulanmasinda
cevrimigi anket yonetimi uygulanmis ve sonug analizlerinde ise ilgili analiz programlari kullanilarak yorumlanmistir.

Ayrica Kurumun i¢ degerlendirmesinin personel géziinden yapilmasi amaciyla “Kurum ici Degerlendirme” adinda
bir anket formu hazirlanarak istihdam durumu, cinsiyet ve 6grenim durumlari dikkate alinarak érneklem belirlenmis ve
anketimiz kurum icerisinde uygulanmistir.
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Tablo 6: Paydas énceliklendirme tablosu

ic Paydas/

. Etki o o
Onem Derecesi - Onceligi

Dis Paydas Derecesi
Dis Paydas Onemli Gugli Birlikte Calis

Paydas Adi

Canakkale On Sekiz Mart Universitesi

Ganakkale Valiligi Dis Paydas Onemli Gugla Birlikte Calis
Guney Marmara Kalkinma Ajansi Dis Paydas Onemli Gugli Birlikte Calis
Canakkale il Ozel idaresi Dis Paydas  Onemli Guigli Birlikte Calis
Cevre Sehircilik Il Mdurltgu Dis Paydas  Onemli Guglu Birlikte Calis
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il MudirlGgi Dis Paydas Onemli Guclu Birlikte Calis
Meteoroloji il Miidirlugi Dis Paydas Onemli Guclu Birlikte Calis
Calisma is Kurumu il Midirligi Dis Paydas Onemli Gugli Birlikte Calis
Ganakkale Barosu Dis Paydas Onemli Gugli Birlikte Calis
il Kiltar Turizm MUdarluga Dis Paydas Onemli Guigli Birlikte Calis
Genglik Spor Il Midirlugi Dis Paydas Onemli Gugli Birlikte Calis
Doga Koruma ve Milli Parklar il Miidirlugi Dis Paydas Onemli Gucli Birlikte Calis
il Saghk Midirlugi Dis Paydas  Onemli Guiglu Birlikte Calis
il Tarim ve Orman Midirlugi Dis Paydas Onemli Gucli Birlikte Calis
Canakkale Ticaret Borsasi Dis Paydas Onemli Gugli Birlikte Calis
Canakkale UEDAS Dis Paydas Onemli Gucli Birlikte Calis
DSi 25. Bolge Miduirliigii Dis Paydas  Onemli Guiglu Birlikte Calis
Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi Dis Paydas Onemli Gucli Birlikte Calis
il Milli Egitim Midirlugi Dis Paydas  Onemli Guiglu Birlikte Calis
Kent Konseyi Dis Paydas Onemli Gucli Birlikte Calis
Meslek Odalari Dis Paydas Onemli Gugli Birlikte Calis
Sendika Temsilcilikleri Dis Paydas Onemli Gucli Birlikte Calis
Tiirkiye Futbol Federasyonu il Temsilciligi Dis Paydas Onemli Gugli Birlikte Calis
Canakkale Amator Spor Kullpleri Federasyonu Dis Paydas Onemli Gucli Birlikte Calis
Kuliip Temsilcileri Dis Paydas Onemli Gugli Birlikte Calis
Dernekler Dis Paydas Onemli Gucli Birlikte Calis
Birlikler Dis Paydas Onemli Gugli Birlikte Calis
Bireysel Katilimcilar Dis Paydas Onemli Gugli Birlikte Calis
Canakkale Belediyesi Meclisi ic Paydas Onemli Guiglu Birlikte Calis
Mahalle Muhtarlari ic Paydas Onemli Guiglu Birlikte Calis
Belediye Miiddirliikleri ic Paydas Onemli Guiglu Birlikte Calis
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X

Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi X X X X X X X
Canakkale Valiligi X X X X X X

Giiney Marmara Kalkinma Ajansi X X X X X
Canakkale il Ozel idaresi X X X X X

Cevre Sehircilik il Midiirligi X X X X X X X
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Mudiirligi X X X X

Meteoroloji il Miidirliigi X X X

Calisma is Kurumu il Midiirliigii X

Canakkale Barosu X X X X X

il KGiltlir Turizm MidurliGga X X

Genglik Spor il Miidiirliigii X X X X X X

Doga Koruma ve Milli Parklar il Miidiirliigii X X X X

il saghk Miidirltgi X X X X X X

il Tarim ve Orman Miidirligi X X X X

Canakkale Ticaret Borsasi X X X X

Canakkale UEDAS X X

DSi 25. Bolge Midiirliigii X X X

Afet ve Acil Durum Y6netimi Bagskanlhigi X X X X

il Milli Egitim Miidiirliigii X X X X X

Kent Konseyi X X X X X X X X
Meslek Odalari X X X X X X X
Sendika Temsilcilikleri X X X X X X

Tiirkiye Futbol Federasyonu il Temsilciligi X X

Canakkale Amator Spor Kuliipleri Federasyonu X

Dernekler X X X X X X

Birlikler X X X

Kuliip Temsilcileri X

Bireysel Katilimcilar X X X X X

Canakkale Belediyesi Meclisi X X X X X X
Mahalle Muhtarlan X
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Kurulus i¢i Analiz

Insan Kaynaklari

insan Kaynaklari yetkinlik analizi calismalari kapsaminda birimlerde gérev yapan personelin gerekli
yetkinliklere sahip olma durumu ve bu kapsam gerekli egitim ihtiya¢ analizi yapilmistir. Analiz ¢galismalari kapsaminda
yeni plan doneminde cesitli bashklarda egitimler uygulanacak ve kurum kapasitesini arttiracak calismalar yapilacaktir.

Belediyemiz istihdam durumu ve yillara iliski degisim detayi tablo 7'de gosterilmistir.

Tablo 7: Calisanlarin Kadro Unvan Dagilimlari

Yillar 2016 2017 2018 2019
Memur 273 277 270 268
Sozlesmeli 43 47 55 56
isci 238 331 344 339
Bld. ist - - - 604
TOPLAM 554 655 669 1267

Belediyemize norm kadro cetveline gbre tahsis edilen kadro sayisi 541’'dir. Tahsis edilen kadrolarin 268’
doludur.
Tablo 8: Belediye Kadro Durum Tablosu

Bagkan Yardimcisi 3 3 0 Zabita Personeli 105 44 61
Yazi isleri Miidiirii 1 1 0 i¢ Denetgi 3 1 2
Mali Hizmetler Miidiirii 1 0 1 Avukat 5 0 5
Fen isleri Miidiirii 1 1 0 Etiit Proje Miidiirii 1 1 0
Ozel Kalem Midiirii 1 1 0 Sef 38 21 17
Temizlik isleri Miidiirii 1 1 0 idari Personel 101 83 18
itfaiye Miidiirii 1 0 1 Teknik Personel 103 51 52
Zabita Mudiiri 1 0 1 Saglik Personeli 19 6 13
Hukuk isleri Miidiirii 1 0 1 Saglik isleri Miidiirii 1 0 1
Veteriner isleri Miidiirii 1 0 1 Uzman 7 0 7
Hal Miidiira 1 0 1 itfaiye Personeli 104 35 69
Miifettis 6 0 6 Mali Hizmetler Uzmani 4 1 3
Miifettis Yardimcisi 2 0 2 Teftis Kurulu Midiiri 1 0 1
insan Kaynaklari ve Egitim Muddirii 1 1 0 Destek Hizmetleri Mudiirii 1 0 1
Su ve Kanalizasyon Miidiirii 1 0 1 Mali Hizmetler Uzman 2 1 1

Yardimcisi
Park ve Bahgeler Miidiirii 1 1 0 Yardimci Hizmet Personeli 15 12 3
Ulagim Hizmetleri Miidiiru 1 0 1 imar ve Sehircilik Miidiirii 1 1 0
Su isleri Miidiirii 1 0 1 Emlak ve istimlak Midirii 1 0 1
Basin, Yayin ve Halkla iliskiler 1 1 0 Kentsel Tasarim Miidiirii 1 1 0
Midiiri

Kiiltiir ve Sosyal isler 1 0 1

Miidiirii

TOPLAM 541 268 273
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Yillara gore istihdam edilme durumunu belirten personel degisim sayilari tablo 9’da gosterilmistir.

Tablo:9 Memur, sézlesmeli ve is¢i sayisinda yillar itibariyle degisimler

Yillara Gére ise 2016 2017 2018 2019
Alinan Personel

Sayilar

MEMUR 10 6 9 5
SOZLESMELI 21 4 8 2
iSCi 20 99 23 0
TOPLAM 51 109 40 7
Yillara Gére isten 2016 2017 2018 2019
Ayrilma Durumu

MEMUR 12 2 16 10
SOZLESMELI 0 0 0 0
iSCi 12 6 10 4
BELEDIYE iSTIRAKI 75
TOPLAM 24 8 26 89

Ulkemizde 2017 yilinda yapilan Tiirkiye istatistik Kurumunun arastirmalarina gére kadin isgiiciine katilma orani
%33,8, istihdam orani ise %29,3 olarak belirtilmistir. Bu kapsamda Belediyemizce kadin istihdami ve kadinlarin daha
yuksek makamli gorevlere terfi etmesi her zaman desteklenmektedir.

Tablo:10 Cinsiyet Durumuna Gére Personel Dagilimi

Cinsiyet Memur % Sozlesmeli % isci % Bld. ist. %
Kadin 67 25 20 35,72 55 16,23 201 33,27
Erkek 201 75 36 64,28 284 83,77 403 66,73

Toplam 268 100 56 100 339 100 604 100

Memur personelin icinde yaklasik %38,28 ile ilk sirayi lisans mezunlarinin aldigi; bunu % 22,3 ile Orta Ogretim, %20,83
ile 6n lisans mezunlarinin izledigi gorilmektedir. S6zlesmeli personel istihdaminda %60,73 ile lisans mezunlarinin
agirlikta oldugu gorilmektedir. isciler icinde %43,67 ile ilk sirayi ilkdgretim mezunlari, %35,69 ile ikinci sirayi
orta6gretim mezunlarinin aldigi gérilmektedir. Tablo 11’de ortaya cikan sonug 6grenim durumunun yapilan ise gore
degistigini gdostermektedir.

Tablo:11 O§renim Durumuna Gére Personel Dagilimi

Ogrenim Durumu Memur % Sozlesmeli
ilkogretim 44 16,35 0 - 148 43,67 242 40,06
Orta Ogretim 60 22,3 1 1,78 121 35,69 152 25,16
On Lisans 56 20,83 19 33,92 39 11,5 60 9,93
Lisans 102 38,28 34 60,73 30 8,85 148 24,5
Yiiksek Lisans 6 2,24 2 3,57 1 0,29 2 0,35
TOPLAM 268 100 56 100 339 100 604 100
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Canakkale Belediyesi Teskilat Sistemi Sekil1’de gosterilmistir.

illgiir GOKHAN

BELEDIYE BASKANI

A. Nuri Kgiik Sebnem GITAK
iG DENETIM BiRiMi HUKUK iSLERi MiD.

BASKAN YARDIMCILARI

Z. lizleyis GETIN Ali sOROcd Rebiye TURAN ONOVAR
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI

Zeki GAKIR Hillya CANDAN
EMLAK iSTIMLAK INSAN KAYNAKLARI va PARK VE BAHCELER
M. EGITIM MlD. M.

zlem ERYIGIT
Aysun KAVCAR Billant YUFKA KOLTIR VE SOSYAL iSLER MODD. Mustofa TUTKUN
TEMIZLIK igLERI YAZI ISLER] MiD. HAL MIDORLIGD

A. Sevil ALBAY
{iZEL KALEM MmiiD.

Mehmet irfon MUTLUAY
BASKAN YARDIMCISI

5. Hondan GZYAYLA
KENAR
BASKAN YARDIMCISI

Cengiz ISIK Giksel KOYUNCU

Hakan AYDODEMUS SABLIK igLERT MDD.

MALI HiZMETLER MiiD.

ismail BALE!
SU va KANALIZASYON
MmiD.

Duygu ALBAYRAK
EBASIN YAYIN ve HALKLA
LIKILER MOD.

Mustafo ADA
ZARITA MUDURLOGD

Mustofa CESUR
VETERINER ISLERI

Hakan INCI
FEN ISLERI MDD.

M. Kemal ALBAYRAK
IMAR ve SEHIRCILIK
M.

Oicay RUNA
ITFAIYE MODURLDED
Hayoti GURSES
ULASIM HiZMETLERI

milo. F.Figen USLAN
S0 igLERI MODDRLOED

Meral HARPUT
DESTEK HiZMETLERI
milo.

MERAL HARPUT
ETIT PROJE MD.

ZEKi GAKIR
KENTSEL TASARIM
miin.

Belediyemiz Mudurliik bazinda istihdam edilme durumu tablo 12’de gosterilmistir.

Tablo:12 Miidiirliik Bazinda Personel Dagilimi

Midiirltigiun Adi Memur Sozlesmeli Surekli Gegici Belediye
isci isci Istiraki

OZEL KALEM MUDURLUGU 6 0 2 1 3 12
DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU 15 3 25 9 43 95
iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU 4 0 4 0 77 85
YAZI iSLERi MUDURLUGU 8 0 0 4 2 14
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 47 3 15 5 15 85
HUKUK iSLERi MUDURLUGU 1 1 1 0 1 4
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER 2 0 3 2 24 31
MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 2 1 1 1 0 5
FEN iSLERi MUDURLUGU 9 8 20 12 20 69
HAL MUDURLUGU 6 0 7 1 2 16
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iMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU 18 12 3 2 4 39

iTFAIYE MUDURLUGU 37 0 15 4 15 71
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 9 7 17 3 129 165
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 4 3 22 8 70 107
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU 6 0 3 2 16 27
SU iSLERi MUDURLUGU 5 0 10 17 12 44
SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU 20 8 37 19 15 99
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 6 2 14 5 98 125
ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU 13 1 16 7 41 78
VETERINERLIK iSLERi MUDURLUGU 5 0 2 1 3 11
ZABITA MUDURLUGU 40 0 16 3 14 73
ETUD PROJE MUDURLUGU 2 6 0 0 0 8
KENTSEL TASARIM MUDURLUGU 3 1 0 0 0 4
TOPLAM 268 56 233 106 604 1267

Kurum Kdltdrd

Kurum kultard, belediyemiz calisanlari tarafindan sahiplenilen degerler bitliniidiir. Belediyemiz hizmet
faaliyetlerinin sunulmasi disinda nasil sunuldugu, ne kadar siirede sunuldugu da 6nemlidir. Belediyemizde sahiplenilen
kurum kaltard sunulan hizmetlerin basariya ulasmasinda kritik 5Gneme sahiptir.

Canakkale Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plan calismalari kapsaminda personelimizin memnuniyet diizeylerini
olgmek, kurum icerisinde yasanan sikintilari tespit edip gelecekte ¢6zim tretmek ve calisma kosullarini iyilestirerek
kurum igerisinde pozitif calisma ortami yaratmak amaci ile 13 ana basliktan olusan bir anket uygulamasi yapilmistir.
Anket Stratejik Planlama Ekibi tarafindan Uretilmis ve Stratejik Planlama Kurulu onayi ile baslatiimistir. Anket
uygulamasinda istihdam Durumu, Egitim Durumu ve Cinsiyet baz alinarak 147 personel 6rneklemine, Canakkale Disk
Genel is Sendikasi ve Canakkale Memur Sendikasi isbirligi ile anketimiz uygulanmustir.

Anket; Kisisel Bilgiler, Katiim, isbirligi ve Uyum, Bilginin Yayilimi, Ogrenme, Kurum ici iletisim, Paydaglarla
iliskiler, Degisime Aciklik, Stratejik Yénetim, Odiil ve Ceza Sistemi, Canakkale Gelecekte Nasil Bir Olmalidir?, Temel ilke
ve Degerlerimizin Degerlendirildigi ve Memnuniyet ana basliklari olarak uygulanmistir.

Verilen yanitlarda istatistik orana gére Canakkale’nin hangi alanlarda gelisme géstermesi gerekliligi sorusuna
personelimizin ilk bes 6nceligi asagida belirtilmistir.

1. Kiltdr ve Sanat, 2. Turizm ve Tanitim, 3. Egitim, 4. Cevre ve Dogal Kaynaklarin Korunmasi, 5. Yerelden Kalkinma

Ayrica diger ana konu basliklarindan gikarilan istatistiki degerler kurum igerisinde degerlendirilmis olup, kurum
kiltdriandn gelistirilmesi agisindan ilgili calismalar yapilacaktir.

Teknoloji Ve Bilisim Altyapisi

Belediyemiz genis ve yerel bilgisayar aglarina sahiptir. Mevcut sunucularimizda yikli bulunan otomasyon
sistemlerinde vatandaslarimizin kayitlari, tahakkuk-tahsilat ve bakiye bilgileri ile personel kayitlari, bitce sistemi,
muhasebe islemleri, e-belediye islemleri, mobil tahsilat islemleri ve vezne islemleri yapiimaktadir.

Saha galismasinin tamamlandigi sisteme veri girisleri yapilmis ve Ulusal Adres Veri Tabani (UAVT) ile paralel
calismasi icin kurulan birim, mevcut adres bilgileri yeniden glincellemektedir. Bu giincelleme islemi esnasinda yeni
adreslerin de sisteme girilmesi devam etmektedir. Tim birimlere ait mali, s6zel ve diger sayisal uygulamalar tek veri
tabaninda birlestirilmistir. 60 adet modilden olusan sistemin 36 moduilu aktif olarak kullaniimaktadir.
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Web lzerinden e- belediye islemleri yapilmaya devam etmektedir. Vatandaslarimiz tahakkuk, tahsilat ve borg
bilgilerini 6grenebilmekte ayni zamanda 6deme yapabilmektedirler. Bu hizmetlerin bir kismi da turkiye.gov.tr Gizerinde
kullanilabilmektedir. 28 Agustos 2019 itibari ile 9822 kisi e-belediye hizmetlerimizden faydalanmak icin lye
olmuslardir.

Akilli vezne sistemi kurulmus, 7/24 tahsilat islemi yapiimaktadir.

Sunucularin ¢ogu sanallastiriimistir. Buna gére 34 sanal ve bu sunuculari barindiran 4 fiziksel sunucunun yani
sira farkli amaglarla kullanilan sanallastirilmamis 3 fiziksel sunucu daha bulunmaktadir.

Sanal sunucularin tamami ginlik olarak yedeklenmekte ve bu sunuculardan kritik mahiyette olanlarin
replikasyonlari ise Kocaeli’'nde kiralanan bir fiziksel sunucuya yine giinliik olarak génderilmektedir.

Ozgiirliik Parki ve Yat Limani’nda kablosuz internet hizmeti verilmektedir.
Dis birim ve veznelerde otomasyon ve diger uygulamalara erisim icin VPN kurulmustur.

Mezarhk Bilgi Sistemi ile mevta arama ve bos mezar yeri sorgulama islemleri web sayfamiz zerinden
yapilabilmektedir.

Yonetim Bilgi Sistemleri Birimi’nde gorevli 9 personel, belediyemizin 2 hizmet binasi ile 52 dis birimine teknik
destek vermektedir. ihtiyag¢ halinde talep edilen yazilimlar da tarafimizca temin edilmekte ya da tarafimizca yazilim
gelistirilmektedir. Hali hazirda birimimizin yazdigi 14 uygulama belediyemizin gesitli birimlerinde kullaniimaktadir.

Web sitesi ve diger mudurliklere ait projelerde de YBS teknik destek vermektedir.

Tablo:13 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Sunucu 17 Plother 1
Masaiistii Bilgisayar 436 Fotokopi Makinasi 10
Diziistii Bilgisayar 206 Router 3
Thinclient 2 Switch 138
Yazici 80 Fiber Switch 0
Cok Fonksiyonlu Yazici 157 Firewall 5
Nokta Vuruslu Yazici 45 Projeksiyon 61
Tarayici 15 Tablet 54

Tasinmaz Bilgileri

Belediyemizin sahip oldugu yapilar Tablo 14’te dokuz baslik altinda gosterilmistir.

Belediye hizmetleri farkli amacglarla kullanilan 9 adet binada yiritilmektedir. Sahip oldugumuz varliklarin 31
tanesi lojman olarak kullaniimaktadir. Lojmanlardan Belediye calisanlarimiz Kamu Konutlari Yonetmeligine uygun
olarak yararlandiriimaktadir.

Gelir elde etmek amaciyla kiraya verilerek degerlendirilen toplam 178 isyerimiz mevcuttur.

Tablo:14 Belediyemiz Tasinmaz Bilgileri

No Tesis Turd Sayisi Kullanim Amaci (Belediye Faaliyetleri, Belediyeye Gelir Saglama vb.)
1 Lojman 31 Belediye personeli tarafindan kamu konutlari ydonetmeligine gore verilmistir.
2 Hizmet Binasi 9 Belediyenin kullandigi sosyal ve hizmet binalari
3  Biufe 15 Kirada
4 isyeri 162 55 aynali garsi diikkan, 19 toptanci hali isyeri, 11 is merkezi isyeri, 9 kamyon garaji
yazihane,
12 balik satis yeri,55 Adet diger aktif olarak kirada.
5 Sanat merkezi 6 Seramik Miizesi, Sair Ece AYHAN Evi, Kent Arastirmalari Merkezi, Canakkale Seramigi Ana
esya ve Uretim Merkezi, Yazar ve Sanatg¢i Evi, Canakkale Kent Miizesi
6 Spor Tesisleri 2 Spor Salonu, Yiizme Havuzu, Tenis Kortu, Rlizgar ve Deniz Sporlari Tesis, Sehit Astsubay
Kivang KASIKCI Saglikh Yasam Parki,
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7  Balik Satig 1 Kirada Toptan Balik Satis Hali

Yerleri
8  Sehirlerarasi 1 Kirada
Otobis
Terminali
9 Diger 14 Dus ve Camasir Merkezi, Sosyal Market, Gonallu Ofisi, Troya Sosyal Yasam Evi, Esenler

Sosyal Yasam Evi, Barbaros Sosyal Yasam Evi, Altin Yillar Yasam Merkezi, Gelincik Hobi
Bahgeleri, Barbaros Kitliphanesi, Koofman Kiitiphanesi, Atam Kresi, Barbaros
Kresi,Muhtarlar Dernegi, Tohum Sandig|
Belediyemizin sahip oldugu arsa ve araziler Tablo 2’de gésterilmistir. ileride degerlendirilmek {izere toplam
841 adet tasinmaz varhigin; 395 adedi arsa ve 19 adedi de arazidir.
Tablo:15 Arsa ve Arazi Dagilm Tablosu

NO CiNsi ADET
1 Arsa 395
Tarla 19
3 Bina 427
TOPLAM 841

Mali Bilgiler

Kentimizde ihtiyaglar sinirsiz bunlari karsilayacak kaynaklar ise sinirlidir. Stratejik Plan, Performans Programi ve
bltceler sinirli kaynaklarimizi sinirsiz ihtiyaglar arasinda halkimizin yararina en etkili sekilde planlamak ve paylastirmak
icin onemli belgelerdir.

Stratejik Planda yer alan amacg ve hedeflerin gerceklesmesi icin ylritiilen hizmet, faaliyet ve projeler performans
programi araciligi ile biitcede yer alir. Bu nedenle plan program ve bitce iliskisinin dogru analizler yapilarak kurulmasi
kamu kaynaklarinin etkinlik ve ekonomikligi agisindan son derece 6nemlidir. Kaynak kullaniminda tasarrufu
oncelikleyerek cari harcamalarin azaltilmasi yatirrm harcamalarinin kontrolli bir sekilde arttirilmasi ve bu noktada
gelirlerimizin dogru yonetilmesi de ayrica 6nemli bir unsurdur.

Ozellikle son giinlerde gerek diinyada gerekse ilkemizde yasanan ekonomik degisiklikler kamu kaynaklarinin
yonetiminde ayrica 6zen gosterilmesi gerekliligini ortaya koymustur. Belediyemiz mali yénetim esaslari dogrultusunda
kaynak kullanimini kontrol altinda tutarak dnceliklerini yeniden yapilandirmistir. 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan
yatirimlarin bir kismi yeni plan déneminde kent ihtiyaglari da gozetilerek yeniden programlanmistir.

Belediye gelirlerinin de olumsuz etkilendigi bu siirecte Ozellikle belediyelerin 6z gelirlerini arttiracak hizmet
maliyetlerini distrecek yasal diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir. 11. Kalkinma Plani da bu yonde 6nimizdeki
sirecte diizenlemelerin yapilacagini gostermektedir.

2015-2019 plan déneminde asagida yer alan biitgce gerceklesme tablolarinda da gorilecegi Uzere gelir ve gider
kontrolinin saglanmaya calisilmistir. Gelir ve gider arasindaki finansman acigi kentin temel ihtiyaclari olan Atik Su
Aritma Tesisleri ve kentsel altyapi yatirimlari gibi cevre yatirnmlari icin iller Bankasi Kredisi kullanilarak giderilmistir.

Tablo:16 2015-2019 Gider Biitce Gergeklesmeleri

01-Personel Giderleri 26.931.397,58 31.891.026,70  38.546.635,06 47.632.966,96  36.211.532,59
02-SGK Devlet Primi 4.093.163,64 4.894.729,31 6.183.503,03 7.651.831,55 5.750.353,14
Giderleri
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03-Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

45.563.819,82

04-Faiz Giderleri 3.165.340,24
05-Cari Transferler 5.631.854,66
06-Sermaye Giderleri 32.118.844,17
07-Sermaye Transferleri 137.320,16

Toplam 117.643.755,27

Sekil:1 2015-2019 Gider Biitce Gergeklesmeleri

2015-2019 Plan Déonemi Gider Gergeklesmeleri

155.642.817,57

54.556.237,95

3.151.340,57
6.812.125,08
53.945.679,92

389.662,04

70.757.929,65

4.281.759,45
8.003.983,15

70.978.977,46

1.194.610,00

96.651.898

6.006.652,15
9.857.886,70

73.179.049,73

3.150.266,07

199.949.414,80 244.132.569,16

53.577.447

6.423.095,61

10.254.437,59
37.307.367,85

2.248.050,24

151.772.283,68

250.000.000,00
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Tablo:17 2015-2019 Gelir Biitce Gergeklesmeleri
01-Vergi Gelirleri 17.789.688,0 18.920.492,0 23.449.474,6 25.495.427,75 15.728.408,5
0 2 7 6
03-Tesebbiis ve Miilkiyet 37.717.637,8 51.861.196,3 56.456.092,3 @ 56.558.735,90 35.607.508,9
Gelirleri 5 2 0 8
04-Alinan Bagis ve Yardimlar 273.407,07 2.719.986,99 42.800,00 110.411 634.496,98
05-Diger Gelirler 67.966.868,1 76.341.720,5 98.062.774,0 103.616.259,8 @ 70.181.723,4
2 1 1 2 2
06-Sermaye Gelirleri 769.905,38 724.112,40 679.099,49 342.325,22 892.874,83
Toplam 124.517.506,4 150.567.508,2 178.690.240,4 186.123.159,69 122.629.458,2
2 4 7 7

Sekil:2 2015-2019 Gelir Biitge Gergeklesmeleri
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2015-2019 Plan Donemi Gelir Gergeklesmeleri

200.000.000,00

150.000.000,00 ' I l D 2024
100.000.000,00 2023
2022
50.000.000,00 2021
2020

0,00
Vergi  Tesebbiis ve Alinan Bagis  Diger Sermaye Toplam
Gelirleri Miilkiyet ve Yardimlar Gelirler Gelirleri
Gelirleri

Plan Donemi Tahmini Kaynaklar Tablosu
2020-2024 Stratejik Planimizda 8 amag ve 33 hedef tanimlanmistir, tahmini kaynak tablosu asagida belirtilmistir.

Tablo:18 2020-2024 Tahmini Kaynak Dagilimi

Vergi Gelirleri 29.360.000  34.386.000 37.726.000  45.000.000 52.000.000
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 78.971.000  87.720.000  96.248.000 @ 120.000.000 ' 130.000.000
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler  2.010.000 2.110.000 2.220.000 2.300.000 2.500.000
Diger Gelirler 122.572.000 136.400.000 145.363.000 165.000.000 180.000.000
Sermaye Gelirleri 7.500.000 8.250.000 9.075.000 20.000.000  20.000.000
Alacaklardan Tahsilat 0 0 0 0 0
Borg¢lanma 52.219.000  48.000.000 = 45.000.000  55.000.000  38.000.000
Nakit Kullanimi 5.000.000 6.000.000 6.000.000 7.000.000 8.000.000
TOPLAM 297.162.000 322.396.000 341.162.000 413.800.000 430.000.000
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Sekil:3 2020-2024 Tahmini Kaynak Dagilimi

2020-2024 Plan Donemi Gelir Blit¢e Tahim Tablosu
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GZFT Analizi

GZFT analizinde ortaya konan Belediyenin gicli (G) ve zayif yonleri (Z), dis cevreden kaynaklanan firsatlar (F)
ve tehditler (T) strateji liretmede kullaniimistir. Bu yontemle asagida belirtilen alternatif stratejiler gelistirilebilir.

Zayif Yonler-Tehditler Stratejileri: Belediyemizin zayif yonleri ve Belediyemize yonelik tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgemeye yoneliktir.

Zayif Yonler-Firsatlar Stratejileri: Belediyemizin zayif yonlerinin olumsuz etkilerini en aza indirgerken
firsatlarin olasi olumlu etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya yoneliktir. Dis firsatlardan yararlanarak mevcut zayif
yonleri giderecek stratejiler olusturulabilir.

Gucli Yonler-Tehditler Stratejileri: Dis cevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini, Belediyemizin giiclii yonlerini
kullanarak en aza indirgemeye yoneliktir.

Gucli Yonler-Firsatlar Stratejileri: Belediyemizin hem giiclii yonlerini hem de dis ¢evrenin sundugu firsatlarin
olumlu etkilerinden azami dizeyde faydalanmaya yonelik olarak gelistirilen stratejilerdir. S6z konusu stratejiler,
Belediyemizin gii¢lii yonleri kullanilarak dis firsatlardan maksimum diizeyde yararlanmayi mimbkdan kilar.

Yukarida belirlenen yaklasim cergevesinde Belediyemiz igin yapilan GZFT analizinin sonuglari asagida
actklanmustir.

1.1. Canakkale Belediyesinin giiclii yanlar

1- Seffaf ve hesap verebilir mali yonetim ilkelerinin strdlrilmesi ve glglii mali yapiya sahip olmak,
2- Katilimci yerel demokrasi uygulamalarinin aktif olarak yardtilmesi,
3- Gayrimenkul varlklarinin gesitliligi ve degerinin fazla olmasi,
4- Kamu, Ozel sektor, sivil toplum ve lniversite gibi kentin ana aktorleri ile is yapabilme kabiliyetinin ylksek
olmasi,
5- Calisanlarin kurum kaltlra aidiyetinin var olmasi ve degisime acik olunmasi,
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6-
7-

Geng ve teknik kadrolara sahip olunmasi, tecriibeli yoneticilerin bulunmasi,
Akilli Belediye uygulamalarinin yayginlastiriimasi,

1.2. Canakkale Belediyesinin zayif/ gelistirmeye acik yanlari

Belediye Hizmet birimlerinin daginik olarak yerlesmesi,

Belediye hizmet ve etkinliklerine yonelik tanitim ve kamuoyu bilgilendirme calismalarinin yetersiz
kalmasi,

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskilerin ve ortak proje ylriatimiinde yetersiz kalinmasi,
Kaliteli, etkin ve verimli hizmet sunumunda “kalite yonetimi ve hizmet standardizasyonu modelinin”
tasarlanamamasi,

GUnUmuzde yerel yonetimlerin gelisen ve degisen hizmet alanlar ve cgesitliligini karsilayabilecek
yetkinlikte ve yeterlilikte insan kaynagi yapisinin olusturulamamasi,

1.3. Canakkale Belediyesi igin firsatlar

Cografi ve stratejik konum, tarih ve dogal mirasa sahip olunmasi,

Farkl kdlturlerin birlikte hosgori icinde yasamasi,

Yasanabilir kentler arasinda yer alinmasi,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,

Bolgemizde bulunan Milli Parklar,

Katilimci yerel demokrasi araglarinin gelistirilmesinde yasayanlarin bilingli olarak katilim géstermesi,
Kardesce, dayanisma icinde mutlu ve huzurlu yasayan, cagdas ve 6zgir kentlilerin bulunmasi,
Turizm vizyonun gelismesinde marka degerlerin bulunmasi ve destinasyon cesitliligi

1.4. Canakkale Belediyesi icin tehditler

10-

Ulke genelinde yasanan ekonomik gelismeler,

Kontrolsiiz i¢ ve dis gb¢ yogunlugunun artmasi ve gog yolu Gizerinde olunmasi,

Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan onaylanarak yurirliige giren 1/100 000 6lgekli Balikesir-Canakkale
Cevre Diizeni Plani da Canakkale Bogaz Gegisi ve baglanti yollarini icermemesi nedeni ile bolgede
yasanacak mekansal ve sosyoekonomik gelisime etkilerinin analiz edilmemis olmasi,

Ulke ortalamalarinda giderek yaslanan kentler arasinda bulunulmasi,

Birinci derece deprem bolgesi kusaginda bulunulmasi,

iklim degisikligi ve insan kaynakli cevre zararlarinin dogal afetlere olumsuz etkilerinin artmasi,

Yari kurak iklime ait bolgede yer alinmasi,

Gelen turistlerin kalig stiresinin kisa olmasi,

istihdam arttirici cevreye duyarli sanayi yatinmlarinin zayif olmasi.

Bolgemizde vyapilan/planlanan termik enerji santralleri ve maden galismalarinin yasam destek
sistemlerine olumsuz etkileri.
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GELECEGE BAKIS

Misyon

Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde
kullanarak yerel ve ortak hizmet
gereksinimlerini yenilikgi, katilimci, toplumcu,
cevreye duyarl ve insan odakl bir sekilde
yerine getirmek.

Vizyon
Egitim, kaltr, turizm, tarim ve kent
yonetiminde gelisen,

Yerelde kentsel barisi ve dayanismayi
saglayan,

Cevre bilincine sahip, strdlrilebilir kent

Canakkale.

Temel Degerler

Canakkale Belediyesi ve ¢alisanlari:
1-Katilimcidir,

2-Saydamdir,

3-Hesap verir,

4-Nitelikli hizmet sunar,

5-Hizmet sunumunda samimi, tarafsiz ve adildir,
6- Kent kaynaklarini hakga paylasir,
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7- israftan ve savurganliktan uzak durur,

8- Planli ve ¢6ziim odakh ¢alisir,

9- Bilgi ve bilime dnem verir,

10- Vatandas memnuniyetini esas alir,
11-Teknolojik gelismelere ve degisimlere aciktir,
12-Tarihi ve kiltlrel degerlere sahip ¢ikar,

13- Kent estetigini 6n planda tutar,

Katimcilik: Canakkale ve vatandaslari ilgilendiren, stratejik plan ve biitce hazirlanmasi, imar, sosyal ve
ekonomik kalkinma gibi 6nemli konularda ilgili meslek kuruluslar, akademik cevre, sivil toplum kuruluslari ve
vatandaslarin karar alma siirecine katiliminin saglanmasidir.

Saydamlik: Belediyemizin gelirleri, giderleri, ylikimlultkleri, varlklari basta olmak tzere, halki ilgilendiren
bltln karar alma siireglerinin ve kararlarin yerel kamuoyu ile paylasiimasidir.

Hesap verilebilirlik: Belediye faaliyetleri ve uygulamalarinin sonuglari hakkinda belirli dénemler itibariyle
Belediye Meclisi, yerel kamuoyu ve ilgili cevrelerin bilgilendirilmesidir.

Nitelikli Hizmet: Belediyemizin, kentliye nitelikli ve kaliteli hizmet anlayisini benimsemesidir.

Hizmet sunumunda samimi, tarafsiz ve adildir: Belediyemizin hizmet sunumlarinda taraf gézetmeksizin her
tur

Kent kaynaklarini hakga paylasir: Kentte yasayanlar, siirdirdlebilir, huzur, gliven, mutluluk, saglik, maddi ve
manevi butlnlik icinde, nitelikli bir konut, engelsiz bir ulasim, temiz bir doga icinde iyi yasamaya dair sosyal adalet,
kiltdrel gesitlilik, ekonomik esitlik ve 6zglirlik temelinde tim kent kaynaklarini taraf gézetmeksizin paylasmasidir.

israftan ve savurganliktan uzak durur: Kaynaklarini verimli kullanarak, kentliye ait olan kaynaklari daha dikkatli
ve bilingli bir sekilde kullanmasidir.

Planh ve ¢6ziim odaklh ¢alisir: Belediyemiz hizmette basari anlayisini; planl, etkin ve verimli ¢calisma anlayisi
ile ¢6ziim odakli anlayisini harmanlayarak hizmet kalitesini arttirmasidir.

Vatandas memnuniyetini esas alir: Kalite ve vatandas odakli hizmet anlayisini benimseyerek vatandas
memnuniyetini 6n planda tutar.

Teknolojik gelismelere ve degisimlere agiktir: Hizli ve kapsamli gelisen teknolojik faaliyetleri takip ederek, bu
faaliyetlerden en iyi sekilde yararlanarak kentliye sunulan hizmet kalitesini arttirmasidir.

Tarihi ve kiiltiirel degerlere sahip gikmak: Canakkale Belediyesinin bitiin faaliyetlerinde kultirel ve tarihi
degerlerimizin korunmasi ve gelecek nesillere aktariimasi igin bltiin ¢cabalarin gosterilmesi esastir.

Kent estetigini 6n planda tutar: Kentsel estetigin ve kent kiiltlirtiniin olusumunu ve sirdirilebilirligi anlayisini
temel almasidir.
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STRATEJi GELISTIRME

Hedef Kartlar
Tablo 19: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlari

AMAC 1

iklim degisikligi ve insan kaynakli cevre riskleri icin yerel diizeyde olusan

HEDEF 1.1. farkindaligin ve dnlemlerin arttirilmasi saglanacaktir.
Hedef Plan 2. 3. 4. 5. c
.. . I1zlem
Performans Géstergeleri e Dénemi 1.Yil Yi Yil Yil Yil e Raporlam
g Etkisi Baslangi 2020 202 202 202 202 Siklis a Sikhigi
(%) ¢ Degeri 1 2 3 4 &
PG 1.1.1. Iklim Degisikligi Temali %10 0 ) 3 3 4 5 6aylk  Villik

Farkindalik Program Sayisi

Yil iginde STK, Universite isbirligi ile diizenlenen egitim ve bilgilendirme calismalarinin sayisini ifade eder.

PG 1.1.2 iklim Degisikligi Temah

Farkindalik Programi katihmci %20 %0 200 300 300 400 500 @ 6ayhk  Yillik
sayisl

Yil iginde STK, Universite isbirligi ile diizenlenen egitim ve bilgilendirme ¢alismalarina katilan kisi sayisini ifade
eder

PG 1.1.3. STK larla iiretilen
proje/ortak calisma sayisi
iklim degisikligi temali proje/ortak ¢alisma sayisini ifade eder
PG 1.1.4. Eylem Planinin %10

%20 1 2 2 2 2 2 6 aylik = Yillik

0, - - - -
Hazirlanmasi %20 0 0 6 ayhk ' Yillik
iklim Degisikligi Eylem Planinin veriye, bilgiye dayali, katihmci ve ¢ok paydash olarak hazirlanmasini ifade eder
H 0,
Pfi1.1.5. Bfelfed!ye Baskanlari %30 0 %10 i i i 6aylk  Yillik
Sozlesmesinin imzalanmis olmasi 0

Sozlesmenin imzalanarak, taahhiitlerin olusturulmus olmasini ifade eder
Sorumlu Birim Temizlik isleri Mudurligi

Park ve Bahgeler Mudurligu
Su ve Kanalizasyon Mudurlagi
is Birligi Yapilacak Birim(ler) imar ve Sehircilik Midirlugi
Ulasim Hizmetleri Mudurligu
Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidirlugi

1. Termik enerji santralleri ve madencilik faaliyetlerinin yogunlasmasi,

2. Kentlinin sahiplenme ve uygulamalara katiliminin yeterli seviyelere

] elmemesi
Riskler g .

3. Kontrolsiiz gog ve hizli niifus artisi,

4. iklim degisikligi ve insan kaynakli cevre risklere iliskin toplumsal biling ve
sahiplenmenin yeterli olmamasi,

1. iklim degisikligi ve insan kaynakl tehdit ve risklerin miicadele icin

Stratejiler L o s .
] kurumsal bilgi ve kapasitenin gelistirilmesi saglanacaktir,
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Faaliyet ve Projeler

Hedef Maliyeti

Tespitler

ihtiyaglar

2. Bolgemizde yasanan insan kaynakli cevresel tehditler ve sonuglarina iliskin
bolgemizde bulunan tiim yerel yonetimler, kamu kurum ve kuruluslari,
Universite ve STK isbirligi ile bilgilendirme calismalari yapilacak ve kamuoyu
olusturulmasi,

3. Kentsel ve Kurumsal Sera Gazi Envanterinin olusturulmasi saglanacaktir,

4. Karbon Ayak izi Hesaplarinin yapilacak ve kamuoyu ile paylasilacaktir,

5. iklim Degisikligi Eylem Plani hazirlik ve uygulama siirecinin katilimcilik
esaslari ile yuritilmesi saglanacaktir.

6. Kamusal hizmet sunumlarinda iklim degisikligi sartlarini olumsuz etkileyen
uygulamalar yerine akilli ve yenilenebilir uygulamalar kullanilacaktir.

7. Kentsel karbon ayak izinin kii¢lltilmesinde lniversite, meslek odalari, STK,
kamu ve 6zel sektor ishirligine dayali girisimler/ projeler tesvik edilecektir.

8. Sosyal medya araglari kullanilarak 6zellikle genclerin konuya ilgilerinin
arttirilmasi saglanacaktir.

9. iklim degisikliginin neden olabilecegi afet tehlike ve risk haritalar
olusturulacaktir.

10. Belediyemiz tarafindan uretilen kamusal alan projelerinde iklim
degisikligi faktorleri gozetilerek projelendirme calismalari ylritilecektir.

11. Afetlere ve iklim degisikligine karsi dayanikh altyapi olusturulmasi icin
diger yerel yonetimler, kamu kurum ve kuruluslari, tiniversite ve STK
ortakliginda calismalar ylratilecektir.

12. iklim degisikligi ve cevre konusunda, kent genelinde kamu, 6zel sektér,
STK ve ya kisilerce yapilan iyi uygulama érneklerinin gérindrltga arttirilacak
ve tesvik edici 6dillendirme yapisi olusturulacaktir.

FP 1.1.1. iklim Degisikligi Eylem Plani hazirlanmasi
FP 1.1.2. Belediye Baskanlari S6zlesmesinin imzalanmasi

FP 1.1.3. iklim Degisikligi Bilgilendirme ve Farkindalik Programlari

FP 1.1.4. iklim Degisikligi ve Kaz Daglari Cevre Koordinasyon Merkezinin
kurulmasi

400.000

1. iklim degisikligi cevresel etkilerinin hizla ve yogunlasarak artiyor olmasi,
bilime dayali yerel strateji belgesinin bulunmamasi,

2. iklim degisikligi calismalarinin kurumsal bir yapiya déniistirilmesi
ihtiyacinin olusmasi,

3. Kurum biinyesinde ydiritilen uygulamalarin iklim degisikligi Gizerine
etkilerinin bitlincil olarak degerlendirmeye ihtiya¢ duyulmasi,

4. iklim degisikligi ile miicadele siirecinde beseri kapasite ve veri eksikliginin
bulunmasi,

5. Kamu kurum ve kuruluslari ve mahalli idareler yetki ve gorevlerin
uyumunun saglanmasi ve isbirliginin gelistirilmesi,

1. 712. Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi, etkin,
entegre ve surdurilebilir sekilde yonetiminin saglanmasi, her alanda gevre ve
iklim dostu uygulamalarin gerceklestirilmesi, toplumun her kesiminin ¢evre
bilinci ile duyarhliginin artiriimasi temel amactir.
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2.713. Cevre konusunda kurum ve kuruluslarin goérev, yetki ve sorumluluklari
netlestirilerek kamu, 6zel sektor, mahalli idareler ve STK’lar arasinda
koordinasyon ve isbirligi gelistirilecek, toplumun cevre bilinci artirilacak ve
etkin cevre yonetimi saglanacaktir.

3. 714. Uluslararasi iklim degisikligi miizakereleri ortak fakat farklilastiriimis
sorumluluklar ve goreceli kabiliyetler ilkeleri ile Niyet Edilmis Ulusal Katki
cercevesinde sirdirulecek, ulusal kosullar dlclistinde sera gazi emisyonuna
neden olan sektorlerde iklim degisikligiyle miicadele edilecek ve iklim
degisikligine uyuma yonelik kapasite artirimi saglanarak ekonominin ve
toplumun iklim risklerine dayaniklihgi artirilacaktir.

4.715. Uretim, 1Isinma ve trafik kaynakli hava kirliliginin 6nlenmesi icin hava
kalitesi yonetim uygulamalari etkinlestirilecek, emisyonlarin kontrolii
saglanarak hava kalitesi iyilestirilecektir.

5. SKH 11. Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, glivenli, dayanikl ve
surdurdlebilir kihnmasi

6. SKH 13. iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele konusunda acilen eyleme

gecilmesi
AMAC 1
HEDEF 1.2. Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina yonelik yerel
bilginin ve farkindaligin arttirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedef  Plan ivil 2.vil 3.yl 4vil  5YIl izem Raporlam
e Etkisi Donemi 2020 2021 2022 2023 2024 e a Sikhig
(%) Baslangi Sikhgi
¢ Degeri
PG 1.2.1. Yenilenebilir Enerji %20 879 1.20 120 240 240 240 6Ay Yk
Santrali ile kaginilan CO2' 0 0 0 0 0

emisyon orani

Belediye tarafindan kurulan yenilenebilir enerji santralinin saglamis oldugu CO2 emisyonundaki azalmayi ifade
eder (ton)3

PG 1.2.2. Yenilenebilir Enerji %20 21% 25% | 25% 35% 40% @ 40% 6 Ay | Yilk
Santrali tarafindan uretilen

elektrigin toplam tiiketim icindeki

orani

Belediye tarafindan kurulan yenilenebilir enerji santrali tarafindan liretilen elektrigin toplam tiiketilen elektrigin
icindeki payini ifade eder (artis %)

PG 1.2.3. Yenilenebilir Enerji %20 1 %20 | %80 6 Ay | Yilhk
Santrali Kurulmasi

Belediye tarafindan kurulacak yeni enerji santralinin fiziki yapilanmasini ifade eder

PG 1.2.4. Kurumsal Eneriji %20 - %3 %3 %5 %5 %8 6 Ay | Yillik
Verimliligi Orani

Enerji verimliligi standartlarina uyum ile enerji giderlerindeki diisiis oranini ifade eder

Sorumlu Birim Temizlik isleri Mudurl g

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Destek Hizmetleri MadurlGga
Etlit ve Proje Mudurlugi
Fen isleri MudurlGigi

53
CANAKKALE BELEDIYESi 2020-2024 DONEMIi STRATEJIK PLANI



Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirlugi

Riskler 1. Yenilenebilir enerji teknolojilerin yatirim maliyetlerinin yiksek olmasi ve
gerekli finansman kaynaginin bulunamamasi,
2. Fosil yakitlarin kullanimi sebebiyle iklim degisikligine olumsuz etkinin
giderek artmasi,
3. Kentlilerin yenilenebilir enerji farkindalk uygulamalarina yeterli katihm
gostermemesi,
4. Enerji kooperatiflerinin kurulmasi sonrasi tretim ve surekliligine iliskin yasal
diizenlemelerin yetersizligi,
5. Uretilen enerjinin mahsuplasma isleminde, alis-satis fiyatlarindaki
olusabilecek farklar nedeniyle yatirimlarin karliiginin ortadan kalkmasi.
Stratejiler 1. Kendi elektrik ihtiyacini karsilamak amagli lisanssiz glines enerjisi santrali ile
rlizgar enerjisi santrali uygulamalarinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

2. Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Projesi uygulanmasi desteklenecektir.

3. Kentsel ve Kurumsal olarak yenilebilir enerji kaynaklarinin kullanimi
konusunda egitim faaliyetleri gerceklestirilecektir.

4. Enerji kooperatiflerinin kurulmasinda dogru bilgilendirme ve 6rgiitleme
surecine onculik edilecektir.

5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik tGretimi arttirilacak, yenilenebilir
eneriji tUretiminin sebekeye glivenli bir sekilde entegrasyonunun saglanmasi
amaciyla gerekli planlama ve yatirimlar gergeklestirilecektir.

6. YEKA benzeri modeller sayesinde yenilenebilir kaynaklarin elektrik enerjisi
Uretiminde daha yogun bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

7. Yenilenebilir enerji tretim tesislerinin sebekeye entegrasyonu ve buna
iliskin projelere teknik destek saglanacaktir.

8. Yeni bina projelerinde yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi saglayacak
tasarimlara proje maliyetinde azaltici destekler saglanacaktir.

9. Yerlesim alanlari ve ulasim sistemlerinde enerji verimliligini saglayacak
planlama ve akilli teknoloji kullanimi yayginlastirilacaktir.

10. Kentsel gelisme alanlarini kapsayacak 6lcekte yenilenebilir eneriji
kaynaklari potansiyel, teknoloji, finansman vb. konularda envanter ve
projeksiyon calismalari ylritilecektir.

11. Binalarda giines enerji sistemi uygulamalarini hayata gecirecegiz. Boylece,
kentlerdeki konut ve calisma alanlarinda, enerji verimliligini saglamaya yonelik
tedbirler alinacaktir.

12. Acik kamusal alan aydinlatma giderlerinin dislriilmesine yonelik enerji
verimliligi ve tasarrufu saglayacak teknolojiler kullanilacaktir.

13. Eneriji verimliligi uygulamalarinda miihendis odalariyla isbirligi icinde
kentlilere danismanlik hizmeti ve teknik destek verilmesi saglanacaktir.

Faaliyet ve Projeler FP 1.2.1. Yenilenebilir Enerji Santralinin kurulmasi

FP 1.2.2. Yenilenebilir Enerji ve Enerji verimliligi Egitim ve Bilgilendirme
calismalari
FP 1.2.3. Yenilenebilir enerji kooperatifleri bilgilendirme ¢alismalari

FP 1.2.4. Kurumsal enerji verimliligi calismalari

Hedef Maliyeti 6.350.000
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Tespitler 1. Nifus artisi ve kent genelinde eneriji talebinin giderek artmasi

2. Belediyeye ait tesis ve binalarin enerji talebi artisi, enerji maliyetlerinin
ylksek olmasi,
3. iklim degisikligi cevresel olumsuz etkilerinin artmasi,

4. Yenilenebilir enerjinin yerelde Uretilmesi ve kooperatiflesme siirecine iligkin
bilgisi ve hevesi ylksek STK'larin bulunmasi,
5. Yenilenebilir enerji tiretim ve kullanimina yonelik yasal yapinin belirsizligi,

ihtiyaglar 1. 491. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik Giretimi artirilacak,
yenilenebilir enerji tretiminin sebekeye glivenli bir sekilde entegrasyonunun
saglanmasi amaciyla gerekli planlama ve yatirimlar gergeklestirilecektir.
2.492. Daha verimli ve kendi enerjisini treten binalar yayginlastirilacaktir.

3. SKH 7. Herkesin uygun fiyatli, glivenilir, sirdlrilebilir ve modern enerjiye
erisiminin glivence altina alinmasi

AMAC 1

HEDEF 1.3. Kati atiklarin gevreye olan zararli etkilerinin en aza indirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef Plan iyi 2.vil 3.vil 4.vil 5.vil izlem Raporla
e Donemi 2020 2021 2022 2023 2024 e ma
Etkisi Baslang Sikhig = Sikhgi
(%) I¢ I

Degeri
PG 1.3.1 Geri Dénlisima %40 %8 %11 %14 %17 %20 %23 3ay | Yihk

Yapilan Kati Atik Orani

Geri doniisiime tabi tutulan ambalaj atik miktarinin toplam kati atik miktarina oranini ifade eder.

PG 1.3.2. Kompostlastirilan %10 0 0 %3 %5 %7 3ay  Yilhk
Kati Atik Orani

Yerlesmede kompostlastirma yontemi (bertaraf edilen atiklar mineral giibre yerine kullanilarak geri kazanimi)
ile bertaraf edilen kati atik miktarinin toplama oranini ifade eder.

PG 1.3.3. Biyokurutmada %10 0 0 0 %5 %7 %9 3ay  Yilhk
kullanilan organik atik Orani

Biyobozunur organik atik miktarinin toplam kati atik miktarina oranini ifade eder.

PG 1.3.4. Uretilen ATY %10 0 0 0 15.000 15.500 16.000 3 ay Yillik
(atiktan taretilmis yakit)

Miktar

Yillik Uretilen ATY miktarini ifade eder (ton)

PG 1.3.5. Geri Donusume %10 6.000 6.600 7.200 | 7900 8700 9.600 3ay Yillik
Gonderilen Elektronik Atik

Miktari

Geri doniisiime gonderilen elektronik atigin toplam miktarini ifade eder. (kg)

PG 1.3.6. Geri Donlisime %10 78.000 | 90.00 100.00 120.00 140.00 160.00 3ay Yillik
Gonderilen Bitkisel Atik Yag 0 0 0 0 0

Miktari

Geri doniisiime gonderilen bitkisel yag atigin toplam miktarini ifade eder. (kg)
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PG 1.3.7. Geri Donusime
Gonderilen Atik Pil Miktari

%10 3.221 3.500 3.800 4.100 4.400 5.000 3ay @ Yilhk

Geri doniisiime gonderilen pil atigin toplam miktarini ifade eder. (kg)

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Hedef Maliyeti
Tespitler

ihtiyaclar

Temizlik isleri MudurlGgi

Zabita Muddarlugi

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler

Park ve Bahceler MudurliGgi

1. CAKAB, EKAY Projesi kapsaminda karsilasilacak finansman yetersizlikleri,

2. Halkin atik yonetim sistemi ve uygulamalarina katihm géstermemesi,
sahiplenmenin yeterli olmamasi,

3. iklim degisikliklerine bagl afetlerin yasanmasi,

4. Kontrolsiiz gog ve niifus artisi,

1. Atiklarin az tretilmesi, kaynaginda ayri toplanmasi ve geri kazanilmasi
konularinda toplumsal bilinglendirme ve duyarlilik saglanacak, entegre bertaraf ve
geri kazanim yontemleri gelistirilecektir.

2. Atiklarin ayri biriktirilip ayri toplanarak ekonomiye kazandirilmasina yonelik
kampanyalar sivil toplum orgtleri birlikteliginde yayginlastirilacaktir.

3. Kati atiklarin geri dontstiminde halkin bilinglendirilmesi saglanacaktir.

4. Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

5. Tiketim ahskanliklarinin degismesinin neden olacagi insan odakli ¢cevresel
riskler ve 6nlemlerine iliskin bilgilendirme ¢alismalari kamu kurum ve kuruluslari,
Universite, STK ve kent gondlluleri ile yaratilecek ortak calismalarla arttirilacaktir.
6. Atiklarin ayri toplama sistemi yayginlastirilacaktir.

FP 1.3.1. Kati Atik Yonetim Sistemi ve Kentsel Temizlik

FP 1.3.2. Atik elektrikli ve elektronik esya (AEEE) Yonetim Plani uygulanmasi

FP 1.3.3. Atik Yonetimi Farkindalik Olusturma Egitim ve kampanyalari

FP 1.3.4. Tibbi Atik Yonetim Hizmetleri

FP 1.3.5. Atik Kontrol ve Denetim Faaliyetleri

FP 1.3.6. Tekstil Atiklarinin Ayri Toplanmasi Faaliyeti

FP 1.3.7. KAYSU
135.775.000

1. Ambalaj atiklarin geri dontsiimiinde kentlinin bilinglendirilmesi ve yuritilen
bilgilendirme ve farkindalik galismalarina katilimin artmasinin saglanmasi,

2. Tiketim ahskanliklarinin iyilestirilmesi ve israfin dnlenmesine yonelik sosyal
sorumluluk projelerinin yayginlastiriimasi, projelerin ¢ok ortakl ve aktorli olarak
dizenlenmesi,

3. Kaynaklarin etkin ve verimli olarak kullanilmasi amaciyla atik yénetiminde
tercih edilen entegre ve havza bazinda yonetim modelinin degisen demografik,
sosyal ve kiilturel yapi, tiketim aliskanliklari, atik tipleri, teknolojik gereksinimler,
atik depolama alani dmr vb. unsurlar dogrultusunda gelistirilmesi,

1. 696. ... atiklarin insan ve gevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin
yonetiminin gerceklestirilmesi icin azaltilmasi, geri donlisiim ve geri kazanimin
saglanmasi ve bertaraf edilmesi; ...

2. 699. Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayirma, ayri
toplama, tasima, geri kazanim, bertaraf safhalari ve diizensiz/vahsi dokim
alanlarinin rehabilitasyonu teknik ve mali ydonden bir bitlin olarak gelistirilecektir.
Kati atik yonetiminde kaynak verimliliginin ve ¢evresel sorumlulugun saglanmasini
teminen KOI basta olmak lizere uygulama araclari gelistirilecektir.
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3. SKH 11. Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, giivenli, dayanikl ve
sirdaradlebilir kinmasi
4. SKH 12.Sirdurulebilir tiketim ve tretim kaliplarinin glivence altina alinmasi

5. SKH 14. Surdarilebilir kalkinma igin okyanuslar, denizler ve deniz kaynaklarinin
korunmasi ve surdurdlebilir kullanimi

AMAG 1

HEDEF 1.4. Kent genelinde yesil alan miktari arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 1.yl 2.vyii 3.vil 4Yil 5.Yl izleme Raporlama
Etkisi Doénemi 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhgi  Sikhg
(%) Baslangi¢
Degeri
PG 1.4.1. Yenilenen park alani %20 4 6 8 10 12 14 6 ay Yillik
imar planinda bulunan ve hali hazirda park olarak kullanilan alanlarda yapilan yenilenen park sayisi(Artis)
PG 1.4.2. Yeni park alani %20 4 6 8 10 12 6 ay Yillik
imar Planinda bulunan, halihazirda park olarak kullanilmayan alanlarin aktif alana déniisen park sayisi (Artis)
PG 1.4.3. Kisi basina diisen yesil alan = %30 8,13 822 8,31 849 945 9,68 6ay Yillik
miktari
Kent genelindeki acik ve yesil alanlarin niifusa orani (Artig) (m?2)
PG 1.4.4. Sera Uretim miktari %10 %12,17 %13 | %15 %17 %19 %20 6ay Yillik
Park alanlarinda kullanilan mevsimlik gigcek ve gali gibi bitkilerin ihtiyaci karsilama orani (artis) (%)
PG 1.4.5. Hizmet Kullanici %20 %65 %75 %80 | %85 %90 %95 6 ay Yillik

Memnuniyeti
Kent genelinde yesil alan kullanicilarinin memnuniyeti (artis) (%)

Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Mudurlugu

is Birligi Yapilacak Birim(ler) imar ve Sehircilik Mudurltgi
Emlak ve istimlak Mudurligi
Fen isleri Mudurliigi
Su ve Kanalizasyon Mudurlagi
Destek Hizmetleri Madarlaga

Riskler 1. Gog ve niifus artis
2. Degisen toplum yapisi, beklenti ve ihtiyaglar karsisinda mekansal-islevsel
rollerin yetersiz kalmasi,
3. Agik ve yesil alanlarin kullanimi ve siirekliliginde kentlilerin duyarsiz
davranislari,
4. Acik ve yesil alanlarin ¢ok fonksiyonlu rekreatif ve peyzaj diizenlemelerin
kurulus ve yasatma maliyetlerinin yiksek olmasi,
5. iklim degisikligi etkileri ve bagli afetlerin artmasi,

Stratejiler 1. Acik ve yesil alanlarda bakim ve yasatma maliyetlerini en aza indirecek
yontem ve teknolojiler kullanilacaktir.
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2. Acik ve yesil alanlarin tasarim ve uygulamalarinda yas, engellilik, cinsiyet
vb. 6zel durumlara uygun erisilebilirlik standartlarina uyulmasi saglanacak
ve insan-tabiat iliskisi cercevesine kurgulanmasi saglanacaktir.

3. Acik ve yesil alanlarla ilgili olarak yesil kitle, karbon yutak ve nefes alma
noktalari, kentsel i1s1 odalari gibi unsurlar da gbz 6ntine alinarak
cesitlendirilmesi ve gelistiriimesi saglanacaktir.

4. Acik ve yesil alanlarin korunmasi, erisim ve glveliginin arttiriimasi
saglanacaktir.

5. Agik ve yesil alanlarda evcil ve sokak hayvanlari igin saghkli ve glvenli
alanlar olusturularak hayvan sevgisinin yayginlasmasina katki saglanacaktir.

6. Acik ve yesil alanlarda bolgemizin iklim ve bitki 6rtiisiine uygun tiirlerin
kullanilmasi saglanacaktir.
7. Acik ve yesil alanlarda fiziksel, psikolojik ve sosyal yararlar saglayacak
rekreasyon diizenlemeler yayginlastirilacaktir.

Faaliyet ve Projeler FP 1.4.1. Park Yenileme Calismalari

FP 1.4.2. Yeni Park Yapim Calismalari

FP 1.4.3. Park Bakim ve Yasatma Calismalari
FP 1.4.4. Sera Uretimleri

FP 1.4.5. Macera Parki

FP 1.4.6. Kiiltlr Bahgesi

Hedef Maliyeti 99.416.000
Tespitler 1. Mevcut yesil alanlarin fonksiyonlarinin gelistirilmeye ve ¢esitlendirmeye
ihtiyac duymasi,

2. Nufus artisi ve kentsel beklentiler karsisinda yeni alanlarin olusturulmasi,

3. Yesil alanlarin serbest zamanlarini nitelikli gecirmek isteyen kentlilerimiz
tarafindan yogun olarak kullaniliyor olmasi,
4. Mahalle parklari tasarimlari asamasinda kentlinin ihtiyag ve
beklentilerinin alinmasi,

ihtiyaclar 1.675. Basta acik ve yesil alanlar olmak tizere sehirlerdeki kamusal alanlarin
korunmasi; erisim ve giivenliginin artirilmasi; kadinlara, ¢cocuklara, yashlara,
engellilere duyarl olarak insan-tabiat iliskisi cergevesinde yeniden
kurgulanmasi saglanacaktir.
2.SKH1. Yoksullugun tiim bigimlerinin her yerde ortadan kaldiriimasi
3.SKH3. Saglkli yasamlarin glivence altina alinmasi ve her yasta esenligin
desteklenmesi
4. SKH 15. Karasal ekosistemlerin surdirilebilir kullaniminin korunmasi,
gelistirilmesi ve desteklenmesi, ormanlarin strdurilebilir ydnetimi,
¢ollesme ile miicadele, karasal bozulmanin durdurulmasi ve iyilestirilmesi
ve biyogesitlilik kaybinin engellenmesi
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AMAC 2

HEDEF 2.1 Su arzinin sirekliligi icin mevcut su havzasi korunacak ve
alternatif su kaynaklari icin gerekli calismalar yapilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedef Plan 1. 2. 3. 4, 5. izlem Raporla
e Donem Vil i il i vl e ma
Etkisi i 202 202 202 202 202 SKkIE gz
(%) Baslang 0 1 2 3 4 1
Ic
Degeri
PG 2.1.1. Sarigay Havzasi Koruma ve Yénetim %35 | - %1 | %9 Yillik  Yillik
Eylem Plani 0 0
Su kaynagimizin miktar ve kalitesinin arttirilmasi ve korunmasi adina planlama yénetim siireglerini ifade eder.
PG 2.1.2. Alternatif Su Kaynaklari Tespit %35 - %5 %5 Yilhk @ Yilhk
¢alismasinin tamamlanmis olmasi 0 0
Alternatif su kaynaklarinin tespit edilerek raporlanma siirecindeki ilerlemeyi ifade eder
PG 2.1.3. Teknik Altyapi uygulamalari gelisme | %30 - %1l %1 %4  6Ay Yk
orani 0 0 0

Alternatif su kaynaklarindan suyun tasinmasi icin gerekli teknik alt yapi hat imalatlarini ifade eder

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Su ve Kanalizasyon MidurlGgi

imar ve Sehircilik Mudirltgi

Emlak ve istimlak Mudurligi

Park ve Bahgeler Mudurlugu

Temizlik isleri Mudurl g

Zabita Muddarluagi

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Midiirltgi

1. Su kaynaklarinin yonetim ve planlanmasinda kamu kurumlari
arasinda yeterli is birliginin saglanamamasi ve yasal
diizenlemelerin yetersizligi,

2. Bilimsel veriler ve yerel yonetim planlamalari ile Gst 6lgekli
plan ve yatirim programlari arasindaki uyumsuzluk,

3. Yatirim maliyetlerinin karsilanmasi i¢in yeterli finansman
kaynaginin olusturulamamasi,

4. Mutlak koruma alanlari iginde yasaya aykiri uygulamalarin
devam etmesi,

5. Toplumsal farkindalik ve duyarhhgin
arttirllamamasi/yayginlastirilamamasi.

1. Su kaynagimizi miktar ve kalite bakimindan tehdit eden
(Nfus, iklim degisikligi, kati atik, atiksu, tarimsal ve madencilik
faaliyetleri vb.) baskilari 6nlemek adina toplumsal ¢alismalar
arttirllacaktir.

2. Su kaynagimiz Atikhisar Barajini Kazdaglarindan beslendigi
havza icindeki su, toprak, cayir, mera ve ormanlar gibi dogal
kaynaklari ile birlikte su miktarinin ve su kalitesinin arttiriimasi,
korunmasi, sirdurilebilirliginin saglanmasi,

3. Alternatif su havzalarinin ve potansiyelinin belirlenerek,
gelecek senaryolarinin olusturulmasi saglanacaktir.

FP 2.1.1. Alternatif Su Kaynaklarinin Belirlenmesi
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FP 2.1.2. Alternatif Su Kaynaklari Uygulama Projesi
FP 2.1.3.Saricay Havza Planlamasina destek icin calismalar

yapilacaktir.
FP 2.1.4. Altyapi Uygulamalarina baslamasi
Hedef Maliyeti 11.450.000
Tespitler 1. Su kaynaklarinin gevresel tehditlere agik olmasi, metalik

madencilik basta olmak lizere, madencilik faaliyetlerinin
yayginlasmasi

2. GOg ve niifus artisinin igme ve kullanma suyu talebini
arttirmasi,

3. iklim degisikligin ve buna bagli belirsizlikler (artan sicakliklar,
azalan yagislar, degisken yagis rejimleri)

4. Havza bazinda planlamalarin konuya iliskin ¢éziimlerinin
yetersiz kalmasi,

5. Havza icindeki Madencilik faaliyetleri nedeniyle su ihtiyacinin
ve sularda kirlenme riskinin artmasi,

ihtiyaglar 1. 697. Su kaynaklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve strdrlebilir
kullanimi kapsaminda havza bazinda yapilan plan, strateji ve
eylem planlari bir bitlnlik icinde uygulamaya konulacaktir.
2. SKH 6. Herkes i¢in suyun ve sihhi kosullarin erisilebilirligi ve
sirdarilebilir ydonetiminin glivence altina alinmasi
3. SKH 11. Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, glivenli,
dayanikli ve siirdirilebilir kilinmasi

AMAC 2

HEDEF 2.2. Kentlinin saglikh, glivenilir suya erisimi kesintisiz olarak saglanacak, su
israfina yonelik toplumsal bilinglendirme galismalari ve fiziki - idari
uygulamalar ile su tasarrufu saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef @ Plan iyl 2. 3. a.vil 5. izlem Raporlam
e Dénemi 2020 VYil Yil 2023 Yl e a Sikhgi
Etkisi = Baslangi 202 202 202 | Sikhg
(%) ¢ Degeri 1 2 4

PG 2.2.1. Yeni igmesuyu Sebeke ve %20 1 2 2 3 2 6 1 yillik

Tesisleri Yapimi aylik

Yeni yerlesim alanlarinda yapilan igme suyu hatti Giretim degerleri (artis) (km)

PG 2.2.2. Mevcut icmesuyu Hatlarin = %20 1 3 3 3 2 6 1 yilhk

Yenilenmesi aylik

Kent geneli ve miicavir alanda ekonomik émriinii dolduran ve ya kapasitesi yetersiz olan hatlarin yenilenmesi
(km)

PG 2.2.3. Su Tasarrufu saglanma %10 %5 %5 | %5 | %5 %5  6Ay  Yillik
orani

Farkindalik caligmalari ve pilot uygulamalarla elde edilen tasarruf oranini ifade eder (% artis)

PG 2.2.4. Su Kayip Kagak Oraninin %20 %32.8 %31. | %31 %30 29.5 %29 6 1 yillik
Azaltilmasi 5 % ayhk

Su sebekesine alinan su miktari ile faturalandirma yolu ile dlgiilen su miktari arasindaki farkin toplama oranini
ifade eder. ((% azalma)

PG 2.2.5. On Odemeli Sayag %10 %58 %62 %66 %68 %70 %72 6 1 yilhk
Kullaniminin Artisi aylik
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Kent geneli ve miicavir alanda 6n 6demeli su abonelerinin toplam abone sayisina orani (%artis)

PG 2.2.6. Su Gelirindeki Artis Orani 10% 86% 89% 91% 92% 93% 93% 6 1 yilhk
aylik

Yil iginde yapilan su tahsilat bedelinin tahakkuk bedeline orani (%artis)

PG 2.2.7.Su izi Farkindalik Programi %10 %0 %10 | %20 %30 %40 @ %50 6 1 yilhk

katilan kisi sayisi ayhk

Su izi Farkindalik programina katilan kisi sayisindaki artisi ifade eder (%)

Sorumlu Birim Su ve Kanalizasyon Mudurltugi

is Birligi Yapilacak Birim(ler) imar ve Sehircilik Midirlugi

Su isleri Miduirlugi
Park ve Bahceler Mudurlugi
Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidirlugu

Riskler 1. Proje giderlerinin finanse edilememesi,
2. Planlama ve lretim sirecinde ¢alisanlarin nicelik olarak yetersizligi
3. Calisma yapilacak alanlarda belediye birimleri disinda kalan alt ve Ust
yapi treten kurum ve kuruluslarla gerekli koordinasyonun saglanamamasi
4. Dogal Afetleri gerceklesme olasiliklarinin artmasi ile degisen ihtiyaclar
5. Ozellikle kent merkezinde trafik yogunlugunun giderek artmasi
6. icme ve kullanma suyuna iliskin gérev ve sorumluluklarin tanimlandig
yasal degisiklikler

Stratejiler 1.igme suyunun dagitilmasi ve ham suyun aritilmasina iliskin giiniin
teknolojik imkanlari kullanilarak gerekli altyapi hat imalatlari ve tesisleri
kurulacaktir.
2. Su kayip kacak oraninin mevzuatta belirlenen limitlerinin altina
indirilmesi icin fiziki ve idari dnlemelerin alinmasi saglanacaktir,
3.Su alt yapi tesislerinin de kullanilan cografi bilgi teknolojileri gelistirilerek
ve toplanan veriye erisilebilirlik saglanacaktir.
4.Su abonelik hizmetleri ve tahakkuk/tahsilat gibi hizmetler akilli teknoloji
uygulamalari ile kolaylastirilacaktir.
5. Suyun verimli ve etkin kullanma bilincini arttirmak Gzere sosyal
farkindalik programlari arttirilacaktir.
6. Su alt yapisinda meydana gelen arizalara miidahale kapasitesinin
arttirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
7. Kisith su kaynagi ve giderek artan tiiketim talebinin karsilanmasina
yonelik toplumsal duyarlihgi ve farkindaligi gelistirecek egitsel calismalarin
yluritilmesine 6ncelik verilecektir.
8. Suyun varhiginin strekliligi icin, Gretim, tiketim ve tedarik zinciri ile
birlikte biitlincll ele alinarak, su ile ilgili batiln taraflarin birlikte hareket
etigi Su Ayak izi Kiiciiltilmesi stratejileri gelistirilecektir.

Faaliyet ve Projeler FP 2.2.1. icme Suyu Aritma Tesisi
FP 2.2.2. Yeni su alt yapi imalatlari
FP 2.2.3. Yenilenen su alt yapi imalatlari
FP 2.2.4. icme Suyu Aritma Tesisi Isletmesi
FP 2.2.5. Su Depolari Uretilmesi ve isletmesi
FP 2.2.6. Mevcut Sebeke isletmesi
FP 2.2.7. Hidrolik Modelleme
FP 2.2.8. Su Abone Hizmetleri
FP 2.2.9. Su izi Farkindalik Programlari

Hedef Maliyeti 100.071.000

Tespitler 1. Gog ve niifus artisina baglh teknik altyapi ihtiyacinin artmasi
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2. Yari kurak iklime sahip olunmasi ve kuraklasma riskinin oldugu bir

bolgede bulunulmasi,

3. Kentsel gelisme ve blylime,

4. Kayip kagak oranlarinin en aza indirilmesi igin gerekli teknolojik ve

imalata dayali Gretimlerin yapilmasi,

5. icme ve kullanma suyunun tasarrufunun giderek 8nem kazanmasi
ihtiyaglar 1. 698. icmesuyu ve atiksu hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara

uygun sekilde sunulmasi saglanacak, sorumlu kurumlarin isletme

performansi ve yatirim verimliligi iyilestirilecektir.

2. SKH 1. Herkes igin suyun ve sthhi kosullarin erisilebilirligi ve strdirilebilir

yonetiminin glivence altina alinmasi

AMAC 2

HEDEF 2.3 Atik suyun insan ve ¢evre saglgina etkilerinin en aza indirilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef Plan 1. 2. 3. 4. 5. izleme Raporlam
e Dénemi Yl Yil Yil Yil Yil Sikhgi a Sikhg
Etkisi Baslangt 202 202 202 202 202
(%) ¢Degeri 0 1 2 3 4

PG 2.3.1.Yeni Hat imal Edilmesi %10 2 2 4 6 6 6 ay 1yl

Yeni yerlesim alanlarinda yapilan atiksu hatti iiretim degerleri (artig) (km)

PG 2.3.2. Mevcut Hatlarin Yenilenmesi %30 15 2 2 4 4 3 6 ay 1yl

Kent geneli ve miicavir alanda ekonomik 6mriinii dolduran ve ya kapasitesi yetersiz olan hatlarin yenilenmesi
(artis) (km)

PG 2.3.3.Yagmur Suyu yeni hat imal %30 10 2 2 2 2 2 6 ay 1yl
edilmesi

Mevcut yagmur suyu hattina yapilacak ilave iiretim degerleri (km)

PG 2.3.4. Atik Su Aritma Tesisi Verimlilik %30 %92 %92 | %93 %93 %94 %94 Gunli | 1yl
Orani k

Tesis ¢ikisindan alinan aritilimi atik su KOI giderimine ait verimin arttiriimasi (%)

Sorumlu Birim Su ve Kanalizasyon MdurlGgi

is Birligi Yapilacak Birim(ler) imar ve Sehircilik Mudirltgi
Park ve Bahgeler Mudurltugi
Fen isleri Mudurligi

Riskler 1. Proje giderlerinin finanse edilememesi,
2. Planlama ve Uretim sirecinde ¢alisanlarin nicelik olarak yetersizligi
3. Calisma yapilacak alanlarda belediye birimleri disinda kalan alt ve Gst
yapl Ureten kurum ve kuruluslarla gerekli koordinasyonun
saglanamamasi
4. Dogal Afetlerin gerceklesme olasiliklarinin artmasi ile degisen

ihtiyaclar
5. Ozellikle kent merkezinde trafik yogunlugunun giderek artmasi
Stratejiler 1. Atik sularin toplanmasi ve bertafina iliskin gliniin teknolojik

imkanlari kullanilarak gerekli altyapi hat imalatlari ve tesisleri
kurulacaktir.
2.Kent esenligi ve giivenligi igin Atik sularin yonetim(Atiksu-
yagmursuyu) yapilacaktir.
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3. Kent genelinde, gri su ( evsel su atiklari, yagmur suyu, tarim vb. )
toplama ve yeniden degerlendirilmesine yonelik toplumsal farkindalik
olusturulacaktir.

Faaliyet ve Projeler FP 2.3.1. Alt yapi yeni hat imalatlari
FP 2.3.2. Alt yapi mevcut hatlarin revizyonu
FP 2.3.3. Yagmur suyu hat imalatlari
FP 2.3.4. Atik Su Aritma Tesisleri ve Terfi istasyonlari isletmesi
FP 2.3.5. Mevcut Sebekenin isletilmesi

Hedef Maliyeti 127.250.000

Tespitler 1.Go¢ ve niifus artisina paralel kentsel gelisme ve bliyimeye bagl,
teknik altyapi ihtiyacinin artmasi,
2. Cevre ve halk saghginin korunmasinda, dncelikli olarak su havzasi igi
atik su kirliliginin neden olabilecegi risklerin fazla olmasi,
3. Kentsel yerlesim ve gelisim plan icinde bulunan Saricay basta olmak
Uzere dere yataklarinin afet derecesinde olusturacagi risklerin fazla
olmasi,

ihtiyaglar 1. 698. igmesuyu ve atiksu hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara
uygun sekilde sunulmasi saglanacak, sorumlu kurumlarin isletme
performansi ve yatirim verimliligi iyilestirilecektir.
2. SKH6. Herkes igin suyun ve sihhi kosullarin erisilebilirligi ve
sirdurilebilir ydnetiminin glivence altina alinmasi

Saglikh, giivenli ve yasanabilir kentsel gelismeyi saglamak

HEDEF 3.1. Kentsel alani cevreleyen dogal kaynaklar ve degerler temel alinarak,
glcli ulasim agi ile desteklenen ¢ok merkezli bilyiime modeline uygun
kentsel gelismeyi gerceklestirmek.

Performans Gostergeleri Hedef Plan 1. 2. 3. 4. 5. izlem Raporlam
e Donemi Yl Yil Yil Yil Yil e a Sikhg
Etkisi Baglangi 202 202 202 202 202 @ Sikhig
(%) ¢Degeri 0 1 2 3 4

PG 3.1.1. Bolgesel ishirligi aginin 50% 0 10% 10% 80% Yillik | Yillik

kurulmasi

Kentsel gelisme alanimizda yer alan yerlesmeler arasinda dayanismanin ve yardimlagsmanin 6ne gikarildigi,

birbirlerinden destek alarak diinya 6lceginde rekabetgci giice sahip olabilecegi “Yerlesmeler Ag1” yapisinin

kurumsal kimliginin olusturulmasini ifade eder.

PG 3.1.2.Mekéansal Gelisim Plani 50% 0 - - - 60% 40%  Yilhik  Yilhk

Onerisinin Hazirlanmasi

Biiyiik olgekli devlet yatinmlarinda (k6prii, otoyol, enerji santralleri) yerlesmelerin gelisme yonleri, ulasim

baglantilari ve bu gelisimin dogal ¢cevreye olan etkisinin arastirilmasi, yerel dlgekte tek bir kaynakta toplanmasi

ve list Olgekli mekansal stratejik plan hazirlanmasini ifade eder.

Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Mudirltgi

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Ulasim Hizmetleri MadurlGga
Mali Hizmetler MidurlGgi
Temizlik isleri MudurlGgi

Riskler 1. Yerel yonetimlerin mekansal planlamaya iliskin yetki, gérev ve
sorumluluklarinin tanimlandigi yasal mevzuat degisiklikleri,
2. Belediye disinda diger kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimlerin
bolgesel planlamayi 6ncelikleri arasina almamasi,

63
CANAKKALE BELEDIYESi 2020-2024 DONEMIi STRATEJIK PLANI



Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Hedef Maliyeti
Tespitler

ihtiyaglar

3. Ust dlcekli planlarin hazirlik asamasina yerel ydnetimlerin aktif olarak
katilamamasi,

4. Bolgemizde yurutilen devlet yatirrmlarinin zamaninda
bitirilememesi,

1. Kentin muhtemel gelisim alanlarinda bulunan tiim dogal kaynaklarin
kapsamli analizi yapilarak tim kurumlarin erisebilecegi ortak veri
tabaninda bulundurulacaktir.

2. Kentsel gelisim alanlarinda bulunan tiim yerel idarelerin
koordinasyonunu saglayacak bir st ¢ati kurulacaktir.

3. Tarim, orman alanlari gibi dogal degerleri ve su kaynaklarini
koruyacak sekilde, aralarinda gli¢li ulasim baglantilari olan uydu
yerlesmeler ve alt merkezler olusturacak sekilde Ust dlcek planlama
yapilacaktir.

4. Bogaz koprisi ve otoyol baglantilarinin kente ve kentsel gelismeye
olan etkisi gergekgi bir sekilde raporlanacak ve planlama ¢alismalarinda
veri olarak kullanilacaktir.

5. Gelisme alanlarinda kir-kent dengesi  gozetilerek katilmci bir
anlayisla batincul 6lgekte planlama calismalari yiritllecektir.

6. Dogal degerlerin kentsel ekonomiye sirdirilebilir sekilde katki
vermesi saglayacak Ust dlcek planlar hazirlanacaktir.

7. Kiyilarimiza 6zgl dogal ve ekolojik kaynaklar ile potansiyellerini
sosyal ve ekonomik firsatlara dénustirilmek amaciyla Gst 6lgekli
planlar (Canakkale Kiyilari Biitlinlesik Plani) cok ortakli sekilde
hazirlanacaktir.

FP 3.1.1. Yerlesmeler Aginin olusturulmasi

FP 3.1.2. Cografi Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi

FP 3.1.3. Mekansal Gelisim Plani Onerisinin hazirlanmasi

FP 3.1.4. Canakkale Kiyilari Bitlnlesik Plani

FP 3.1.5. Belediye Sinirlari Genisletme g¢alismalari

5.200.000

1. Tarim ve orman alanlari Gzerinde ranta dayali gelisme tehdidi

2. Su kaynaklari tizerinde kirlilik tehditlerinin artmasi

3. Gog ve niifus artisina bagli olarak kentsel bllylime ihtiyacinin artmasi
ve insan-tabiat iligkisinin bozulmasi

4. Kamu kurum ve kuruluslari arasinda verimli ve nitelikli isbirliginin
saglanamamasi

5. Kentsel gelisme planlarina altlik olusturacak kapsaml cografi bilgi
sisteminin olmamasi

1. 668. Bolgelerimizi, yenilige ve ishirligine dayali sekilde imkan ve
kabiliyetlerini yonetisim temelinde gelistirerek doniistiirmek ve bdylece
Ulkemizin dengeli kalkinmasina azami katkiyi saglamak, bolge ici ve
bolgeler arasi gelismislik farklarini azaltmak temel amactir.

2. 669. Bolgesel kalkinmanin kurumsal yapisi ve yonetisimi merkezi ve
bolgesel diizeyde etkinlestirilecektir.

3. 670. Gorece geri kalmis bolgelerde kentsel ve sinai altyapilarin
gelistirilmesi, gelisme potansiyeli haiz sektorlerde istihdamin artirilmasi
ve yasam kalitesinin ylkseltilmesi desteklenecektir.

4. SKH 11. Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, givenli,
dayanikli ve stirdirilebilir kilnmasi
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Saghikh, giivenli ve yasanabilir kentsel gelismeyi saglamak

HEDEF 3.2. Surdirlebilir kentsel gelisme sitirecinde maliyetleri diisliren, kamu
kaynaklarini verimli kullanan ve yayillmayi 6nleyen bir kent makroformu icin
planlama yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef Plan 1. 2. 3. 4. 5. izlem Raporlam
e Etkisi Donemi Yl Yil Yil Yil Yil e a Sikhgi
(%) Baglangi 202 202 202 202 202 Sikhg
¢Degeri O 1 2 3 4
PG 3.2.1. Planl Yerlesim 25% 1 90% 91% 92% 93% 95% Yillik Yilik
Alanlarinin Orani
Belediye ve miicavir alan sinirlari icindeki planli alanlarin (imar planlarinda kentsel alan ya da yerlesim alani
olarak planlanan alanlar) toplam alan igindeki oranini ifade eder.
PG 3.2.2. Kentsel Yenileme 20% 30% 32% 33% 34% 35% 36% Yilik | Yilhk
Alanlarinin Orani
Belediye ve miicavir alan sinirlan igindeki yenilenen konut alanlarinin toplam konut alanlarina oranini ifade
eder. (ruhsat alinan parsel itibariyle)
PG 3.2.3. Parselinde Otopark 20% 20% 22% 24% 26% 28% 30% Yihk @ Yilhk
ihtiyaci Karsilanan Bina Orani
Otopark Yonetmeligi ve Tebligine gore otopark ihtiyaci parselinde karsilanan binalarin toplam ruhsatli bina
sayisi icindeki oranini ifade eder.
PG 3.2.4.Kentsel Tasarim 15% 80% @ 20% Yilhk  Yilik
Rehberinin hazirlanmis olmasi
Kentsel Tasarim Rehberinin hazirlik siirecini ifade eder

Sorumlu Birim imar ve Sehircilik MidirlGgi

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Ulasim Hizmetleri Mudurligu
Emlak ve istimlak Mudarligi
Etit Proje Mudurligu
Mali Hizmetler Midurliagi
Fen isleri Mudurligi
Su ve Kanalizasyon Mudurlagi
Riskler 1. Proje finansman kaynaklarinin olusturulamamasi,

2. imar ve sehircilik mevzuatinin siirekli olarak degismesi,

3. Kamu kurum ve kuruluslari arasinda verimli ve nitelikli isbirliginin
saglanamamasi,
4. Hesaplanamayan dis go¢ ve niifus artisi,

5. imar uygulamalarinda toplumsal sahiplenmenin saglanamamasi,

Stratejiler 1. Belediye ve miicavir alanda plansiz alanlar hakkinda tiim veriler cbs
Uzerinde kayit edilerek plan altyapisi olusturulacaktir.
2. insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, temel kentsel hizmetlerin
adil ve erisilebilir bir sekilde saglandigi, yasam kalitesi yliksek yerlesimler
planlanacaktir.
3. Kentsel yenilemede 6ncelikli alanlarda déniisiim siiregleri cevre ve afet
odaginda katilimci bir anlayisla strdirilecektir.
4. Kent merkezinde kalmis eski sanayi alanlarinin farkli fonksiyonlarla kentsel
yasama yeniden katilmasi icin planlama yapilacaktir.
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Faaliyet ve Projeler

Hedef Maliyeti
Tespitler

ihtiyaglar

5. Kentin gelisen ve artan ticari ihtiyaclarini karsilamaya yonelik mekansal
dizenlemeler yapilacaktir.

6. Sehir merkezinde turizm faaliyetlerini destekleyecek kamusal alanlarda
fiziki dlizenlemeler icin altyapi olusturulacak ve planlama yapilacaktir.

7. Konut ve arsa sunumu cesitlendirilecek ve desteklenecektir.

8. Kentin planlanmasinda, dogal kaynaklarin strdirilebilir kullanimini,
ekolojik dengenin korunmasini, kirliligin 6nlenmesini, enerji verimliligini ve
cevre duyarlihgini dikkate alan yaklasimlar benimsenecektir.

9. Kentsel yenileme plan ve projelerinin; katilimci ve kamu-6zel sektor
isbirliklerine yer veren anlayisla kurgulanmasi ve déniisiim sonrasi kosullarin
izlenip denetlenmesi saglanacaktir.

10. Yerlesmelerde agik ve yesil alanlarin mekansal planlar kapsaminda sistem
bltlnligu icinde planlanmasi saglanacaktir.

11. Halkin ihtiyaglari, kentsel biiyiime ve mekansal gelisme olanaklari
kapsaminda ortak kullanima yonelik tasarim ve uygulama projeleri
gelistirilecektir.

12. Kentsel hizmetlere engelli, yasli, hareket kisithhigi olan 6zel ihtiyacg gruplari
gibi toplumun dezavantajl kesimlerinin erisilebilirligi saglanacaktir.

FP 3.2.1. imar Plani bulunmayan alanlarda planlama ¢alismalari

FP 3.2.2. Kentsel Donlisim Strateji Belgesi Alt Bolge Yenileme Calismalari

FP 3.2.3. KUDEB Uygulamalari

FP 3.2.4. Kentsel Tasarim Rehberinin Hazirlanmasi

FP 3.2.5. Kamusal Alan Diizenlemeleri

FP 3.2.6. Cumhuriyet Meydani ve Muammer Aksoy Meydani

FP 3.2.7. Fevzipasa "Eski Sehir"

FP 3.2.8. Carsi ve Yasam Merkezi

FP 3.2.9. Diglin ve Kina Salonu

FP 3.2.10. Taziye Evi

FP 3.2.11. Sarigay Yesil Yol Projesi

FP 3.2.12. Yesil Yerel Yonetim Hizmet Binasi

59.490.000

1. Kent icinde afete maruz kalmasi muhtemel alanlar ve binalarin bulunmasi,
2. Beklenenden hizli niifus artisinin plansiz alanlar tGzerindeki beklentiyi
arttiriyor olmasi,

3. Eski sanayi tesislerinin kent disina ¢ikarilmasina yonelik yasal alt yapi
tamamlanmis, kamuoyu talebi olusturulmustur.

4. Bogaz kopriisl ve otoyol baglantilarinin kente ve kentsel gelismeye olan
etkisinin kamu kurum kuruluslari, meslek odalari, STK'lar ve halkin yeterli
bilgiye sahip olmamasi,

5. Mekansal ve kiiltirel zenginliklerin korunarak, kent kimliginin gelistirilmesi
ihtiyacinin bulunmasi,

1.673. insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, temel kentsel
hizmetlerin adil ve erisilebilir bir sekilde saglandigi, yasam kalitesi yliksek ve
deger Ureten sehirler ve yerlesimler olusturmak temel amagtir.

2. 674. Sehirlerimiz kalkinma vizyonuyla esglidiim icerisinde, ¢ok merkezli,
karma kullanimi destekleyen, 6zellikle erisilebilirligi saglayan bir yaklasimla
planlanacak; mekansal planlarda topografyayla ahengin saglanmasi ve afet
riski, iklim degisikligi, cografi 6zellikler ve tarihi degerlerin gozetilmesi esas
alinacaktir.

3. 678. imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar planlarinin bitinligi
korunacak, planlar uygulama araglariyla zenginlestirilecek ve plan biitiiniinde
yapilacak imar uygulamalari yayginlastirilacaktir.

4. 632. Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu
binalarinin peyzaja, sehrin dokusuna, estetigine ve kimligine katki saglamasina
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Ozen gosterilecek ve kentsel donilisiim uygulamalarinin kiltirel kimlige ve
yaplya uygunlugu gozetilecektir.

5. SKH 11. Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, glivenli, dayanikl ve
surdurdlebilir kihnmasi

Saghikh, glivenli ve yasanabilir kentsel gelismeyi saglamak

HEDEF 3.3. Surdurulebilir kentsel gelisme siireclerinde inovatif uygulamalarin
kullanimi yayginlastirilacak, kent aktorlerinin katilimi ile akilli sehir
vizyon belgesi hazirlanacak ve yerel hizmet kalitesi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef Plan vl 2. 3. 4. 5. izlem Raporla
e Doénemi 2020 Yil Yil Yil Yil e ma
Etkisi = Baslang 202 202 202 202 Sikhg = Sikhig
(%) Ic 1 2 3 4 |

Degeri

PG 3.3.1. Gelistirilen hizli kazanim proje %30 | 12 1 1 1 1 2 6ay  Yillik

sayisl

Yerel hizmetlerin gelistirilmesinde yerel aktorlerle birlikte hazirlanan akilli uygulama sayisini ifade eder.

PG 3.3.2. Akilli Kent Vizyonunun %20 100 6ay  Yilhk

hazirlanmasi %

Yerel aktorlerin katilimi ile hazirlanacak akilli kent vizyon belgesi ve eylem planini ifade eder

PG 3.3.3. Kullanict memnuniyet orani %20 70% 70 80 8 85 < 6ay | VYillk

% % % %
Yerel hizmet kalitesi gelistirmek amaciyla iiretilen projelerin kullanim sonrasi memnuniyet oranini ifade eder
(%)
PG 3.3.4. Kablosuz Ag Erisim Alanlarinin 10% 1 1 1 1 1 6ay  Yillik
Yayginlastirilmasi (Adet)
Kent igerisinde belirli alanlara iicretsiz kablosuz ag kurulmasi hizmetinin yayginlastiriilmasini ifade eder
PG 3.3.5 e belediye kullanici sayisi %20 | 9.701 15% 15 15 15 15 6ay Yillik
% % % %
e-belediye kullanici sayisindaki artisi ifade eder

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Madarlugi
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Tim Mudurlikler
Riskler 1. Kent teknolojilerinin kurulma maliyetlerinin yiiksek olmasi ve

gerekli finansman kaynagi olusturulamamasi,
2. Kentimizde bulunan tim hizmet saglayicilarinin batinlesik bir
yapida inovatif uygulama seciminde kentsel ihtiya¢ analizinin
yapilmamasi,
3. Akill Kent uygulamalarinda yeterli bilisim altyapisinin ve insan
kaynaginin bulunmamasi,
4. Kamu kurumlari, Gniversite, 6zel sektor, STK'lar ve hizmet
kullanicilari arasinda yeterli isbirliginin saglanamamasi,
5. "Acik Veri" stirecinin etkin ve etkili ylritilmesinde ulusal bir
stratejinin ve yasal diizenlemelerin olusturulmamasi,

Stratejiler 1. Kent ve kentlilesme siireglerinde agik verinin tanimi ve
kullaniminda etkin bilgilendirme siregleri yiritilecektir.
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2. Akilli kentlesme olgunlasma siirecinde kamu kurum kuruluslari,
Universite, 6zel sektor, STK'lar ve vatandas arasinda etkin isbirligi
gelistirilecek, katilimci yontemlerle planlama siiregleri
ylritilecektir.

3. Belediyemiz tarafindan tretilen hizmetlerin, akill teknoloji ve
inovatif araglarla etkinligi arttirilacak, erisim kolaylastirilacak,
maliyetler disirilecektir.

4. Kent Teknolojileri ve inovatif uygulamalarin yayginlastiriimasi
amaciyla finansman kaynaklari arastirilacak yeni modeller
tasarlanacaktir.

5. Kent Teknolojileri ve inovatif uygulamalarin gelistiriimesinde
ozellikle geng ve kadin girisimciler desteklenecek, kentsel
ihtiyaclarin karsilanmasi saglanacaktir.

6. Akilli uygulamalarin kentsel yasam kalitesini arttiracak, birlikte
yonetim ve yonetisim altyapisini destekleyecek, ulasim, afetler ve
insan odakli cevre tehditleri, ekonomi, turizm alanlari dncelikli
olacak sekilde gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir.

7. Kentin kirsali ile birlikte gelisiminde 6ncelikli kalkinma alani
olarak goriilen tarimda akilli uygulamalarin gelistirilmesi
saglanacaktir.

8. Akill kentler ekosisteminde yer alan girisimciler, sistem
gelistiriciler, teknoloji saglayicilar gibi sektoriin tim paydaslar ile
isbirligi icerisinde ¢alismalar yapilacaktir.

9. Aydinlatma, sulama, atik toplama, akilli otopark ¢éziimleri ve
sarj Uniteleri gibi uygulamalar ile enerji verimliligi ve hizmet
maliyetlerinin dislrilmesi saglanacaktir.

10. Kamu giivenligini tehlikeye atmadan verilerin seffaf bir sekilde
paylasimini saglayacak altyapi olusturulacaktir.

11. Kent genelinde yuratilen akilli sehir ve inovatif uygulamalar
konusunda 6zel sektor ve kentliler icin 6rnek uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

Faaliyet ve Projeler FP 3.3.1. Akilli Kent Vizyon Belgesinin Olusturulmasi
FP 3.3.2. Kablosuz Ag Erisim Sisteminin Kurulmasi
FP 3.3.3. Hizli Kazanim Projeleri
FP 3.3.4. E-Belediye

Hedef Maliyeti 3.000.000

Tespitler 1. Kent 6lgeginde kamu hizmetlerinin envanterinin gikarilarak,
inovatif uygulamalarin kent ihtiyaglari dogrultusunda, hizmet
ureten diger kamu kurum ve kuruluslari ile ortak gelistirilecek
projelerle karsilanmasi igin gerekli koordinasyon saglanmasi,
2. Belediye tarafindan kullanilan akilli uygulamalar ve bilisim
teknolojilerinin tek bir sistem altinda yonetilmesi,
3. Akilh Sehir Uygulamalarinin kurulum ve kullaniimasinda teknik
altyapi olusturulmasi ve donanimli insan kaynaginin yetistirilmesi,
4 Aklim Fikrim Canakkale projesi ile Akilli Sehir D&ntsiminin
baslatiimasi,
5.Kentte bulunan kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslari arasinda Ortak Akil vizyonunun olusturulmasi cabasinin
baslatiimasi,

ihtiyaclar 1. 683. Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri
yol haritalarini hazirlamalari tesvik edilecek, akilli sehir projelerinin
ulusal katmanda onceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate
alinarak secilmesi ve hayata gecirilmesi saglanacak, akilli sehir
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uygulamalarina yonelik yerli Gretimin gelistirilmesi
desteklenecektir.

2. SKH11. Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, glivenli,
dayanikli ve sirdrilebilir kilinmasi

Saghikh, glivenli ve yasanabilir kentsel gelismeyi saglamak

HEDEF 3.4 Kent icinde hareketlilik ve erisim ihtiyacinin giivenli, ekonomik ve
cevreye duyarl sekilde karsilanmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedef  Plan 1. 2. 3. 4, 5. izleme  Raporlam
e Etkisi Donemi Yl Yil Yil Yil Yil Sikhgi a Sikhg
(%) Baslangi 202 202 202 202 202
¢Degeri O 1 2 3 4
PG 3.4.1. Bisiklet Yolu Uzunlugu 20% 27 30 35 40 45 50 6 aylik  Yillik

Ulasim, gezinti ve spor yapmak amaciyla bisikletlilerin emniyetli bir sekilde kullandigi toplam bisiklet yolu
uzunlugunu ifade eder. (Artis)

PG 3.4.2. Dlizenlenen Yol Orani 20% 80% 84 88 92 96 100  6aylik | Yillik
Ustyapisi tamamlanan yol uzunlugunun toplam imar yol uzunluguna oranini ifade eder. (Artis)

PG 3.4.3. Bakim-Onarimi Yapilan Yol 20% 1% 1% 1% 1% 1% 1%  6aylik  Yilhk
Orani

Bakim-onarimi yapilan yol uzunlugunun toplam yol uzunluguna oranini ifade eder.

PG 3.4.4. Toplu Tagima Kullanici Artis = 20% 26% 28% 30% 33% 36% 40% @ GUnli | Yilhk
Orani k

Sehir icinde toplu tasima araglari ile yapilan giinliik yolcu sayisinin sehrin toplam niifusuna oranini ifade eder.
(Artig)

PG 3.4.5. Hareketlilik ve Erisim Agl 20% 50% 55% 60% 65% 70% @ 75% @ Yilhk Yillik
Memnuniyet Orani

Her yil yapilacak memnuniyet anket sonuglarindaki memnuniyetin oranini ifade eder

Sorumlu Birim Ulasim Hizmetleri Mudurligu

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Fen isleri Mudurligi
imar ve Sehircilik Midirlugi
Emlak ve istimlak Mudarligi
Park ve Bahgeler Mudurligu
Riskler 1. Kent igi arag yogunlugunun artisi ve deniz gegisinin diizenlenememesi

2. Eski yapilasma alanlarinin ara¢ yogunlugunu kaldirma kapasitesinin
yetersizligi
3. Ust 6lcekli plan ve programlarda olusan degisiklikler

4. Kent ve kentli ihtiyaglarinin artisi ve gesitliligi

5. Bogaz Koprisii ve Bogaz Gegisi ile ilgili yapilan projelerin bolgesel
avantaj ve dezavantajlarinin bilimsel olarak ortaya konmamasi

Stratejiler 1. Kent ici ulasimda gevreye duyarli, erisilebilirligi etkin kilacak, kentsel
doku, dogal, tarihi ve kilttrel varliklari koruyan, yaya ve hareket kisitliligi
bulunanlari gbzeten bitlincil yaklagimla ulasim alt yapi ve st yapi
diizenlemeleri gergeklestirilecektir.
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2. Yaya ulasimi ve bisiklet kullanimini 6zendirici, arttirici tasarim ilkeleri
belirlenecek ve toplu tasima agi ile bltlinlesmesi ve yayginlasmasi
saglanacaktir.

3. Kentsel ulasim proje ve uygulamalarinda akilli teknolojilerin ve
yenilenebilir enerji kaynaklarinin etkin kullanimi yayginlastirilacaktir.

4. Sinyalizasyon ve teknolojik yonlendirme Akilli Ulagim Sistemleri ile
yollarda bekleme sirelerinin azaltilmasi, yol tasima kapasitelerinin
arttinlmasi saglanacaktir.

5. Yapilan uygulamalarla araglarin dur kalk ve rélantide bekleme
surelerinin en aza indirilmesi ile egzoz emisyonlarinin azaltilarak trafik
kaynakl hava kirliliginin 6nlenmesi saglanacaktir.

6. Kentsel ulasim planlarinda ulasilabilirlik, glivenlik, konfor, gtivenilirlik,
sureklilik, strdirlebilirlik, maliyet ve etkinlik ilkeleri benimsenecek ve
uygulanacaktir.

7. Kent i¢i dolasim Uist yapilari afet ve acil durum senaryolarina uygun
yapilandirilacak ve gerekli kamuoyu bilinglendirme galismalari
ylritilecektir.

8. Toplu tasima sistemleri basta olmak (izere tiim ulasim sirkilasyon
sistemlerinde dezavantajli ve erisilebilirlik kisiti bulunanlarin yasam
kalitesini kolaylastirmaya yonelik uygulamalar yayginlastirilacaktir.

9. Toplu tasima sistemlerinin hizmet kalitesi gelistirilecek, konforlu,
glvenilir, temiz ve g¢ekici hale getirilerek kullanici sayisi arttirilacaktir.

10. Kent iginde uzun siireli park etmek suretiyle olusan arag trafiginin
azaltilmasi icin yayalastirma alanlari ve otopark kapasiteleri arttirilacaktir.

11.Deniz Ust yapilari iyilestirilerek kullanim kapasitesi ve hizmet kalitesi
arttirilacaktir. Kent ici toplu tasimada alternatif deniz ulasimi modelleri
gelistirilecektir.

Faaliyet ve Projeler FP 3.4.1. Yol ve Kavsak Diizenlemeleri

FP 3.4.2. Yaya ve Arag Koprileri
FP 3.4.3. CABIS ve Bisiklet Yollari
FP 3.4.4. Otopark Diizenlemeleri
FP 3.4.5. Yaya Yollari ve Yayalastirma Uygulamalari
FP 3.4.6. Deniz Ulasim Yollari ve Yapilari
FP 3.4.7. Sinyalizasyon ve Yatay ve Diisey Yonlendirmeler
FP 3.4.8. Toplu Tasima Sistemleri
FP 3.4.9. Toplumsal Farkindalik Program ve Projeleri
FP 3.4.10. Alternatif ulasim projeleri
FP 3.4.11. Trafik Egitim Pisti
Hedef Maliyeti 178.380.000
Tespitler 1. Arag yogunluguna bagl hava kirliliginin artmasi
2.Kentici yolculuk ve bekleme siirelerinin yogunluga bagli artmasi,
3.Yaya ve bisiklet yollari kullaniminin yayginlasmasi ve talebin artmasi

4. Kentigi ulasim agina deniz ulasimi ile alternatif ¢oziimlerin gelistirilmesi,

5. Toplu tasima sistemi icinde ara¢ konforunun saglanmasi ve sistem
calisanlarinin donanimlarinin gelistirilmesi

70
CANAKKALE BELEDIYESi 2020-2024 DONEMIi STRATEJIK PLANI



ihtiyaglar 1. 696. ...erisilebilir, glivenli, zaman ve maliyet yoniinden etkin ve
surdurdlebilir kentigi ulagim sistemlerinin olusturulmasi temel amagtir.
2 .701. Kentlerdeki imar ve ulasim ile ilgili politika, karar ve yatirimlar
koordineli olarak degerlendirilecek, 6zellikle imar planlariile ulasim ana
planlarinin birbiriyle uyumlu bir sekilde hazirlanmasi ve glincellenmesi
saglanacaktir.
3. 702. Kentlerdeki trafik sikisikliginin, kazalarin ve hava kirliliginin
azaltilmasi amaciyla kentici ulasimda arz yonli politikalardan ziyade talep
yonli politikalarin uygulanmasiyla 6zel arag yerine toplu tasima
sistemlerinin kullanimi 6zendirilecektir.
4. 704. Mevcut altyapinin daha verimli kullanilabilmesi, trafik glivenliginin
artirilmasi, ulasim talebinin dogru bir sekilde yonetilebilmesi ve daha
etkin bir planlama yapilabilmesini teminen ulusal 6l¢cekte bir AUS Strateji
Belgesi hazirlanacak, AUS mimarisi gelistirilecek ve AUS uygulamalari
yayginlastirilacaktir.
5. SKH9. Dayanikli altyapilarin insasi, kapsayici ve surdirulebilir
sanayilesmenin desteklenmesi ve yenilikciligin gliclendirilmesi

Saglikh, giivenli ve yasanabilir kentsel gelismeyi saglamak

HEDEF 3.5 Afet ve acil durumlara karsi toplumsal farkindalik artirilacak, toplum tabanh
¢Ozimler gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan 1.yl 2.vil 3.vil 4.Yl 5.YIl izleme Raporlama
Etkisi Donemi 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhgr  Sikhg
(%) Baslangig

Degeri

PG3.5.1. Afet ve Acil Durum Egitim 50% 300 350 400 450 500 @ Yidhk  Yidhk

ve Farkindalik Calismalarina katilan

kisi sayisi

Afet ve Acil Durum Egitim ve Farkindalik Calismalarina katilan kisi sayisini ifade eder

PG 3.5.2. Yerel Afet Gondllisti olan | 50% 200 230 250 270 300 @ Yidhk o Yidhk

kisi sayisi

Belediye ve iiniversite ortak ¢alismasi ile mahalle diizeyinde olusturulacak goniilliiliik programina katilan kisi
sayisini ifade eder.
Sorumlu Birim itfaiye Mudirltgi

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Midirltgi
Sosyal Destek Hizmetleri MidurlGgi
imar ve Sehircilik Mudirltgi

Riskler 1. Afet ve acil durum aglik veri sisteminin kurulamamasi,
2. Toplumsal bilinglendirme ve farkindalik ¢alismalarina ilginin az olmasi,
3. Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, (iniversite ve kentlilerin
entegre ¢alisma yapamamasi,
4. iklim degisikligine ve insandan kaynakli cevresel risklere bagli afetlerin
artmasi,
5. Gog ve niifus artisina bagl gerekli strateji ve dnlemlerin belirlenmemesi,
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Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Hedef Maliyeti
Tespitler

ihtiyaclar

1. Afet ve acil durumlara karsi kamu kurumlari, tniversite, STK ve meslek
odalari gibi coklu paydaslarla egitim ve farkindalik calismalari
yayginlastirilacaktir.

2. Afet ve acil durumlarla sorumlu birimlerin teknik, teknolojik ve yonetsel
kapasitelerinin gliclendirilmesi saglanacaktir.

3. Kurumlar arasi ishirligi ve veri paylasimi etkinligi arttirilacaktir.

4. Afetlere ve iklim degisikligine karsi dayanikli altyapiya sahip, erisilebilirligi
ylksek kentsel gelisme tasarimi saglanacaktir.

5. Afet turlerine gore afet tehlike haritalari cografi bilgi veri tabanina
islenecektir.

6. Afetlere hazirlik ve risk azaltmaya yonelik unsurlara yonelik mahalle
Olgeginde bilinglendirme galismalari yayginlastirilacaktir.

7. imar uygulamamalarinda afetlere dayanikli ve giivenli yerlesim yerleri
olusturulmasi esas alinacaktir.

8. Afet ve acil durumlara yonelik veri ve bilginin kamuoyuna ulastiriimasi
saglanacaktir.

9. Afet 6ncesi yapisal ve yapisal olmayan zararlarin azaltilmasi icin
calismalar arttirilacaktir.

FP 3.5.1. Afet ve Acil Durum Egitim ve Farkindalk Calismalari

FP 3.5.2. Yerel Afet Gondllileri olusturulmasi

FP 3.5.3. Afet ve Acil Durum Altyapisinin saglanmasi

850.000

1. Afetlere karsi toplumsal bilincin artirilmasi, afet dncesi ve sonrasi igin
tedbirlerin kent aktorleri ile birlikte yayginlastiriimasi,

2. iklim degisikligine bagli afetlerin etki ve siddetlerinin artmasi,

3. Kamu kurum ve kuruluslari arasinda isbirligi ve karar destek sistemlerinin
kurulmasi,

4. Nifus yogunlugunun artmasina bagli toplanma, gecici barinma
alanlarinin yeniden yapilandiriimasi,

5. Afet ve acil durum yoénetiminde kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi,

1. 721. Afetlere karsi toplumsal bilincin artirilmasi, afetlere dayanikli ve
guvenli yerlesim yerlerinin olusturulmasi ve risk azaltma galismalari
yapilarak afetlerin neden olabilecegi can ve mal kaybinin asgari diizeye
indirilmesi temel amactir.

2.722. Bolgelerin sosyo-ekonomik ve fiziksel 6zellikleri dikkate alinarak,
farkli afet tirlerine goére 6nceliklendirme yapilarak ve tilke genelinde
ishirligi faaliyetleri artirilarak afet risk ve zarar azaltma ¢alismalari
yapilacaktir.

3. 723. Ulke genelinde iklim degisikliginin etkilerine iliskin senaryolar da
dikkate alinarak afet tehlike ve risk haritalari hazirlanacaktir.

4.727. Afet yonetiminin etkinligini artirmak tizere kurumlar arasinda
srdarilebilir iletisim altyapisi Gizerinden karar destegi saglamaya yonelik
veri paylasimini iyilestirecek kesintisiz haberlesme altyapisi ile afet yonetimi
bilgi ve karar destek sistemleri gelistirilecektir.

5. SKH1. Yoksullugun tim bicimlerinin her yerde ortadan kaldirilmasi
SKH11. Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, giivenli, dayanikh ve
surdurdlebilir kihnmasi

8. SKH13. iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele konusunda acilen eyleme
gecilmesi
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AMAC 4

HEDEF 4.1 Kent genelinde kadin ve genglerin yerel ihtiyaglar dogrultusunda bir
araya gelerek girisimcilik ve yaraticilik diizeyi yikseltilecek, yerel

ekonomik kalkinma modeli olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef Plan 1. 2. 3. 4. 5. izlem  Raporlam
e Doénemi Yl yil yil Yil Yil e a Sikhig
Etkisi  Baslangit 202 202 202 202 202 Sikhg
(%) ¢Degeri 0 1 2 3 4
PG 4.1.1. Mesleki beceri ve yetenek 25% 8 10 12 13 14 15 6 Ay  Yillik
kazandirma program sayisi
Gelen talepler dogrultusunda yiiriitiilen program sayisini ifade eder
PG 4.1.2. Mesleki beceri ve yetenek 25% - 150 180 195 210 225 6Ay  Yillik
kazandirma programlarina katilan kisi
sayisl
Yil iginde diizenlenen programlara katilan kisi sayisini ifade eder
PG 4.1.3. Yerel Kalkinma Birimi kullanici = 25% - 50 75 100 100 | 100 | Ydhk @ Yilik
sayisl
Kadin, geng girisimcilerin yerel istihdam kosullarinda yonlendirilebilecegi birimin kurulmasi sonrasi
diizenlenecek egitim ve danisma faaliyetlerine katilan kisi sayisini ifade eder
PG 4.1.4. istihdam edilme sayisi 25% - 15% 15% 20% 20% @ 20% @ Yilik @ Yilik
Girisimcilerin ticari isletmeye doniisiip issizlik halinden kurutulma oranini ifade eder
Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Mudurlugu
is Birligi Yapilacak Birim(ler) insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgi
Basin, Yayin ve Halkla iliskiler
Sosyal Destek Hizmetleri MidurliGgi
Riskler 1. Girisimcilerin, Gretime gegis streclerinde yatirim maliyetlerini

karsilayacak finansmanin bulunamamasi,

2. Kamu kurumlari, Gniversite, meslek odalari, STK ve 6zel sektor

ishirliginin saglanamamasi,

3. insan kaynakl gevresel risk ve kiiresel isinma etkilerinin tarimi

olumsuz etkilemesi,

4. Tarimsal Gretim maliyetlerindeki artislar ve fiyat istikrarsizlig
nedeniyle, sektorel daralmaya bagh tarimsal liretimde azalma.
5. Yeni istihdam alanlarinin belirlenmesi ve gelistiriimesinde kamu, 6zel

sektor ve sivil toplum isbirliginin saglanamamasi,

Stratejiler 1. Uretici kooperatifleri ve birlikleri tarafindan iretilen triinlerin
tuketicilere aracisiz olarak dogrudan ulastirilmasini saglayacak satis

noktalari olusturulacak, satis alanlari tahsis edilecektir.

2. Kentimizde surdurebilir ekonomik gelismenin saglanmasinda emege,
dayanismaya, Uretime, demokrasi ve katiimciliga deger katan, kenti

kirsalyla bir biitin goren, insan odakl yerel kalkinma modeli

olusturulacaktir.

3. Cografyasi, iklim ve toprak yapisi, Urin gesitliligi gibi dogal kaynaklari
ile tarima dayali gelismeyi hedef edinen Canakkale’de; yerel bilgiyi ve

yerel dinamikler bir araya getirilecek ve isbirligi saglanacaktir.

4. Kentimizde ve bolgemizde bulunan liretim ve tiiketim

kooperatiflerinin rekabet edebilirlikleri, markalasma, cografi

isaretleme, proje hazirlama ve uygulama, finansman kaynaklarina
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Faaliyet ve Projeler

Hedef Maliyeti
Tespitler

ihtiyaglar

erisim, yenilikgilik, iyi tarim uygulamalari gibi alanlarda kamu,
Universite, meslek orgtitleri ve STK ile birlikte egitim ve bilgilenme
destegi saglanacaktir.

5. Yerel, ulusal, bolgesel ve uluslararasi olusumlarla birlikte calisacak,
marka degeri olan tarim Urilinlerimizi i¢c piyasaya ve diinya pazarlarina
ulastiracak aglar kurulacaktir.

6. Kadinin ekonomik 6zgilirlesmesine katki saglamak amaciyla evde,
elde Uretilen cesitli tGriinlerin katma degere doniismesi i¢in tasarim
atolyeleri yayginlastirilacaktir.

7. Geng ve kadin girisimcilerin bir araya gelerek olusturacagi kooperatif
yapilari desteklenecektir.

8. Meslek liselerine uygulama alani yaratmak, geleneksel sanatlarimizi
yasatmak, meslek edindirmek ve istihdam yaratmak amaciyla zanaat
islikleri olusturulacaktir.

9. Paylasarak, 6grenerek ve ortaklasarak liretmeyi tercih eden girisimci
genc ve kadinlarimizin hem bireysel hem de birlikte is yapabilecekleri,
sosyallesebilecekleri birlikte calisma ofis ortamlari olusturulacaktir.
FP 4.1.1. Yerel Kalkinma Birimi

FP 4.1.2. Halk Bakkal

FP 4.1.3. Ortaklik Ofisi

FP 4.1.4. Geng Meslek Zanaat islikleri

FP 4.1.5. Yemek Fabrikasi ve Ascilik Okulu

FP 4.1.6. Kadineli Mahalle islikleri

FP 4.1.7. Her Ev Bir islik Tasarla Uret

FP 4.1.8. Balik¢l Barinagi ve Sandal Baseni

FP 4.1.9. Koy Evi

FP 4.1.10. Kariyer ve is Gelistirme Ofisi

25.135.000

1. Kentimizde kadin ve geng issizlik oraninin yiiksek olmasi,

2. Kentsel gelisme ve bliyiimenin kir kent iliski kurulmadan olumlu
sonug veremeyecegi,

3. Tarima dayali ekonomik biiyime ve gelismenin ilin 6ncelikleri
arasinda yer almasi,

4. Yeni istihdam alanlari, hizmet ve mesleklerin kent ekonomisine
katma deger saglayacak sekilde organize edilmesi ihtiyaci,

5. Kamu, Universite, 6zel sektor ve sivil toplumun ortak bir yapida
bulusmasi, isbirligi kapasitesinin gelistirilmesi,

1.331. Mesleki egitim, isgliciiniin niteligini yukseltmeye yonelik
gelistirilecektir.

2.564. Toplumun tiim kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin
sunulmasi ile basta kadin ve gengler olmak Uzere 6zel politika
gerektiren gruplarin istihdaminin artirilmasi temel amagtir.

3.7009. Kirsal toplumun beseri sermayesinin gelistiriimesi ve
yoksullugun azaltilmasi kapsaminda kdylerde yoksullukla miicadele
calismalari Giretim ve istihdam odakli stirdirilecektir.

4. 710. Kirsaldaki Gretim ve yasam bicimlerinin strdirilebilirliginin
saglanmasina yonelik kirsal mirasin yasatilmasi, tabiat ve kiltir
varliklarinin korunmasi saglanacaktir.

5. SKH 2. Agligin sona erdirilmesi, gida glivenligi ve daha iyi beslenme
glivencesinin saglanmasi; strdirilebilir tarimin desteklenmesi

SKH3. Saglikli yasamlarin glivence altina alinmasi ve her yasta esenligin
desteklenmesi

SKH4. Kapsayici ve esitlikei, nitelikli egitimin glivence altina alinmasi ve
herkes i¢in yasam boyu 6grenimin desteklenmesi
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SKH5. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve tiim kadinlarin ve kiz
gocuklarinin gliclenmesi

SKH 8. Kesintisiz, kapsayici ve surdirtlebilir ekonomik biylimenin, tam
ve Uretken istihdamin ve herkes igin insana yakisir islerin
desteklenmesi

SKH 12. Surdrdlebilir tiiketim ve Giretim kaliplarinin giivence altina
alinmasi

HEDEF 4.2. Ulusal ve uluslararasi alanda turizm kenti Canakkale imajinin
olusturulmasi ve tanitimi i¢in yerel dinamiklerle isbirliginin
gelistirilmesi i¢in destinasyon ydnetim modelin gelistiriimesine
katki saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hede Plan vl 2. 3. 4. 5. izlem Raporla
fe Donem 2020 Vil yil yil Yil e ma
Etkisi i 202 202 202 202 Sikhg Sikhig
(%) Baslan 1 2 3 4 1
8i¢
Degeri
PG 4.2.1. Kentici Destinasyon Yonetim Modeli = 10% 100 Yillik  Yillik
Eylem Planinin hazirlanmasi %
Universite ve sektor temsilcileri ile birlikte hazirlanacak eylem planinin hazirlik siirecini ifade eder
PG 4.2.2. Turizm ve Tanitim amagli yayin sayisi | 25% 5 5 5 5 5 Yilhk | Yillik
Turizm ve tanitim amagh kullanilacak yazili ve gérsel yayin sayisini ifade eder.
PG 4.2.3. Akilh Kent Rehberi Uygulamasinin 20% 20% 80 Yilhk | Yillik
tamamlanmasi %

Kentsel degerlerin tanitiminin yapilacagi akilli uygulamanin tasarlanmasi ve uygulamaya alinmasi siirecini ifade
eder

PG 4.2.4. Ani Hediyelik Esya Tasarim ve Uretim = 20% 20 20 20 20 20 | Yilik | Ydhk
Egitimlerine katilan kisi sayisi

Yil boyunca Ani Hediyelik Esya Tasarim ve Uretim Egitimlerine katilan kisi sayisini ifade eder

PG 4.2.5. Turizm ve tanitim amagl katihm 25% 5 5 6 6 7 7 Yillik  Yillik
saglanan fuar/festival/ etkinlik sayisi

Kentin tanitimi amaciyla ulusal ve uluslararasi etkinlik sayisini ifade eder

Sorumlu Birim Kiltir isleri Midarluga

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirlugi
Mali Hizmetler MidurlGgi
Sosyal Destek Hizmetleri MidurlGg

Riskler 1. Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, tniversite,
sektor temsilcileri, STK larin birlikte hareket edememesi,
2. Turizm altyapisini destekleyecek yatirimlar igin girisimci
bulunamamasi ve gerekli finansman kaynagi olusturulamamasi
3. Turizm destinasyonunda, var olan degerlerin
onceliklendirilemesinde turizm paydaslarinin goris birligine
sahip olmamasi,
4. Kent genelinde diizenlenen etkinlikleri turizme katki
saglayacak sekilde yapilandirilamamasi ve sirekliligin
saglanamamasi,
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Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Hedef Maliyeti
Tespitler

5. Bolgemizde var olan diger sektorlerin gelisme sekli ve hizinin
turizm gelismesine katki saglayamamasi

1. Kent genelinde tarihi ve kiltlrel deger tasiyan yapilar restore
edilerek kent yasaminin bir parcasi haline getirilecektir.

2. Kentsel altyapi tesislerinin etkin bir sekilde isletilmesi
saglanacak, ulasim altyapisi kent igi erisilebilirligi saglayacak
sekilde yapilandirilacaktir.

3. Kiltdr, sanat ve kongre turizmine yonelik tesis ve tanitim
faaliyetleri gelistirilecektir.

4. Geng, yasl ve engelli kentdaslarimizin bélgemizin dogal, tarihi
ve kiltirel mirasini tanimalarini saglayacak tanitim ve gezi
programlari yayginlastirilacaktir.

5. Kent Miizesi ve Seramik Muzesinin ulusal ve uluslararasi
etkinliklere ev sahipligi arttirilacaktir.

6. Yonlendirmeyi ve bilgilendirmeyi kolaylastirici bilgilendirme ve
yon levhalari iyilestirilecek, icerigi zenginlestirilecektir.

7. Canakkale markali Griinler ve ani hediyelik esyalarin standart,
Uretim, kalite ve pazarlanmasina yonelik egitim ¢alismalari
yayginlastirilacaktir.

8. Akilli turizm uygulamalarinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.
9. Turistik degerleri tanitici bilgilendirme kitaplari ve ayrintili
kent haritalari ve brostrler arttirilacak, akilli uygulamalarla
yayginlastirilacaktir.

10. Yat ve deniz turizmine katki saglayacak Yat Limani kapasitesi
arttirilacak ve hizmet kalitesi gelistirilecektir.

11. Esnaf odalari ile birlikte ¢alisilarak yerel esnafin turizm
surecine katki saglayacak gelistirmeye acik alanlari icin cok
ortakli projeler gelistirilecek ve uygulamalara katki saglanacaktir.
12. Kentimizde diizenlenen festival, fuar, spor turnuvalari vb.
etkinliklerin kent aktorleri ile birlikte planlanmasi icin aktif rol
Ustlenilecek stirdirilebilir ve kimlikli etkinlikler diizenlenecektir.
13. Kamu kurum kuruluslar, yerel yénetimler, Universite, sektor
temsilcileri ve ilgili STK’lari arasinda kentsel turizmin gelismesi
icin bilgi ve tecriibe paylasiminin yapilabilecegi, biitlincll eylem
planlari ve faaliyet programinin hazirlanacagi, finansman
kaynaklarina erisimin arttirilacagi yerel yapilanma modeli
desteklenecektir.

14. ilgili STK’lari, kamu kurum ve kuruluslari, Gniversite, tarimsal
kalkinma kooperatifleri, koy muhtarliklari ile birlikte, yerli ve
yabanci turistlerin ilgisini cekecek, bolgemizin dogal giizelliklerini
ve degerlerini kesfetmeye yonelik yeni gezi rotalari belirlenmesi
saglanacaktir.

FP 4.2.1. Akilli Kent Rehberi Uygulamasi

FP 4.2.2.Turizme katki saglayacak tasarim ve kentsel
diizenlemeler

FP 4.2.3. Turizme katki saglayacak etkinlik ve faaliyetler

FP 4.2.4. Uluslararasi TROIA Festivali

FP 4.2.5. Ani Hediyelik Esya Tasarim ve Uretim Egitimleri
8.450.000

1. Turizm sektorinde var olan 6zel isletmeler, STK'lar, kamu
kurum ve kuruluslarinin sonug odakli isbirligi yontemlerinin
gelistirilmesi gerekliligi,

2. Kent yasayanlari ve esnafin turizm ve bolgesel degerlerimizin
farkindaliginin olusmamasi
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ihtiyaclar

3. Turizm degerlerine sahip olunmasina ragmen
degerlendirilememesi,

4. Turizm faaliyetlerin yilin her dénemine yayginlastirilamamasi
5. Uluslararasi tanitima iliskin yetersizlik ve taninamama

1. 423. Degisen tiiketici egilimleri ile teknolojik gelismeler
dogrultusunda turizmin gesitlendirilmesi ve gelistirilmesi, sezon
sliresinin uzatilmasi, hizmet kalitesinin yikseltiimesi ve daha
fazla harcama egilimi olan ziyaretginin tilkemize gekilmesi ile
konaklama siiresi ve konaklama disi harcamalarin artirilmasi, her
bir destinasyon 6zelinde ve odakli anlayis cercevesinde sektorde
doniisimiin gergeklestirilmesi ve koruma-kullanma dengesi
gozetilerek ekonomik ve sosyal kalkinmaya katki saglanmasi
temel amagtir.

2. 426. Her bir destinasyon 6zelinde ve odakli anlayis
cercevesinde; planlama hiyerarsisi gozetilerek yatirim planlamasi
dahil turizmin gelisimi ve yonetimi biitlincil olarak ele alinacak;
cevreye duyarli ve sorumlu turizm anlayisi ile stirdirilebilir
turizm uygulamalari gelistirilecektir.

3. 428. Basta internet tabanl uygulamalar olmak Gzere turizm
sektorinin paylasim ekonomisinden daha etkin
faydalanabilmesine yonelik diizenlemeler yapilacak, sektérdeki
Ar-Ge faaliyetleri ile teknolojiye dayali uygulamalar
desteklenecektir.

4. 651. Spor turizminin uzun vadeli ve saglikli gelismesini
saglamak lizere bolge potansiyelini ve rekabet gilicli yliksek spor
branslarini dikkate alan Tirkiye Spor Turizmi Stratejisi
hazirlanarak tlkemizin diinya spor turizm pazarindan alacagi pay
artirilacaktir.

5. 710.1. Koylerdeki tretim ve yasam bigimleri ile tabiat ve kiiltlr
varliklarinin korunmasini teminen; koylere 6zgi geleneksel
zanaat ve el sanatlari, agro-turizm, cografi isaretli Grtinler, stis
bitkileri, bagcilik, aricilik, balikgilik, kimes hayvanciligi, alternatif
tarim Urinleri yetistiriciligi, tarim ve gida Urtnlerindeki
geleneksel iretim ve saklama bilgisini gelecek kusaklara
tasiyacak girisimler ve isbirlikleri gibi alanlarin desteklenmesine
devam edilecektir.

6. SKH8. Kesintisiz, kapsayici ve sirdirilebilir ekonomik
blylimenin, tam ve Uretken istihdamin ve herkes i¢in insana
yakisir islerin desteklenmesi

SKH12. Surdirdlebilir tiketim ve Uretim kaliplarinin glivence
altina alinmasi

SKH14. Stirdirtlebilir kalkinma igin okyanuslar, denizler ve deniz
kaynaklarinin korunmasi ve siirdirilebilir kullanimi
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AMAC 4

HEDEF 4.3. Ulusal ve uluslararasi yerel yoénetim birimleri ve kuruluslarla isbirligi
yapabilme kabiliyeti gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedef Plan 1. 2. 3. 4. 5. izlem Raporlam
e Dénemi Yl yil Yil Yil yil e a Sikhig
Etkisi ~ Baslangi 202 202 202 202 202 Sikhg
(%) ¢Degeri 0 1 2 3 4

PG 4.3.1. Kardes Kentlerle Gelistirilen 30% 3 4 4 5 5 6 Yilhk | Yilhk

Proje Sayisi

Kardes Kentlerimizle ortak yiiriitiilecek proje sayisini ifade eder

PG 4.3.2. Uluslararasi iliski/Ortaklk 30% 1 1 1 1 2 2 Yillik  Yilhk

Yapilan Yerel Yonetim ve kurulus sayisi

5393 sayili Belediye Kanunun belirtmis oldugu esaslarda kurulan sehir eslestirmeleri, ortaklik ve proje sayisini
ifade eder.

PG 4.3.3. Dis Kaynakh Proje Sayisi 40% 1 2 2 3 3 5 Yilhk  Yillik

Sehir eslestirmeleri, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarin hibe ve destek programlarina basvuru yapilan
ve basarili bulunan proje sayisini ifade eder.
Sorumlu Birim Mali Hizmetler MaduarlGga

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Kiltir isleri Midarluga
Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Midirlagi
Tim Midurltkler

Riskler 1. Uluslararasi iligskilerin saglanmasi ve ortak proje yiritilmesi igin
gerekli insan kaynaginin olusturulamamasi,

2. Yerel aktorler arasi ishirligi strekliliginin saglanamamasi,

3. STK'larin kurumsal olgunlasmayi saglayamamis olmalari,

4. Dis iligskiler ve proje ortaklklarinda vesayetin bulunmasi, onay
slreglerinin uzun siirmesi,

Stratejiler 1. Kentlesme ve kentlilesme siirecinde ortaya ¢ikan sorun alanlarinin
giderilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi yerel yonetim iliskiler
gevre yonetimi, sosyal, kiltiirel ve ekonomik gelisme ekseninde
gelistirilecek ve yeniden yapilandirilacaktir.

2. Uluslararasit iliskiler, kurum ve kuruluslar, ortakliklar, proje ve
ishirligi gelistirme ve strdurilebilirligin saglanmasi, etkin ve etkili
iliskilerin kurulmasi ve yonetilmesi igin kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

3. Ulusal ve uluslararasi yerel yonetim birimleri ve kuruluslarla isbirligi
saglanmasinda Universite ve STK'lar ile birlikte calisilacaktir.

4. Dis kaynakli proje yonetiminde STK'larin proje yazma ve yonetme
kapasitelerinin gelistirilmesi icin calismalar yiuritilecektir.

5. AB Sehir eslestirme programlarina kurumsal katihmin ve
kapasitesinin gelistirilmesine yonelik calismalar arttirilacaktir.

Faaliyet ve Projeler FP 4.3.1. Uluslararasi iliskiler ve Kardes Kentler
FP 4.3.2. Dis Kaynakh Proje Yonetimi
Hedef Maliyeti 5.250.000
Tespitler 1. Yerel yonetimlerin uluslararasi iliskiler alaninda insan kaynaklari

yapisinin gelistirilmesi,
2. Dis Kaynakh Proje Yonetiminde kamu kurum ve kuruluslari,
Universite, STK isbirliginin gelistirilmesi,
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3. Uluslararasi iliskilerin kurulmasi ve gelistirilmesinde yasal
diizenlemelerin yenilenmesi,

ihtiyaglar 1.822. Ulkemizin yurt disi misyonlarinda ve kamu kurumlarimizin dis
iliskiler birimlerinde galisan personelin yetkinlikleri gelistirilecek, bu
birimlerin idari ve teknik kapasitesi gliclendirilecektir.
2. SKH16. Sirdirilebilir kalkinma igin barisgil ve kapsayici toplumlarin
desteklenmesi, herkes icin adalete erisimin saglanmasi ve her diizeyde
etkili, hesap verebilir ve kapsayici kurumlarin insasi
SKH17. Uygulama araglarinin gliglendirilmesi ve Strdurdlebilir
Kalkinma igin Kiresel Ortakligin canlandiriimasi

HEDEF 4.4. Kentlesme ve kentlilesme siireglerinde Universitenin tiim unsurlari ile var
olmasini saglayacak, bilgi iretme ve kullanma kapasitesini gelistirecek
yapilar olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan ivil 2.yl 3.vil 4vil 5.YIl izleme Raporlama
Etkisi Donemi 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhigi  Sikhig
(%) Baslangig
Degeri
PG 4.4.1. UNIKAM Géniillii Ogrenci 0 100 200 300 400 500 @6ay Yilhk
Sayisi
Universite Kent Arastirmalari Merkezine aktif katim gosteren dgrenci sayisini ifade eder (yillik/kisi)
PG 4.4.2. UNIKAM Géniilli 0 25 35 45 50 60 6 ay Yillik

Akademisyen Sayisi
Universite Kent Arastirmalari Merkezine aktif katilm gésteren akademisyen sayisini ifade eder (yillik/kisi)

PG 4.4.3. UNIKAM hazirlanan rapor 0 3 3 2 2 3 6ay  Yillik
sayisl

Stratejik Plan ve kentsel dncelikler dogrultusunda hazirlanacak rapor (mevcut durum, eylem plani vb) sayisini
ifade eder

PG 4.4.4. Sosyal Sorumluluk Proje 0 3 3 2 2 3 6 ay Yillik
Sayisl

Universite Kent Arastirmalari Merkezi katimci 6grenci ve kent goniilliileri tarafindan iiretilen hizli kazanim
proje sayisini ifade eder

PG 4.4.5. UNIKAM diizenlenen egitim 0 10 10 10 15 15 6 ay Yilhk
Universite Kent Arastirmalari Merkezinde, kent goniilliilerine verilecek egitimleri ifade eder

Sorumlu Birim Kiltir isleri MUdarlaga

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Basin Yayin ve Halkla iliskiler MidurlGigi
Tim Mudurlikler

Riskler 1. Universite, kamu, STK'larinin birlikte is yapabilme ihtiyacinin
olusmamasi,
2. Universite 6grencilerinin karar alma siireclerine katilim talebinin
olusmamasi,
3. Universite-Yerel Yénetim is birliginin bilimsel agidan eksik kalmasi
4. Universite Ogrencilerinin egitim-6gretim faaliyetleri disinda kent
yasamina uyum saglayamamasi
5. Kent gonillileri ve STK'larin katilim géstermemesi,

Stratejiler 1. Universite Kent Arastirmalari Merkezi Canakkale ve Cevresi lizerine
yapilacak bilimsel arastirmalari destekleyecek, Canakkale'nin gelismesinde
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ve sorunlarinin ¢éziimiinde bilimsel veriye dayali ¢6ziim 6nerilerinin
Uretilmesini saglayacaktir.

2. Universite 6grencilerinin Canakkale de yasamaktan memnun olmalarini
saglayacak sosyo kiltirel calismalar gelistirilecektir,

3. Universite 6grencilerinin kent géniilliisii/ kiltiir elgisi olmalari tesvik
edilecektir,

4. Yerel karar alma ve uygulama siireclerine birebir katki saglayacak ortak
¢ahisma kosullari yaratilacak ve isbirligi protokolleri olugturulacaktir,

5. Universite dgrencilerinin kendilerini ve toplumu ilgilendiren konularda
calismalara katilma ve karar alma sireclerinde etkin olarak bulunmalarini
kolaylastiracak yontemler gelistirilecektir.

6. Ogretim Uyeleri, 6grenciler, belediye birimleri ve sivil toplum kuruluslari
ile birlikte galisma gruplari olusturularak ortak proje tretilmesi
desteklenecektir.

7. Yirutilecek ortak galismalarla 6grenciler igin nitelikli staj ve uygulama
programlari hazirlanacaktir.

8. is Gelistirme ve Kariyer Ofisi araciligi ile Giniversite 6grencilerimize staj
programlari diizenlenecek, istihdam edilebilirlikleri arttirilacaktir.

9. Kent Kiiltiirii ve bellegini korumak ve gelecek nesillere tagimak igin
bilimsel ¢calismalar yapilacaktir.

Faaliyet ve Projeler FP 4.4.1. Universite Kent Arastirmalari Merkezi
FP 4.4.2. Universite Sosyal Sorumluluk Projeleri
Hedef Maliyeti 1.000.000
Tespitler 1. COMU o6grencilerinin, Canakkale de yasiyor olmaktan yiiksek diizeyde

memnun olmalari,
2. Giderek buylyen ve gelisen Universitenin bulunmasi,
3. Universite belediye ortakli yiiriitiilen projelerde deneyim ve basari
oykilerinin bulunmasi,
4. Universite-Yerel Yonetim is birliginin bilimsel, teknik ve sosyal
¢ahismalarla pekistirilmesi

ihtiyaclar 1. 779.4. Universite égrencilerinin géniilliiliik ve STK faaliyetlerine katilimi
ile STK’larda staj imkanlarinin kolaylastirilmasi tesvik edilecektir.
2. 37. Universitelerin, iretilen bilginin degere dénistirilmesi siirecinde
aktif rol aldigi, sanayi ve kamuyla yakin isbirligi icerisinde oldugu girisimci
Universite modeline dogru bir gecis yasanmaktadir.
3. SKH4. 4. Kapsayici ve esitlikgci, nitelikli egitimin glivence altina alinmasi
ve herkes icin yasam boyu 6grenimin desteklenmesi
SKH11. Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, glivenli, dayanikli ve
surdirilebilir killnmasi
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AMAC 5

HEDEF 5.1.

Performans Gostergeleri

PG 5.1.1. Halk kart Kullanici Sayisi

Halk Kart kullanan kisi sayisini ifade eder
PG 5.1.2. Sosyal Yardim Alan Hane Sayisi

Yoksullugu mesrulastirmadan ve insan onurunu, insanlk haklari
korunarak belirlenen muhtaclik élcitleri dogrultusunda ihtiyac
sahiplerinin ayni ve maddi gereksinimleri karsilanacaktir.

Hedef Plan 1.yl 2.vyil 3.vil 4vil 5.Yil izlem Raporla
e Donem 2020 2021 2022 2023 2024 e ma
Etkisi i Sikhg  Sikhigi
(%) Baslang |

Ic

Degeri

20% 750 1.00 1.10 1.20 1.30 1.50 6 Yilhk
0 0 0 0 0 ayhk

20% 2967 3.00 3.00 3.02 3.05 3.10 6 Yillik
0 0 5 0 0 aylik

Sosyal yardimlarin (Giinliik sicak yemek, ramazan sicak yemek, erzak destegi) yapildigi hane sayisini ifade eder.

PG 5.1.3. Evde Bakim ve Evde Temizlik
Hizmeti Verilen Kisi Sayisi

20% 786 164 164 164 116 167 6 Yilhk
0 0 0 0 0 aylik

Evde bakim ev temizligi hizmeti verilen kisi sayisini ifade eder

PG 5.1.4. SUtiim Evde kapsaminda
desteklenen aile sayisi

20% O 0 150 1.75 2.00 225 6 Yillik
0 0 0 0 aylik

Sitiim Evde kapsaminda desteklenen hane sayisini ifade eder.

PG 5.1.5. Sosyal Market Kullanici Sayisi

20% 940 1.00 1.25 1.25 150 175 6 Yilhk
0 0 0 0 0 aylik

Sosyal Marketten ihtiyacini karsilayan kisi sayisini ifade eder

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Sosyal Destek Hizmetleri Muduarluga

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidirligi

Kiiltir isleri MUdarlaga

Saglik isleri Mudurliigi

1. Kamu kurum ve kuruluslari ortak veri ve bilgi paylasim sisteminin
olusturulamamasi,

2. Miilteci ve gogmen konusunda gerekli ve yeterli bilgi ve verinin
bulunmamasi, ortak strateji belgesinin olusmamasi,

3. Kent genelinde istihdam alanlarinin gelismemesi,

4. Sosyal yardim yapan diger kamu kurum ve kuruluslari ile
ylritulecek calismalarda esglidiim saglanamamasi,

5. Kurumlarin rol ve sorumluluklarinin yasal diizenlenmelerle yeterli
sekilde tanimlanmamasi ve bireylerin talep etme konusunda yeterli
bilgiye sahip olmamasi,

1. Yerel hizmetlerin planlanmasi, kullanimi ve degerlendirilmesinde
yoksun ve yoksulluk durumunda bulunan kentlilerin aktif olarak yer
almalarina yonelik katilimci modeller gelistirilecektir.

2. Sosyal yardimlar, belirlenen muhtaglik dlgltleri dogrultusunda,
tiim kentlilere tarafsiz bir sekilde ulastirilacaktir.

3. Cocuk, yashlar ve engelliler i¢in yoksunluk ve yoksulluk etkilerini
hafifletici dnlemler dncelikli olarak gelistirilecektir.

4. Yoksul ve dar gelirli ailelerin erisim glicligl yasadigi alanlarda
firsatlara erisimlerini kolaylastiracak uygulamalar gelistirilecektir.
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5. Ayni ve nakdi sosyal yardim yararlanicilarinin is ve mesleki
yeteneklerini gelistirici, istihdam edilebilirliklerini arttirici firsatlar
olusturulacaktir.
6. Sosyal Yardim Programlarin etkinligi analiz edilerek yeniden
yapilandiriimalari saglanacaktir.
7. Kentte sosyal ve kiltiirel yasamin iginde yer almalarina katki
saglayacak, erisimi arttiracak uygulamalar yayginlastirilacaktir.
8. Sosyal yardim ve destek programlari kamu kurum ve kuruluslari,
ozel sektor, sivil toplum, Universite, kent gondllileri ve muhtarliklar
gibi cok paydaslh ortakliklarla yirutilecek, kamu kaynaklarinin etkin
kullanimi saglanacaktir.
9. Kentlilik bilinciyle, kentin dayanisma degerini 6ne ¢ikaracak
gonullilik esash kadinlara, yasllara ve engellilere ve cocuklara
yonelik faaliyet ve projeler uygulanacaktir.
10. Gog ve etkilerine yonelik farkindalik olusturulmasi, uyum ve
birlikte yasama kiltlrinin gelismesine yonelik ¢alismalar
yuratulecektir.

Faaliyet ve Projeler FP 5.1.1. Halk Kart Programi
FP 5.1.2. Evde Kisisel Bakim, Evde Temizlik Hizmetleri
FP 5.1.3. Elim Seninle Projesi
FP 5.1.4. Sosyal Market
FP 5.1.5. Asker Ailesi Yardimlari
FP 5.1.6. Camasirhane Hizmeti
FP 5.1.7. Sttiim Evde
FP 5.1.8. Tamir Cantam Hizmeti
FP 5.1.9. Sosyal Yardimlar

Hedef Maliyeti 56.588.000
Tespitler 1. Kentte yoksullugun (yoksulluk sinirinin altinda kalan aile) giderek
artmasi,

2. Yoksulluk ve yoksunlugun sosyal ve ekonomik alanlarda
olusturdugu ihtiyaclarin cesitlenmesi,
3. Kamusal hizmet ve yardimlar hakkinda dogru ve yeterli bilgiye
sahip olunmamasi,
4. Gog ve sorunlarina iligkin il 6lgeginde risklerin belirlenmemesi,
5. Temel hak ve ihtiyaglarda esitligin saglanmasi,

ihtiyaglar 1. 624. Yoksulluk ve sosyal dislanma riski altinda bulunan kesimlerin
firsatlara erisiminin kolaylastirilmasi yoluyla ekonomik ve sosyal
hayata katiliminin artirilmasi ve yasam kalitesinin ylikseltilmesi, gelir
dagiliminin iyilestirilmesi ve yoksullugun azaltilmasi temel amagtir.
2. 625. Sosyal yardim istihdam baglantisi gliglendirilerek yoksul
kesimin istihdam edilebilirliginin artiriimasi ve tretken duruma
gegcirilmesine yonelik programlara islerlik kazandirilacak, galisabilir
durumdaki kisilere yonelik yardimlar belirli sartlarla verilmeye devam
edilecektir.
3. 627. Sosyal yardim programlarinin etkinligi artirilacaktir.
4. SKH1. Yoksullugun tiim bicimlerinin her yerde ortadan kaldirilmasi
SKH2. Ac¢ligin sona erdirilmesi, gida glivenligi ve daha iyi beslenme
glivencesinin saglanmasi; sirdirtlebilir tarimin desteklenmesi
SKH3. Saglikl yasamlarin glivence altina alinmasi ve her yasta
esenligin desteklenmesi
5. insan Haklari Evrensel Bildirgesi Madde 25 /1 Herkesin kendisinin
ve ailesinin saglik ve refahi icin beslenme, giyim, konut ve tibbi bakim
hakki vardir. Herkes, issizlik, hastalik, sakatlik, dulluk, yashlik ve kendi
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iradesi disindaki kosullardan dogan gecim sikintisi durumunda
glvenlik hakkina sahiptir

AMAC 5

HEDEF 5.2. Egitim cagi nifusu ve yetiskinlerin hayat boyu 6grenme ihtiyaglarini
karsilayacak, firsat esitligi saglayacak ve yoksulluk cemberinin kirlimasina
etki edecek programlarin daha fazla kisiye ulastirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef Plan ivil 2.vil 3.Yyil 4.Yd 5.Yil izlem Raporlam
e Doénemi 2020 2021 2022 2023 2024 e a Sikhgi
Etkisi Baslangi Sikhigi
(%) ¢ Degeri

PG5.2.1. Egitim Yardimi Hizmeti Alan 20% 599 650 650 650 650 650 6 Yilhk

Kisi Sayisi aylik

Egitim yardimlari kapsaminda verilen yemek ve ulasim yardimlarindan faydalanan kisi sayisini ifade eder.

PG5.2.2. Ogrenim Yardimi Alan kisi 20% 215 215 250 300 300 300 6 Yillik

Sayisl aylik

Egitim yardimlari kapsaminda verilen nakdi yardimlardan faydalanan kisi sayisini ifade eder

PG5.2.3. Okullara Destek Programi 10% 36 36 36 36 36 36 6 Yillik

Kapsaminda Faydalanan Okul Sayisi aylik

Okullara Destek Programi kapsaminda egitim kurumlari bahge diizenleme, bina bakim ve onarimlari,
katiiphane, miizik ve spor salonlari diizenlemeleri vb yardimi yapilan okul sayisini ifade eder

PG5.2.4.Altin Yillar Yasam Merkezi 20% 600 650 700 750 750 750 @6 Yilhk
hayat boyu 6grenme programi aylik

katihmci sayisi

Altin Yillar Yagam Merkezi hayat boyu 6grenme programina katilan kisi sayisini ifade eder.

PG5.2.5. Hayat Boyu Ogrenme 15% 1680 185 200 215 230 245 6 Yillik
Egitimlerine katilan kisi sayisi 0 0 0 0 0 aylik

Anne Cocuk Egitimi, BADEP, 65 yas ve lizeri bireylere saglik, beceri, zihinsel aktif kalma vb. egitimleri, Milteci ve
gocmenlere oryantasyon ve dil egitimleri ve yeni ihtiyaglar/ gereksinimler dogrultusunda diizenlenecek meslek
edindirme ve is ugras egitimleri katihmci sayisini ifade eder.

PG5.2.6. Yetiskin Cocuklar Merkezi 15% 0 100 150 200 250 300 6 Yillik
katilimci sayisi aylik

Yetiskin Cocuklar ve Yetiskin Egitimi Merkezi hayat boyu 6grenme programina katilan kisi sayisini ifade eder
Sorumlu Birim Sosyal Destek Hizmetleri MidurlGga

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Basin, Yayin ve Halkla iliskiler

Kiiltir isleri MUdarlaga
Park Bahcgeler MudurlGgu
Fen isleri Mudurligi
Riskler 1. Gerekli finansman ve insan kaynaklarinin olusturulamamasi,
2. Hayat boyu 6grenme anlayisinin toplumda yayginlasamamasi,
3. Okul 6ncesi egitim anlayisinin yayginlasmamasi,
4. Nifusu artisina bagh olarak talebin karsilanamamasi,
5. Kamu kurum ve kuruluslarinin, tiniversitenin is ve isleyisi nedeniyle
ishirligine zaman ayiramamasi ve kurumlarin kentin sosyal hayatindan
uzaklasmasi.

Stratejiler 1. Cocuklarimizin enduistri 4.0 ile tanisacaklari STEM-A (Bilim, Teknoloji,
Muhendislik, Matematik — Sanat) etkinliklerini kapsayan merkezler
arttirilacaktir.
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Faaliyet ve Projeleri

Hedef Maliyeti
Tespitler

2. Egitimde firsat esitsizliginin 6niline gegmek icin, sosyo-ekonomik
gliclik yasayan ailelerin ¢cocuklarina okul 6ncesi egitim firsatlari
olusturulacaktir.

3. Cocuklarin gelisimsel ihtiyaclarini karsilamak (izere okul disi
zamanlarda, ¢ocuk sagligina ve gelisimine uygun, oyunla gelismelerini
saglayacak, pedagojik olarak tasarlanmis egitsel bahgeler
olusturulacaktir.

4. Cocuklarin var olan potansiyellerinin agiga ¢ikmasini saglayacak destek
programlari yayginlastirilacaktir.

5. Cocuklarin zihinsel, motor, sosyal beceri ve sanatsal yeteneklerini
aciga cikarmak amaciyla ¢cocuk sanat programlari yayginlastirilacaktir.
6. 55-70 yas arasi yurttaslarimizin kusaklararasi iliskileri yonetmek lizere
kurgulanmis destek programlarimiz ile Hobi edinme, Bos Zaman
Egitimleri, Emeklilik Donemine Hazirlik, torunlarla iletisim, anne baba
iletisimi, saghkli beslenme, kendi saghgini izleme, ingilizce, bilgisayar
o0grenme, ¢agin getirdigi yeni becerileri gelistirme vb. alanlarda hayat
boyu 6grenme alanlari gelistirilecektir.

7. Mevcut egitim sistemi icerisinde dezavantajli 6grenci ve aileleri
desteklenecektir.

8. Egitim ve 6gretimin desteklenmesine yonelik okullarin fiziki ve lojistik
ihtiyaclari imkanlar dogrultusunda karsilanacaktir.

9. Bireylerin kisilik ve kabiliyetlerinin stirekli olarak gelisimini hedefleyen
hayat boyu 6grenme anlayisi toplumun tiim kesimlerine
yayginlastirilacaktir.

10. Belediye, 6zel sektor, kamu ve Universite ortakhiginda 6zellikle cocuk
ve genglerin ihtiyaclari dogrultusunda tamamlayici 6gretim programlari
mabhalle 6l¢eginde yayginlastirilacaktir.

11. Gogmen gocuklarin egitim ve 6gretime hazirlanmasina ve sosyal
uyum ve gog¢ travmalari konularinda destek saglayacak programlar
arttirilacaktir.

FP 5.2.1. Altin Caglar Cocuk Girisimcilik Merkezi

FP 5.2.2. ATA'M Kresleri

FP 5.2.3. Cocuk Bilim ve Teknoloji Fabrikasi

FP 5.2.4. Egitim Parklari

FP 5.2.5. Oyun ve Eglence Parki

FP 5.2.6. Cocuk Koyl

FP 5.2.7. Altin Yillar Yasam Evleri Hayat Boyu Ogrenme Programi

FP 5.2.8. Yetiskin Cocuklar Merkezi

FP 5.2.9. Ogrenci Yerleskesi

FP 5.2.10. 0-3 Yas, 4-6 Yas ve 7-14 Yas Cocuk Kittphaneleri

FP 5.2.11. Cocuk Kalttr Evi

FP 5.2.12. Egitim Yardimlari

FP 5.2.13. Okullara Destek Programi

52.670.000

1. Okul 6ncesi egitim firsat esitsizliginin yaygin olmasi ve 0-3 Yas egitim
Oneminin yeterince kavranmamis olmasi,

2. Ailelerin, egitim ¢agindaki cocuklari icin maddi ve manevi destege
ihtiya¢ duymalari,

3.Hayat boyu 6grenme anlayisinin toplumda yerlesmemis olmasi,

4. Cocuklarin okul disi zamanlarini verimli bir sekilde gecirememeleri,
sosyal mekanlarin yetersiz olmasi,

5. Bilimsel ve Teknolojik gelisimi destekleyecek alanlara erisim
yetersizligi,
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ihtiyaglar

AMAC 5

HEDEFS5.3.

Performans Gostergeleri

PG5.3.1. Ozel Egitim Ogrencilerine
Tasima Hizmeti Destek Sayisi

1. 605. Cocuklarin Ustilin yarari temelinde iyi olma hallerinin
desteklenmesi, potansiyellerini gergeklestirmeye yonelik imkanlarin
artirilmasi ve firsat esitsizliginin azaltilmasi temel amagtir.

2. 607. Cocuklarin fiziksel, sosyal ve zihinsel gelisimlerini destekleyici
kiiltlrel, sanatsal, bilimsel ve sportif faaliyetler 6zendirilecek,
yayginlastirilacak ve erisilebilir hale getirilecektir.

3. 608. Yoksullugun nesiller arasi aktarimini azaltmak ve firsat esitligini
artirmak Gzere cocuklarin bireysel ihtiyaglarina yonelik uygulamalar
hayata gecirilecektir.

4. 547. Tum bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu
6grenme imkanlarina erisimi saglanarak diisiinme, algilama ve problem
¢6zme yetenegi gelismis, 6zgliven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik
ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip, demokratik degerleri ve milli kiltiri
0zimsemis, paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygulari gigl,
teknoloji kullanimina yatkin, tiretken ve mutlu birey yetistirmek temel
amactir.

5. SKH3. Saglikli yasamlarin glivence altina alinmasi ve her yasta esenligin
desteklenmesi

SKHA4. Kapsayicl ve esitlikgi, nitelikli egitimin glivence altina alinmasi ve
herkes icin yasam boyu 6grenimin desteklenmesi

Kentimizde yasayan engelli bireylerin sosyal, ekonomik ve mekansal
hizmetlere erigsimi kolaylastirilacak, sunulan hizmetlerin kalitesi
arttirilacaktir.

Hedef Plan 1.vil 2.vil 3.Yil 4.Yil 5.Yil izlem @ Raporlam
e Etkisi Donemi 202 202 202 202 202 e a Sikhig
(%) Baslangi 0 1 2 3 4 Sikhigi
¢ Degeri
25% 226 240 265 275 285 285 6 Yilhk
aylik

Ozel egitim 6grencilerine yonelik yapilan sosyal desteklerden (tasima ve yemek) faydalanan kisi sayisini ifade

eder
PG5.3.2. Engelsiz islikler Programi
katilimci sayisi

25% 0 15 20 20 200 200 6 Yillik
aylik

Engelli bireylerin beceri ve yetenekleri ve kentsel istihdam alanlari dogrultusunda yiiriitiilen meslek ve beceri
kazandirma egitimlerine katilan kisi sayisini ifade eder.

PG5.3.3. Kent i¢i dolasim ve erisim
hizmet memnuniyet orani

Engelli bireylerin kent i¢i dolagim ve erisime yonelik hizmetlerden memnuniyetlerini ifade eder. (%)

PG5.3.4. Uretilen Sosyal Sorumluluk

Proje Sayisi

25% 0 75% 78% 80% 85% 85% 6 Yillik
aylik

25% 0 2 2 4 4 4 6 Yillhk
aylik

Kamu kurumlari, iiniversite, STK, 6zel sektor ve kent goniilliileri ortakhiginda olusturulan sosyal sorumluluk

proje sayisini ifade eder
Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Sosyal Destek Hizmetleri Midurligu

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler
Ulasim Hizmetleri Mudurlagi
Fen isleri Mudurligi
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Riskler

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Hedef Maliyeti
Tespitler

Kiltir isleri Midurligi

Park ve Bahceler Mudurlugi

1. Kentte engellilere yonelik ortak kullanima acik veri ve bilgi merkezinin
olusturulamamasi,

2. Engelliler 6zelinde hizmet yiriten kamu kurum ve kuruluslari arasinda
is ayrimlarinin yasal olarak diizenlenememesi,

3. Kentsel yapilar ve kamu binalarinda erisilebilirlik rehberine uygun
olmayan unsurlarin bulunmasi,

4. Engellilere yonelik toplumsal farkindaligin yetersiz olmasi ve engelli
birey ve ailelerinin sosyal hayattan kendilerini soyutlamalari

5. Gerekli finansman kaynagi ve insan kaynaklarinin olusturulamamasi,
1. Kent genelinde engelliler 6zelinde kamu, Universite ve STK isbirligi ile
ortak kullanima agik veri arastirma ¢alismasi yuratilecektir.

2. Belediyemiz tarafindan Uretilen hizmet ve projelerde engellilik
hallerine gore belirlenen standartlar uygulanacaktir, tasarim rehberinde
oncelikli durum olarak gozetilecektir.

3. Engelli bireylerin kent icinde 6zellikle saglik, egitim, kiltir, spor gibi
temel kamu hizmetlerine erisimlerini kolaylastiracak paylasima agik
erisilebilirlik haritasi inovatif araglarla gelistirilecek, fiziki dlizenlenmeler
yayginlastirilacaktir.

4. Engelli bireylerin beceri ve yetenekleri dogrultusunda bir araya gelerek
hem meslek ve beceri 6grenebilecekleri hem de birikimlerini katma
degere donustlrecekleri is-ugras atolyeleri olusturulacaktir

5. Engelli ebeveynlerin yiikiiniin hafifletilmesi glinliik hayatlarinda
kolaylastirici olacak sosyal ve manevi destekler verilecektir.

6. Engelli Haklarinin 6grenilmesi ve proje ve hizmetlerimize pozitif katki
saglanmasi igin kurumsal farkindahk ¢alismalari arttirilacaktir.

7. Engelli Haklarinin 6grenilmesi ve toplumsal farkindaligin arttirilmasi
icin calismalar arttirilacak ve yayginlastirilacaktir.

8. Engelli istihdamina yonelik katki saglamak amaciyla mesleki egitim
merkezlerinin olusturulmasi saglanacak ve gelir getirici programlar
ylratulecektir,

9. Engelli gruplar ile ¢calisma yapan kamu kurum ve kuruluslari, Gniversite
ve sivil toplum kuruluslari ile ortak programlar ve projeler yiritilecektir,
isbirligi arttirilacaktir.

10. Yoksulluk ve yoksunluk icerisinde olan engellilerimizin tibbi cihazi ve
temel ihtiyaclari (yemek, temizlik, berber) tespit edilerek ve karsilanmasi
saglanacaktir,

11. Engelli bireylerin spor yapabilmeleri ve potansiyellerinin acgiga
cikarilabilmesi icin cok ortakli dizenleme ve projeler arttirilacaktir.

FP 5.3.1. Engelli Mesleki Egitim Merkezi

FP 5.3.2. Engelli Dostu Mekanlar Uygulamasi

FP 5.3.3. Engelsiz islikler

FP 5.3.4. Engelsiz Ozel Ulasim

FP 5.3.5. Engelsiz Rotalar Uygulamasi

FP 5.3.6. Bir Nefeslen Hizmetleri

FP 5.3.7. Elim Seninle Programi

11.475.000

1. Ailenin engellilik durumunu kabul etmemesi ve ihmal etmesi, gecikmis
teshis ve tedavi siiresi nedeniyle engellilere yonelik egitim ve beceri
gelistirme slirecinin uzamasi ve sosyal mekanlarin yetersizligi

2.Kamusal alanlarin fiziksel donanima ve erisilebilirlige sahip olmamasi
3. Toplumda engelli bireylere yonelik farkindaligin yeterli diizeyde
olmamasi
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ihtiyaglar

4. Engellilere yonelik istihdam alanlarinin yetersizligi

5. Engelli veri tabaninin olmamasi

1. 572. Engellilerin isglictiine katilimi ve istihdami artirilacaktir.

2.594.2. Kaliteli, ekonomik ve kolay erisilebilir gocuk, engelli ve yasl
bakim imkanlarinin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

3. 646.4. Engelli bireylerin spora katilimina yonelik antrenor-6gretmen
yeterlilikleri gelistirilecek; zenginlestirilmis egitim materyalleri, gorsel ve
yazili dokiimanlar hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

4. 675. Basta acik ve yesil alanlar olmak Uzere sehirlerdeki kamusal
alanlarin korunmasi; erisim ve givenliginin artirilmasi; kadinlara,
cocuklara, yaslilara, engellilere duyarli olarak insan-tabiat iliskisi
cercevesinde yeniden kurgulanmasi saglanacaktir.

5. SKH4. Kapsayici ve esitlikci, nitelikli egitimin glivence altina alinmasi ve
herkes icin yasam boyu 6grenimin desteklenmesi

SKH8. Kesintisiz, kapsayici ve sirdirilebilir ekonomik bllyiimenin, tam ve
Uretken istihdamin ve herkes igin insana yakisir islerin desteklenmesi

HEDEF 5.4.

Performans Gostergeleri

PG 5.4.1. Altin Yillar Yasam Merkez
Katilimci Sayisi

Kidemli hemsehrilerimizin kendi tercihleri dogrultusunda bagimsiz
hareket edebilecekleri, aktif, basarili ve saglikli yasayabilecekleri, yas
alabilecekleri, yaslanma psikolojisinin etkilerini minimize edecek
bitincil yaklasimlarla kentin ekonomik ve sosyal hayatinin iginde aktif
olarak yer alabilecekleri imkanlar genisletilecek, yasam kalitesi
ylkseltilecektir.

Hedef Plan 1.yl 2.yl 3.l 4.Yil 5.Yil izlem Raporla
e Donemi 2020 2021 2022 2023 2024 e ma
Etkisi = Baglang Sikhig  Sikhigi
(%) Ic |
Degeri
20% 600 650 700 750 750 (750 6 Yillik
aylik

Altin Yillar Yasam Merkezine kayith katilimci kisi sayisini ifade eder

PG 5.4.2. Altin Yillar Yasam Merkezi

Atolye Hizmet Sayisi

3.00 3.00 3.25 350 350 6 Yilhk
0 0 0 0 0 aylik

20%  2.964

Altin Yillar Yagam Merkezinde diizenlenen atélyelere katilan kisi sayisini ifade eder

PG 5.4.3. Tamir Cantam Uygulamasini

kullanan kisi sayisi

Tamir Cantam hizmeti verilen kisi sayisini ifade eder

PG 5.4.4. Gez, Gor, Kesfet Programina

katilan kisi sayisi

20% 50 75 100 125 150 6 Yillik
aylik

20% 100 150 250 350 400 6 Yillik
aylik

Gez, Gor, Kesfet Programina katilan kisi sayisini ifade eder

PG 5.4.5. Yash Dostu Sehir Algisi

20%  85% 85% 85% 90% 90% 90% | Yilhk | Yilhk

Yashlik donemini gegirmek icin iyi bir yer oldugunu diisiinen niifus oranini ve hizmet memnuniyet oranini ifade

eder.
Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Sosyal Destek Hizmetleri Midurligu

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler
Saglik isleri Mudurligi
Kiiltir isleri MUdarliga
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Riskler 1. Yash bireylerin sosyal yasamdan kendini soyutlamasi ve sunulan
hizmeti reddetmesi,

2. Gerekli finansman ve insan kaynaklarinin olusturulamamasi,
3. Yash niifuslu il olunmasi nedeniyle taleplerin karsilanamamasi,
alternatif yasam alanlarinin yetersizligi

4. Gonulluk esash ¢alismalarda surekliligin saglanamamasi,
5.Kurumlar arasi esglidimiin saglanamamasi,

Stratejiler 1. BM Yash ilkeleri temel 6ncelikleri arasinda da yer alan yaslilarin
toplumla iliskilerin siirdiiriilmesi, refah dizeylerini dogrudan
etkileyecek politikalarin hazirlanmasi ve uygulanmasi agamalarina aktif
yer alma, bilgi ve becerilerin geng kusaklar ile paylasiimasi, topluma
hizmet etmek igin gesitli firsatlar gelistirilmesi ile kendi ilgi ve
yeteneklerine uygun etkinliklere goniilll olarak dahil olma ve hizmet
edebilme ilkeleri ile proje ve faaliyetler ylritilecektir.

2. Yashilikta yasam kalitesinin degerini artirmak igin saghk, katilim ve
glvenlik olanaklarini en iyi sekilde kullanmayi temel alan gok aktorli
katilim ve isbirligi ile hizmetler yapilandirilacaktir, basarili ve Giretken
yaslanmaya yonelik programlar uygulanacaktir.

3. Kamusal alan, yapi ve acik alanlarin tasariminda ve kentigi trafik
diizenlemelerinde yas dostu sehir standartlari esas alinacak tasarim ve
kent mobilyalari tercihleri bu yonde yapilacaktir.

4. Yasllarin ihtiyacglarina yonelik kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari ve kent géndllileri ile esglidiim icerisinde uzmanlik
alanlari dogrultusunda galismalar gerceklestirilecektir.

5. Kusaklar arasi etkilesimi, bilgi ve deneyim paylasimini saglayacak
etkinlik ve faaliyet sayisi arttirilacaktir.

6. Saglikli yas alma konusunda toplumsal farkindaligin arttirilmasi icin
STK ve Universite isbirligi ile strekli egitim modelleri gelistirilecektir.

Faaliyet ve Projeler FP 5.4.1. Altin Yillar Yasam Merkezi
FP 5.4.2. Altin Yillar Yasam Evleri
FP 5.4.3. Evde Kisisel Bakim ve Temizlik Hizmetleri
FP 5.4.4. Yetiskin Cocuklar Merkezi
FP 5.4.5. Gez, Gor, Kesfet
FP 5.4.6. Tamir Cantam

Hedef Maliyeti 9.868.000

Tespitler 1. Kentte yasl nifusunun fazla olmasi ve artis géstermesi,

2. Yaslilara yonelik sosyal mekanlar, bakim evi ve alternatif yasam
alanlarinin yetersizligi, yoksulluk ve yoksunluk hallerinin yaygin olmasi,
3. Es ve akran kayiplarindan dolayi psikolojik ve sosyal yalnizlasma ve
buna yonelik ¢alismalarin olmamasi

4. Yashhigin toplumda hastalik olarak yorumlanmasi ile sosyal
yasamdan uzaklastirilmalari, yasli ihmali, fiziksel hastaliklar disinda
sosyal ve psikolojik ihtiyaclara yonelik ihtiyaclar konusunda farkindalik
eksikligi ve cekirdek aile tipinin yayginlasmasi nedeniyle toplumsal
yalnizlasmanin artmasi,

5. Toplumda yasli bireylere yonelik farkindaligin yeterli diizeyde
olmamasi,

ihtiyaclar 1. 582. Evde saglik hizmetleri yayginlastirilacak, basta kirsalda
yasayanlar olmak lizere yaslilara sunulan saglik hizmetlerine erisimin
kolaylastiriimasi, yaslilara yonelik koruyucu ve tedavi edici hizmetlerin
gliclendirilmesi saglanacaktir.

2. 594. Aile ve is yasaminin uyumlastiriimasina yonelik programlar
gelistirilecek ve yuritilecektir.
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3. 653. Geng ve dinamik nifus yapisinin korunmasi; yaslilarin yasam
kalitesinin yukseltilmesi igin ekonomik ve sosyal hayata etkin bir
sekilde katilabilmesi, aktif ve bagimsiz olarak hayatlarini
surdirebilmesi, yiksek kalitede uzun siireli bakim, saglik ve diger
hizmetlerden yararlanabilmesi ve aktif yaslanma ortamlarinin
olusturulmasi temel amagtir.

4. 657. Yash nifusun ekonomik ve sosyal hayata katilimi artirilarak
aktif yaslanma imkanlari gelistirilecektir.

HEDEF 5.5. Genglerin toplumsal hayata katilimini arttirmayi; sosyal, kiltirel, ekonomik
ve politik olarak aktif ve Uretken bireyler olmasini ve ¢cagin ihtiyacglarina
uygun insan kaynagini destekleyecek programlar yiritilecektir.

Performans Gostergeleri Hedef Plan 1. 2. 3. 4. 5. izlem Raporlam
e Dénemi Vil Yil Yil Yil Yil e a Sikhigi
Etkisi  Baslangt 202 202 202 202 202 Sikhigi
(%) ¢Degeri O 1 2 3 4
PG 5.5.1. Mesleki ve Zanaat 40% 50 65 80 100 150 6ayhk  Yillik
islikleri Programi katilimci sayisi
Genglerin kisisel kabiliyet ve yeteneklerini kesfetmek ve gelistirmek, giiniin ihtiyaglari dogrultusunda uygun is
kollarinda agilacak meslek ve zanaat egitim programina katilan kisi sayisini ifade eder
PG 5.5.2. ise Yerlestirme Orani 30% 20% 25% 25% 30% 30% 35% 6ayhk  Yilik
is Gelistirme Kariyer Ofisi tarafindan yiiriitiilen isveren ve is arayanlarin eslestirilmesi calismalari kapsaminda
toplam basvuru icinde ise yerlestirilenlerin oranini ifade eder.

PG 5.5.3. Genglik Temali Proje 30% 2 2 2 2 2 6 aylik  Yillik
Sayisi

Genglik konusunda c¢alisan STK'lari ile birlikte iiretilen proje sayisini ifade eder

Sorumlu Birim Sosyal Destek Hizmetleri Maduarlaga

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Basin, Yayin ve Halkla iliskiler

insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi
Kiltir isleri MUdarlaga

Riskler 1. Finansman ve insan kaynaginin yetersizligi,

2. Genglerin okul ¢calisma programlarindaki yogunlugundan kaynakli serbest
zamanlarini etkin kullanamamasi,

3. Genglerin istihdamina yonelik alanlarin yetersizligine bagl programlarin
surdardlebilirliginin saglanamamasi ve mesleki egitim uygulama alanlarinin
yetersizligi,

4. Genglerle ilgili galisma yapan kurumlarin esgidiim igerisinde
¢alisamamasi,

5. Ailelerin genglik calismalari ve gengligin talepleri Gzerine farkindahginin
olmamasi,

Stratejiler 1.Genglerin kisisel, profesyonel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki
saglanacak egitim, kurs ve proje ¢alismalari hazirlanacak ve yurutiilecektir.
2.Genglerin serbest zamanlarini kullanabilecekleri donanimli sosyal mekan
alanlari agilacaktir.
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3. Yoksulluk ve yoksunluk icerisindeki genclerin egitim- 6gretim siireclerinde
esit kosullarin saglanmasina yonelik calismalar gerceklestirilecek ve
strdurulebilirligi saglanacaktir.
4. Genglerin durum, ihtiyag, beklenti ve endiselerini tespit etmek amaciyla
bilimsel arastirmalar gergeklestirilerek ¢6ziim onerileri ve projeler
gerceklestirilecek ve desteklenecektir.
5.Genglerin yerel karar alma ve uygulama sireclerine aktif katihmini
saglayacak, kentlilik bilinci ve aidiyetini arttiracak ¢alisma programlari
gerceklestirilecektir.
6. Genglerin is gelistirme faaliyetleri ve mesleki egitim etkinliklerine
katilimlarini arttiracak faaliyetler yayginlastirilacaktir.
7. Kentimizde yasayan genglerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel konularda
yasadiklari sorunlarin ¢oziimiine yonelik calisma gruplari olusturulacaktir.
8. Kentimizde yasayan genclerin, kentin gelisimine yonelik yenilikgi fikirler
gelistirmesi, karar alma mekanizmalarina katilimlarini arttirmak igin genglerin
katilacagi proje atélyeleri diizenlenecek, STK isbirligi gelistirilecektir.
9. Gengler gondllilik faaliyetleri kapsaminda bilinglendirilecek ve
yonlendirilecek, genclerin gonilli faaliyetlere katilimi tesvik edilecektir.
10. Bagimhlikla miicadelede geng goniilliler, Gniversite ve diger kamu
kurumlari ortakliginda farkindahk calismalari yirttilecektir.
11. Genglik konusunda calismalar gergeklestiren kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum kuruluslari ve Gniversite ortakliginda genclere yonelik faaliyet ve
projeler gelistirilecektir

Faaliyet ve Projeler FP 5.5.1. Meslek ve Zanaat islikleri
FP 5.5.2. Genglik Birimi
FP 5.5.3. Ogrenci Proje Gelistirme ve Destekleri
FP 5.5.4. Genglik Merkezi ve Demokrasi Atélyesi
FP 5.5.5. Gen¢ Kamp Geng Fest.

Hedef Maliyeti 1.100.000

Tespitler 1. Genglerin nitelikli zaman gegirebilecekleri alanlarin olmamasi,
2. Genglik alaninda siirdirdlebilir calismalarin olmamasi,
3. Universite / Kent iligkisinin genclik ¢calismalarinda etkin olmamasi,
4. Genglik calismalariyla ilgili galisma yapan kurum ve kisilerin yeterli bilgi ve
donanima sahip olmamasi
5. Yapilan galismalarin genglerin katilimi ve ihtiyaglari g6z 6niinde
bulundurularak planlanmamasi

ihtiyaglar 1. 618. Genglerin giiglii yasam becerilerine, insani ve milli degerlere sahip
olarak yetismelerinin, iktisadi ve sosyal hayata ve karar alma
mekanizmalarina aktif katiimlarinin saglanmasi temel amagtir.
2. 620. Genglerin sosyal hayatta ve karar alma mekanizmalarinda aktif rol
almalari desteklenecek, hareketlilik programlari 6zellikle dezavantajli
genclerin taleplerine uygun bicimde genisletilip cesitlendirilecektir.
3. 622. Bagimlilik yapici maddelerle etkin miicadele edilecek, bu maddelerin
kullanim durumunu tespit etmeye yonelik arastirma ve hizmetlere devam
edilecek, sosyal rehabilitasyon ve uyum hizmetleri gelistirilecektir.
SKH 4. Kapsayici ve esitlikgi, nitelikli egitimin glivence altina alinmasi ve
herkes icin yasam boyu 6grenimin desteklenmesi
SKH 8. Kesintisiz, kapsayici ve siirdirilebilir ekonomik bliyiimenin, tam ve
Uretken istihdamin ve herkes i¢in insana yakisir islerin desteklenmesi
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AMAC 5

HEDEF 5.6. Kadinlara yonelik her tirlt ayrimciligi 6nlemek, 6z yardim, 6z
sorumluluk, demokrasi, esitlik, adalet ve dayanisma degerlerini temel
alan yaklasimlarla kadinlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak,
firsat ve imkanlardan esit bicimde yararlanmalarini ve gliclenmelerini
saglayarak Kadin Dostu Kent siireci baslatilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef Plan ivil 2.vil 3.vil 4.Yil 5Yil izlem Raporla
e Dénemi 2020 2021 2022 2023 2024 e ma
Etkisi Baslang Sikhg  Sikhg
(%) Ic 1

Degeri

PG 5.6.1.Sosyal Yasam Evleri Kullanici 40%  1.162 1.20 130 140 140 150 6 Yilhk

Sayisi 0 0 0 0 0 aylik

Sosyal Yasam Evleri Kullanici Sayisini ifade eder (01 Ocak- 30 Haziran tarihleri arasini kapsar)

PG 5.6.2. Sosyal Yasam Evleri Uygulanan 30% 81 84 84 84 90 90 6 Yillik

Programlar aylik

Sosyal Yasam Evlerinde uygulanan egitim ve atélyelerin sayisini ifade eder.(3 sosyal yasam evi ve yaz okullarini
toplam sayisini kapsar)

PG 5.6.3. Kadin Dostu Kent Eylem Planinin 1 30% 0O 100 6 Yillik
hazirlanmis olmasi aylik
Eylem planin katilimci siireglerle hazirlanmis olmasini ifade eder
Sorumlu Birim Sosyal Destek Hizmetleri MidurliGgi
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirlugi
Kiltir isleri Midirluga
Riskler 1. Gerekli finansman ve insan kaynaklarinin olusturulamamasi,

2. Kadinlari kapsayici yirirlikte bulunan yasa, yonetmelik, tizik,
kararname vb. uygulamalarin yansitilmamasi

3. Kadinlara yonelik istihdam alanlarinin yetersizligi

4. Kadinlarin sosyal yasama aktif katiimini engelleyici etkenler

5. Kadin konusunda g¢alisma yapan sivil toplum kuruluslarinin kadin
bakis agisiyla ortak hareket edememesi,

Stratejiler 1. Kentin ihtiyaclari dogrultusunda mucavir alan icerisinde ikamet
eden kadinlara yonelik mesleki egitim ve beceri kazandirma
programlari uygulanacaktir,

2. Kadinlarin sosyal yasama aktif katiliminin saglanmasi ve
desteklenmesine yonelik dayanisma merkezleri agilacaktir,

3. Toplumsal cinsiyet esitliginden kaynakli sorunlarini ¢gdzme becerisi
kazanmalarina yardimci olunacaktir.

4. Kadinlarin giindelik ve ekonomik hayata katilimi igin psikolojik
danisma ve maddi destegi saglanacaktir.

5. Kadinlarla galisan kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari ve liniversite ortakliginda tamamlayici proje ve ¢alismalar
mahalle 6lgeginde yayginlastirilacaktir,

6. Meslek edinme sireclerinde, kadinlara yiiklenen toplumsal rollerin
degil, yeteneklerinin ve is glicl ihtiyacinin belirleyici olmasini
saglayacak projeler ile birlikte Gretme ortamlar yayginlastirilacak ve
istihdam arttinlacaktir.

7. Kadinlarimizin, yasadiklari gebelik ve dogum deneyimlerinin olumlu
yonde gelisimini saglayacak egitim ve ¢alismalar gergeklestirilecektir.

Faaliyet ve Projeler FP 5.6.1. Cir¢ir Kirkyama Sanat Atolyesi
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Hedef Maliyeti
Tespitler

ihtiyaclar

FP 5.6.2. Kadin Mahalle islikleri

FP 5.6.3. Her Ev Bir islik Tasarla Uret

FP 5.6.4. Kadin ve Cocuk Dayanisma / DANISMA Merkezi

FP 5.6.5. Sosyal Yasam Merkezleri ve Cocuk Kiitliphanesi

FP 5.6.6. Hos geldin Bebek Paketi

7.581.000

1. Kadinlarin yasadiklari sorunlarin, pek ¢ok farkli alanla baglantili
olmasi nedeniyle konunun ¢alisma yapan kamu kurum ve kuruluslari
ile bltlincll bir yaklasimla ve esglidiim icerisinde ele alinamamasi,
2. Toplumsal Cinsiyet Esitliginin toplumsal olarak dogru
algilanamamasi, yeterli farkindaligin olusmamasi. Kadin ve erkeklerin
kamusal ve 6zel hayatta esit hak ve duruslara sahip olmamasi,
Evlilikten, is hayatina, kullanilan dilden, giinliik hayatta davranis
bicimlerine kadar toplumda var olan bitun is/isleyis ve iletisim
sureglerinin toplumsal cinsiyet esitligi lzerine yeniden yapilanmis ve
surdirtliyor olmasi,

3. Toplumsal bicilmis roller ve bu rollerle bas edebilme yontemlerine
iliskin yeterli duyarhligi ve talebin olusturulamamis olmasi,

4. Kadin sorunlari ve ¢oziimlerine yonelik ¢alisan kamu kurum ve
kuruluslarin, Gniversitenin ve STK'larin birlikte kullanimina acik veri ve
bilgi sisteminin bulunmamasi,

5. i¢ ve dis gd¢ nedeni ile olusan yogunluk ve yeni sorun alanlarinin
tespit edilememis olmasi,

1. 599. Kadinlara yonelik her tiirlG ayrimciligi 6nlemek, kadinlarin
toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit
bicimde yararlanmalarini ve gliclenmelerini saglamak temel amactir.
2. 600. Kadinlarin ekonomik, sosyal, kiltirel hayata ve karar alma
mekanizmalarinin her diizeyine aktif katilimi 6zellikle yerelden
baslayarak tesvik edilecektir.

3. 602. Kadina yonelik siddetin, erken yasta zorla evliliklerin ve her
turli istismarin 6nlenmesine yonelik, toplumsal farkindalik yaratma
¢alismalari hizlandirilacak, koruyucu ve 6nleyici hizmetlerin etkinligi
ve kapasitesi artirilacaktir.

4. 604.1. Kadinlarin dijital okuryazarlik egitimlerine katilimlari
artirilacaktir.

5. SKH 8. Kesintisiz, kapsayici ve strdirilebilir ekonomik bliyiimenin,
tam ve lretken istihdamin ve herkes icin insana yakisir islerin
desteklenmesi

SKH 11. Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, giivenli, dayanikh
ve slrdarilebilir kilinmasi

SKH 16. Surddrdilebilir kalkinma icin bariscil ve kapsayici toplumlarin
desteklenmesi, herkes icin adalete erisimin saglanmasi ve her
dizeyde etkili, hesap verebilir ve kapsayici kurumlarin insasi
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Kent kiiltiirii ve toplumsal yagaminin korunarak, gelecek nesillere
aktarimini kent yasayanlarinin ortakligi ile saglamak.

HEDEF 6.1 Kent yasayanlarinin kiltlir-sanat etkinliklerine kolay ve verimli
erisimi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef Plan 1. 2. 3. 4. 5. izlem Raporlam
e D6énemi  Yil Yil Yil Yil Yil e a Sikhg
Etkisi ~Baslangi 202 202 202 202 202 Sikhg
(%) ¢Degeri 0 1 2 3 4

PG 6.1.1. Yerel sanatcilarla yapilan program @ 8% 19 22 25 28 31 34 6ay  Yillik
sayIsl

Yerel Sanatgilarla yapilan konser, sergi, tiyatro, soylesi, gosteri sayisini ifade eder.

PG 6.1.2. Dlzenlenen Yarisma, Fuar, 25% 4 7 8 9 10 11 6ay  Yillik

Festival ve Senlik Sayisi
Diizenlenen Yarigma, Fuar, Festival ve Senlik sayisini ifade eder.

PG 6.1.3. Gorsel Sanatlar Etkinlik Sayisi 15% 12 14 16 18 20 22 6ay | Yillik
Yapilan Resim, Heykel, Hat, Seramik vb. etkinlik sayisini ifade eder.

PG 6.1.4. Isitsel Sanatlar Etkinlik Sayisi 15% 25 27 28 29 30 31 6ay Yillik
Yapilan Edebiyat ve Miizik etkinlik sayisini ifade eder.

PG 6.1.5. Ritmik-Dramatik Sanatlar Etkinlik | 15% 25 28 29 30 31 33 6ay Yk
Sayisi

Yapilan Tiyatro, Bale, Dans, Opera ve Sinema etkinlik sayisini ifade eder.

PG 6.1.6. Atdlye katilimci sayisi 8% 100 200 240 280 320 360 6ay @ Yillik
Acilan ve desteklenen atolyelerin katilimci sayilarini ifade eder.

PG 6.1.7. Kiiltlr Basili ve Gorsel Yayin Sayisi = 10% 3 5 7 9 11 13 6ay | Yilik
Yayinlanan Kiiltiirel Yayin sayisini ifade eder.

PG 6.1.8. Sanat Calisma Gruplari ve 5% 280 360 400 440 480 520 6ay | Yillik

Korolarin Katilimci Sayisi
Desteklenen sanat ¢alisma gruplarinin ve kurumumuza ait korolarin katilimci sayilarini ifade eder.

Sorumlu Birim Kiiltiir isleri MuduarlGgii
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligi
Fen isleri Mudurligi
Riskler 1. Kiiltir Merkezi ve Kapali alan konser, gosteri alanlari eksikligi

2. Sanat aktorleri arasindaki koordinasyon eksikligi/yetersizligi
3. insan kaynag, Lojistik ve Maddi Kaynak yetersizligi
4. Kentteki sanat aktorlerinin faaliyetlerinden kentlinin haberdar
olmamasi

Stratejiler 1. Sanat disiplinlerine yonelik ¢alisma gruplari ve atolyeleri
olusturularak; bilgi, beceri ve teknik ¢alisma olanagi sunulacaktir.
2. Ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli sanat trinlerinin kente
getirilmesi saglanacak; izleme, degerlendirme olanagi saglanacaktir.
3. Yerelde kabul gérmis sanat dallarina yonelik arastirma ve kaynak
tabani olusturulacaktir.
4. Dezavantajli gruplarin sanat ve egitim programlari ile adaptasyon
slrecine katki saglanacaktir.
5.iletisim agi ydnetimiyle bilgi edinme ve yayilimi saglanacaktir.
6.Kentlinin Gretimlerinin ulusal ve uluslararasi alanda paylasilmasi
saglanacaktir
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7. Festivaller, fuarlar gibi kitlesel etkinliklerle sosyal paylasim ve
turizmin canlandiriimasina katki saglanacaktir

Faaliyet ve Projeler FP 6.1.1. Yarisma, Festivaller, Fuar ve Yerel Senlikler
FP 6.1.2. Kiltlrel Basil Yayinlar basimi
FP 6.1.3. Sanat Atdlyeleri
FP 6.1.4. Kultiirel Gorsel Yayinlar basimi
FP 6.1.5.Sanat Calisma Gruplari ve Korolar
FP 6.1.6. Gorsel Sanatlar
FP 6.1.7. isitsel Sanatlar
FP 6.1.8. Dramatik-Ritmik Sanatlar
FP 6.1.9. Cocuk ve Sanat

Hedef Maliyeti 31.120.000

Tespitler 1.Kentlinin sanatsal tiretimlerinin tanitimi yetersiz kalmasi
2. Sanat alanlarindaki aktorlerin koordinasyonunun yetersiz kalmasi
3. Sanat atélyeleri ve kentlinin aktif katihm eksikligi
4. Uluslararasi alanda nitelikli sanat Grtnlerinin ylksek maliyet
nedeniyle kente getirilememesi

ihtiyaglar 629. Kiilturel zenginlik ve cesitliligin korunup gelistirilerek gelecek
nesillere aktarilmasi, kiltiir ve sanat faaliyetlerinin
yayginlastirilmasi, millt kiltir ve ortak degerler etrafinda toplumsal
batinltgin ve dayanismanin giiglendirilmesi ile kiltirin
kalkinmadaki cok boyutlu etkisinin artiriimasi temel amactir.
633. Kiiltlr ve sanata erisim ve katiim olanaklari artirilacaktir.
643. Kilturimiz yurt disinda tanitilacak, kiltirel diplomasi
faaliyetleri gelistirilecek, kamu ve sivil toplum kuruluslarinca
yaratdlen kiltirel diplomasi nitelikli faaliyetler arasinda esgiidiim
saglanacak ve uluslararasi iliskilerde kiltirin yapici roliinden
istifade edilecektir.

Kent kiiltiirii ve toplumsal yagaminin korunarak, gelecek nesillere
aktarimini kent yasayanlarinin ortaklig ile saglamak.

HEDEF 6.2. Somut ve somut olmayan mirasin yasatilmasi, korunmasi ve gelecege
aktarimi vatandaslarin ortakligi ile saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef  Plan 1. 2.vil  3.Yyil 4.Yil 5.YIl izlem Raporlam
e Donemi Vil 2021 2022 2023 2024 e a Siklig
Etkisi Baslangi 202 Sikhigi
(%) ¢Degeri O
PG 6.2.1. Arsiv ve Kitliphane Yayin 20% 0 0 200 300 400 500 6ay @ Yihk
Sayisi 0 0 0 0
Arsiv ve Kiitiiphanelerde bulunan yayin sayisini ifade eder.
PG 6.2.2. Canli Performans Sayisi 20% 0 4 6 8 10 12 6ay | Yillik
Desteklenen ve Yapilan Canli Performans sayisini ifade eder.
PG 6.2.3.Felsefe Okulu Katimci Sayisi | 20% 0 0 150 | 200 250 300 6ay  Yillik
Felsefe Okuluna katilan katilimci sayisini ifade eder.
PG 6.2.4. Muzeler Etkinlik Sayisi 20% 40 50 60 70 80 90 6ay  Yillik
Seramik Miizesi, Kent Miizesi ve Arsivinde diizenlenen etkinlik sayisini ifade eder.
PG 6.2.5. Tarihsel ve Cografi Degerler | 20% 0 5 7 9 11 13 6ay  Yillik

Etkinlik ve Proje Sayisi
Destek olunan ve yapilan etkinlik proje sayisini ifade eder.
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Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Hedef Maliyeti
Tespitler

ihtiyaglar

Kiiltiir isleri Mudurliigi

imar ve Sehircilik MudirlGgi

Emlak ve istimlak Mudurliigi

Fen isleri Mudurliigu

Destek Hizmetleri Midurltuga

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidirlugi

1. Gog ve niifus artisi,

2. Cocuk ve genglerin kiltirel miras hakkinda dogru ve yeterli bilgiye
erisememesi,

3. Kentlilesme sirecinde kdltirel farkliliklarin gesitlenmesi ve birbirleri
Uzerindeki baskinin artmasi,

4. Universite Ogrencilerinin egitim-6gretim faaliyetleri disinda kent
yasamina uyum saglayamamasi,

5. Kent Bellegi calismalarina duyarsizlik,

1.Kente ait gelenek, ritlel, destan, efsane vb. ve yasanan doneme ait
toplumsal uygulamalarin envanter ve analizi yapilacak, sozIi ve yazil kayit
olusturulacaktir.

2. Tarihsel ve mitolojik rittiellerin canli performans liretimi saglanacak ve
kentlinin aktif katihmi saglanacaktir.

3. Kent mirasinin aktarimi izerine kurgulanmis mekanlarin kullanim ve
katilim orani yiikseltilerek, yasayanlarin katki ve Gretimi alinacaktir.
4.Tarihsel ve Cografi anlamda Diinya lzerinde 6nemli degeri olan
alanlarin turizmle bitlinlestirerek 6ne gikarilmasi, bilinirligi arttirilacaktir.
5.Degerlerin kimlik ve belgelenmesi saglanacak, kent kimligi rehberi
olusturulacaktir.

6.Kent ve kentlilik bilincini gelistirmek adina Felsefe biliminden
yararlanilacaktir.

FP 6.2.1. Canli Performans Uretilmesi

FP 6.2.2. Kiltlir sanat mekanlarinda arsiv, kitiiphane olusturulmasi

FP 6.2.3.Kent Muzesi - Seramik Miizesinin etkinlestirilmesi ve bilinirligi
arttiriimasi

FP 6.2.4.Troia, Kazdaglari gibi tarihsel ve cografi 5neme sahip degerler igin
tanitim, kaynak ve projelerle desteklenmesi

FP 6.2.5.Aristo Felsefe Okulu

FP 6.2.6. Prof. Dr. Tiirkan Saylan Sosyal Tesisleri ve Halk Kiitiphanesi

FP 6.2.7. Kiiltlr Sanat ve Kongre Merkezi

18.600.000,00

1.Kentin tarihsel yapilarina geng neslin duyarsiz bakis agisi olmasi

2. Kentin kimligini 6n plana ¢ikaran tarihsel yapilar dokusuna uygun
koruma galismalari ile birlikte bilgi - belge kaynagi tutularak, yerel - ulusal-
uluslararasi platformda bilinirliginin arttiriimasi

3. Bilim merkezi olan Universitemiz ile isbirligi kurularak, bilimsel, teknik,
sosyal ¢calismalarla kent yasamina pozitif katki ve kente dair somut odakli
arastirma ve raporlarin elde edilmesi,

4. Kiltir mirasimiz kent dinamiklerinin birlikteligi ve koordinasyonuyla
kentlilik bilinci ve aidiyet duygusunun pekismesine yonelik ¢alismalarin
arttiriimasi

1. 630. Yurt ici ve yurt disindaki kiltir mirasimiz, toplumun kiiltdr, tarih
ve estetik bilincini gelistirecek, kiltir turizmine katki saglayacak ve afet
riskini dikkate alacak sekilde korunacak, tasinmaz vakif kiltir varliklarina
vakfiye sartlari dogrultusunda islevsellik kazandirilacaktir.
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2. 632. Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu
binalarinin peyzaja, sehrin dokusuna, estetigine ve kimligine katki
saglamasina 6zen gosterilecek ve kentsel doniisim uygulamalarinin
kiltirel kimlige ve yapiya uygunlugu gozetilecektir.

AMAC 7

HEDEF 7.1 Bireylerin kisisel ve toplumsal saglik sorumluluk duygusunun
gelistirilmesi amaciyla koruyucu saglik hizmetlerine ilisin toplumsal
duyarlilik arttirllacak, koruyucu faaliyetler uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef Plan 1. 2. 3. 4. 5. izlem Raporlam
e Doénemi Y Yil Yil Yil Yil e a Sikhg
Etkisi  Baslangi 202 202 202 202 202 Sikligi
(%) cDegeri 0 1 2 3 4

PG 7.1.1. Kentli Saglhk Okulunun 60% 0% 100 Yillik | Yillik

Kurulmasi

Universite, ilgili meslek odalari ile yapinin olusturulmasini ifade eder

PG 7.1.2. Halk Saghgi Egitim Program 10% 36 36 36 36 36 36 6 Yillik

saati aylik

Kentli Saghik Okulu tarafindan yillik diizenlenecek program saatini ifade eder

PG 7.1.3. Halk Saglig Egitim Programi 10% 130 150 180 190 200 230 @ Yilik | Yilhk

Katilimci Sayisi
Halk Saghgi egitim programina katilan kisi sayisini ifade eder

PG 7.1.4. Egitimlerin beklentiyi karsilama = 10% 0 80 80 80 80 80 | Yilhk | Yillik
orani
Halk Saghgi Egitim lerine katilan katiimcilarin memnuniyet diizeyini ifade eder
PG 7.1.5. Saglik Ulagim Hatti Bagvuru 10% 0 300 330 360 390 400 | Yidhk @ Yilhk
Sayisl
Belediyemiz tarafindan olusturulacak Saghk Ulagim Hatti kullanici sayisini ifade eder
Sorumlu Birim Saglik isleri Mudurliigi
is Birligi Yapilacak Birim (ler) Sosyal Destek Hizmetleri MidurlGgi
Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidirlugi
Riskler 1. Populasyon/Katilimcilarin tamamina ulasamama,

2. Egitim diizeylerinin farklilig
3. Kamu kurum ve kuruluslari arasinda esgiidimiin saglanamamasi,
4. Kisisel ve toplumsal saglk sorumluluklarinin halk tarafindan gerekli
oncelige sahip olmamasi,
5. Kontrolsiiz go¢ ve sonuglarinin izlenememesi

Stratejiler 1. Saglikli yasam hakkinin korunup gelistirilebilmesi icin, dogru
beslenme, yasam boyu spor ve koruyucu saglik hizmetleri konularinda
¢alismalar yiritilecektir.
2. Evde saglk hizmetleri ve refakat hizmetlerinin gelistirilmesi igin ¢ok
paydash ve gondllllik esash sosyal dayanisma programlarinin
uygulanacaktir,
3. Onlenebilir hastaliklara iligkin toplumsal bilinglendirme calismalari
yayginlastirilacaktir.
4. Koruyucu saglik hizmetlerine iliskin, ilgili paydaslarin ortakliginda,
bilinclendirme g¢alismalari arttirilacaktir.
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5.Halkin saglikli yasam kalitesini bozan unsurlara iliskin tespit, onleyici
ve denetleyici yapilar olusturulacaktir.
6.Hastane yatisi sonrasi sifa ile taburcu olan ve poliklinik hizmetinden
faydalanmak isteyen acil durumlar disinda fiziksel kisitliligi bulunan,
yasli ve kronik hastaligi olan kentlilerimizin hastaneden eve, evden
hastaneye erisimleri kolaylastirilacaktir.
7.0zellikle, cocuk, yasli, engelli, gocmen gibi dezavantajli gruplarin
yasamsal ihtiyaclarini 6ncelikli kabul edilecektir.
8. Fiziksel rahatsizlik ve kisitliliklari bulunan kentlilerimize yonelik
destekleyici saglik bakim hizmetleri yayginlastirilacaktir.
9. Kentimizde bulunan saglik kuruluslarinda kemoterapi, radyoterapi
goren hastalar ve yakinlarinin tedavi aldiklari suire iginde
konaklayabilecekleri imkanlar olusturulacaktir.

Faaliyet ve Projeler FP 7.1.1. Kentli Saglik Okulu ve Halk Saghgi Egitim Programlari
FP 7.1.2. Saglk Ulasim Hatti
FP 7.1.3. Saglikli Beslenme Merkezi/ Egitimleri
FP 7.1.4. Alo Refakat
FP 7.1.5. Gebe Doguma Hazirlik
FP 7.1.6. Can Evim

Hedef Maliyeti 21.550.000

Tespitler 1. Koruyucu ve tedavi edici hizmetler hakkinda yeterli toplumsal
farkindaligin olusmamis olmasi,
2. Kamu kurum kuruluglari ve 6zel sektor isbirliginin gelistirilmesi ve
koordinasyon yetersizliklerinin bulunmasi,
3. Ozellikle yaslanmadan kaynakl fiziksel rahatsizlik ve kisitlarin her
gecen yil artmasi,
4. Bagimhlik farkindalik programlarinin yayginlastiriima ihtiyaci,

ihtiyaclar 1.579. Bulasici olmayan hastalik risklerine yonelik olarak, saglikl
yasam tarzi tesvik edilecek; koruyucu ve tedavi edici hizmet kapasitesi
gelistirilecek; cevre saghgi, gida glvenilirligi, fiziksel aktiviteye elverisli
sahalar, saglik okuryazarhgi, is saghgi ve glivenligi alanlarinda sektorler
ve kurumlar arasi ishirligi ve koordinasyon artirilacaktir.
2.581. Bagimlilikla miicadele alaninda yuritilen saglik hizmetlerine
erisim kolaylastirilacak, bu alandaki faaliyetlerin etkinligi periyodik
olarak izlenecektir.
3.582. Evde saglik hizmetleri yayginlastirilacak, basta kirsalda
yasayanlar olmak Uzere yaslilara sunulan saglik hizmetlerine erisimin
kolaylastiriimasi, yaslilara yonelik koruyucu ve tedavi edici hizmetlerin
glclendirilmesi saglanacaktir.
4. SKH 1. Yoksullugun tim bicimlerinin her yerde ortadan kaldiriimasi
5. SKH 3. Saglikli yasamlarin glivence altina alinmasi ve her yasta
esenligin desteklenmesi
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AMAC 7

HEDEF 7.2.

Performans Gostergeleri

PG 7.2.1. Can Dostlar Kimlik Sisteminin
Kurulmasi

Kentimizde hayvan refahi arttirilacaktir.

Hedef Plan 1. 2. 3. 4. 5. izlem Raporla
e D6énemi Vil Yil Yil Yil Yil e ma Sikhg
Etkisi Bagslang 202 202 202 202 202 Sikhg
(%) Ic 0 1 2 3 4 1

Degeri
20% 0 100 Yilhk | Yillhik

Can Dostlar Kimlik Sisteminin kurulmus olmasi ve diizenli kayit olusturma alt yapisinin saglanmasi

PG 7.2.2. Kisirlastirilan Sahipsiz Hayvan Sayisi

Yil iginde yapilan kisirlastirma ameliyati sayisi
PG 7.2.3. Sahiplendirilen Can Dost sayisi

Olusturulacak Can Dost Ariyorum kayit sistemine kayitl sahipsiz hayvanlardan sahiplendirilenlerin orani

PG 7.2.4. Can Dostlar Yasam Merkezinin

kurulmus olmasi

Yeni yapilacak merkezin fiziki yapim oranini ifade eder (%)

PG 7.2.5. Rehabilite Edilen Can Dost sayisi

20% | 350 400 400 350 300 250 6 Yillik
Ayhk

20% | 100 120 150 180 200 220 6 Yillik
Aylik

20% 10 90 6 Yillik
Ayhk

20% | 350 400 420 450 480 500 6 Yilhk
Aylik

Barinakta yasayan, saglik hizmeti verilen hayvan sayisini ifade eder

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Veteriner isleri Midurl g

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MidarlGigi

Mali Hizmetler Midurliagi

Park ve Bahgeler Mudurligu

Destek Hizmetleri Midurlugi

1. Diger kentler ve kirsaldan izinsiz kent merkezine birakilan
sahipsiz hayvanlar,

2. Yeterli toplumsal farkindalik ve biling diizeyinin olusmamasi,

3. Yasal mevzuat alt yapisinda yetki ve gorevlerin somut sekilde
tanimlanmamis olmasi,

4. Bolgesel isbirligi ve ortak ¢oziimlerin gelistirilememesi,

5. Hayvan Haklari alaninda faaliyet gosteren gondlliler ve STK'lar
ile isbirligi ve ortak ¢oziimlerin gelistirilememesi,

1. Hayvan Haklari Evrensel Beyannamesi’nin hayata gegirilmesi igin
meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, kent gonillileri, kamu
kurumlari ve Universite ve belediye isbirligi ile projeler
yuriatulecektir.

2. Kedi ve kopek gibi sahipsiz sokak hayvanlarinin kent hayati
icinde glvenli ve saglikli yasayabilmeleri icin gerekli tim tedbirler
alinacaktir.

3. Hayvanlara karsi siddet, hayvan haklari ve hayvan sevgisi gibi
konularda ¢ocuklarin katilabilecegi egitim ¢alismalari
yayginlastirilacaktir.

4. Sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilmesine yonelik yurutilecek
etkinlik ve kampanyalar arttirilacak, kent gondllileri ile birlikte
cahsilacaktir.
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Faaliyet ve Projeler

Hedef Maliyeti
Tespitler

ihtiyaglar

5. Yabani hayvanlarin, kendi 6zel dogal cevrelerinde yasama ve
Ureme hakkina sahip oldugu bilinciyle; yasam alanlari korunacaktir.
6. Ozel ve kamusal alanlarda sokak hayvanlari icin olusturulan
barinma ve beslenme alanlari standartlari olusturulacak ve
yayginlastirilacaktir.

7. Kontrolsiiz hayvan hareketliliginin 6nlenmesi amaciyla, kamu
kurum kuruluslari, Gniversite, meslek odalari, STK temsilcileri, kdy
ve mahalle muhtarlari ile birlikte ortak projeler yirutilecek,
farkindalik ve biling diizeyinin arttiriimasi saglanacaktir.

FP 7.2.1. Can Dostlar Kimlik Sistemi

FP 7.2.2. Can Dostlar Yasam Merkezi

FP 7.2.3. Sahipsiz Hayvanlar Ureme Kontrol Programi

FP 7.2.4. Can Dost Ariyorum Sahiplendirme Programi

FP 7.2.5. Hayvan Haklari Farkindalik Programi

FP 7.2.6. Can Dostlar Mahalle Parklari

7.030.000

1. Kent genelinde sokak hayvanlarinin kontrolsiiz tiremeleri,

2. Kent disi ve kirsaldan izinsiz kent merkezine birakilan sahipsiz
hayvanlarin fazla olmasi,

3. Yaban hayvanlar ve kontrolsiiz kent girisi yapan hayvanlarin halk
saghgini olumsuz etkileyecek tehditler olusturmasi,

4. Hayvan Haklarinin korunmasi adina ¢alisan kamu kurum ve
kuruluslari arasinda yetki ve sorumluluk alanlarinin belirsizligi,

5. Can Dostlar Hizmetlerinin gesitlendirilme ve hizmet kalitesinin
arttirilmasina yonelik ihtiyaglarin artmasi,

1.802.3. Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak diizenlemelerin ve
onlemlerin etkinlestirilmesini saglayacak mekanizmalar
olusturulacak, yerel yonetimlerin sokak hayvanlarinin
rehabilitasyonu projeleri desteklenecektir.

2. SKH 2. Agligin sona erdirilmesi, gida glivenligi ve daha iyi
beslenme glivencesinin saglanmasi; sirdurdlebilir tarimin
desteklenmesi

HEDEF 7.3

Performans Gostergeleri

PG 7.3.1. Desteklenen Amator Kullip
Sayisi

Sporun saghkli yasam aliskanligi haline gelebilmesi saglanacaktir.

Miicavir alan sinirlari igerisinde desteklenen amator kuliip sayisini ifade eder

PG 7.3.2. Sehit Kivang Kasikgi Saglikh
Yasam Merkezi Kullanici Sayisi

Sehit Kivang Kasikgi Saglikh Yasam Merkezini kullanan kisi sayisini ifade eder

PG 7.3.3.Sehit Kivang Kasikg Saglikh
Yasam Merkezi spor brans Sayisi

Hedef Plan 1.Yil 2.vyil 3.Yill 4.Yil 5.Yil izlem Raporlam

e Donemi 202 202 202 202 202 e a Sikhig

Etkisi  Baglangi 0 1 2 3 4 Sikhig

(%) ¢ Degeri

20% 20 25 25 25 25 25 6 Yillik
aylik

20% 710 800 800 800 800 800 6 Yillik
aylik

20% 6 8 8 8 8 8 6 Yillik
aylik

Sehit Kivang Kasikegi Saglikli Yagam Merkezi spor dallari sayisini ifade eder
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PG 7.3.4. Canakkale Belediyesi Spor

Merkezi Katilimci sayisi

20% 1370 150 150 155 155 160 6 Yillik
0 0 0 0 0 aylhik

Canakkale Belediyesi Spor Merkezini kullanan kisi sayisini ifade eder.

PG 7.3.5.Canakkale Belediyesi Spor

Merkezi spor brans Sayisi

20% 6 8 8 8 8 10 6 Yillik
aylik

Canakkale Belediyesi Spor Merkezi spor dallari sayisini ifade eder

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Hedef Maliyeti

Sosyal Destek Hizmetleri MidurlGgi

Park ve Bahgeler MudurlGgu

Fen isleri Mudurl g

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligi

Destek Hizmetleri

1. Yapima dayali projelerin uygulamasi icin gerekli finansman
bulunamamasi,

2. Yeni Spor branslarinin bilinmiyor olmasi

3. Branglara gore antrenman ve misabaka yapilacak tesis sayisinin
yetersizligi,

4. Sporun, saglikl yasam aliskanligi olarak éncelikli olarak gérilmemesi
1. Kentimizde sporun kurumsallasmasi ve yayginlasmasi icin kamu,
Ozel sektor, sivil toplum, amator ve profesyonel sporcular, Gniversite
birlikteliginde ortak calismalar yayginlastirilacaktir.

2. Dezavantaijli gruplarin spora erisimlerini kolaylastiracak uygulamalar
arttirilacaktir.

3. Kentin dogal degerleri olan su ve riizgar spor dallarinin
gelistirilmesine yonelik mekansal diizenlemelere katki saglanacak,
diger paydaslarin faaliyet ve projeleri desteklenecektir.

4. Kentlinin spor alanlarina kolay erisebilecegi cok amacli salonlar ve
spor kompleksleri yayginlastirilacaktir.

5. Halkin spor yaparak fiziksel ve ruhsal gelisimlerinin desteklenmesi,
sosyallesmelerini saglamak amaciyla organizasyonlar diizenlenecektir.
6. “Mutlu ve Saglkli Kent” Canakkale’mizde ulusal ve uluslararasi spor
organizasyonlari gergeklestirilecektir.

7. Kentin agik ve yesil alanlarinda liniversite ve amatoér spor kullipleri
ortakhginda spor alanlari olusturulacak, konunun uzmanlari ile bilingli
spor yapma desteklenecektir.

8. Kentte bulunan amator spor kuliiplerinin tesis ve lojistik
ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik ortak projeler gelistirilecektir.

9. Saglikli yasam bilincinin gelistiriimesine yonelik beslenme, temel
saglik, kotu ahiskanliklar, spor vb. alanlarda bilgilendirme galismalari
yayginlastirilacaktir.

10. Toplumsal cinsiyet, engellilik, yoksulluk gibi durumda bulunan
vatandaslarin spora erisimlerini kolaylastiracak uygulamalar
arttirilacaktir.

FP 7.3.1.Koru Saghkli Yasam Merkezi

FP 7.3.2.Prof. Dr. Halet Cambel Saglkli Yasam Merkezi

FP 7.3.3.Mahalle Spor ve Genglik Merkezi

FP 7.3.4.Akil Oyunlari Merkezi

FP 7.3.5.Rlzgér ve Deniz Sporlari

FP 7.3.6.Amator Spor Kulliplerine Destekler

FP 7.3.7.Parklar Sabaha Uyaniyor

FP 7.3.8. Spor Tesisleri Yonetimi

23.940.000
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Tespitler 1. Kent merkezinde antrenman ve miisabaka yapilabilecek spor
tesislerinin yetersiz olmasi,
2. Engelli bireylerin spor yapabilmeleri igin tesis ve antrendr
yetersizliginin bulunmasi,
3. Spor Kuliplerinin finansman sorunlarina stirdurilebilir ¢ozim
bulunamamasi,
4. Spor kiltturinin toplumda yer edememis olmasi,
5. Hareketsizlikten kaynaklanan fiziksel ve psikolojik sorunlarin giderek
artmasi,

ihtiyaglar 1.650. Sporcu saghgi merkezleri, hizmet kalitesi ve gesitliligi artirilarak
yayginlastirilacak, spor hekimi ihtiyacinin giderilmesine yonelik
tedbirler alinacaktir.
2.646. Erken yaslardan itibaren spor egitimi verilecek; 6rglin egitimde
beden egitimi ve spor derslerinin niteligi artirilacak; mahallinde spor
imkanlari gelistirilerek her yastan vatandaslarin sportif faaliyetlere
dizenli katihmi tesvik edilecektir.
3.647. ilkdégretim cagindaki d6grencilere yonelik yetenek taramasi ile
ogrenciler, sportif anlamda basarili olabilecegi branslara
yonlendirilecek, elit sporcu yetistirilmesi saglanacak ve yasam boyu
aktif spor katihmini tesvik edecek brans yonlendirmesi yapilacaktir.
4.648. Cografi konum, iklim ve demografik yapiyi dikkate alan ulusal
diizeyde spor tesislerinin yapimi ve etkin kullanilmasi saglanacaktir.
5.649. Uluslararasi diizeyde rekabet gilicline sahip yiksek katma
degerli spor Uriinleri gelistirmeye yonelik calismalar baslatilarak
Ulkemizin diinya spor endustrisinden aldigi pay artirilacaktir.

HEDEF 7.4. Halkin adil, saglikli ve giivenilir gidaya erisimini kolaylastiracak, Uretici
ve tlketicinin haklarini koruyacak destek, izleme ve degerlendirme
sistemi kurulacaktir.

Performans Gostergeleri Hede Plan 1. 2viil 3.vil 4Yil 5YIl izle Raporla
fe Doénem  Yil 2021 2022 2023 2024 me ma
Etkisi i 202 Sikli  Sikhgi
(%) Baslan 0 I
8I¢
Degeri
PG 7.4.1. Gida Denetimi Sayisi 20% 500% 600 700 800 900 1000 6 Ay  Yilhk
Zabita ve Hal Miidiirliiklerince mevzuatta tanimlanan standartlarda yapilan denetim sayilarini ifade eder.
PG 7.4.2. Gida Giivenligi ve Bilingli Gida 20% 100 | 125 150 175 200  6Ay Yillik

Tiketimi Egitimleri Katihmci Sayisi

Universite, meslek odalari, STK birlikte olusturulan egitime katilan kisi sayisini ifade eder.

PG 7.4.3. Hal Denetimleri Sonucu 20% 15% 20 25 30% | 35 6 Ay  Yilhk
Yakalanan Kayit Disi Mal Miktari

Hal denetimleri sonucu yakalanan kayit digi mal miktarini ifade eder (artis/azalis)

PG 7.4.4. Tohum Sandig Tohum Cesidi 20% | 35 50 70 80 90 100 6ay VYilhk
Artisi

Tohum Sandigina vatandas tarafindan bagislanan tohum paket miktarini ifade eder

PG 7.4.5. Tohum Sandigi dagitilan tohum 20% 2.000 5.00 10.0 15.0 20.0 25.0 6ay Yk
miktari 0 00 00 00 00
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Tohum Sandigi tarafindan vatandasa bagislanan tohum paket miktarini ifade eder

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Hal Mudirligi

Zabita Muddarlugi
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurliigi
Park ve Bahgeler MudurlGgu

1. Kontrolsiiz ve kagak gida irinlerinin kente yogun bir sekilde
gelmesi,

2. Ekonomik kosullarin toplumsal farkindalik olusturma ¢abasini
yavaslatmasi,

3. Kamu kurum ve kuruluslari ile yapilacak isbirliklerinin
saglanamamasi,

4. iklim degisikligi etkilerinin giderek artmasi,

5. Goce dayali nifus artisi,

1. Sivil toplum kuruluslari, meslek odalari, ilgili kamu kurumlari ve
Universite ortakliginda saglikh gida tretimi ve bilingli tiketimine iliskin
izleme ve kontrol sistemi yapilandirilacaktir.

2. Ulkemizde ve bélgemizde bulunan tarimsal kalkinma kooperatifleri
ve Uretici birlikleri tarafindan Uretilen saglikh ve gtivenli tirlinlere;
aracisiz, daha ucuza erisme imkani saglayacak modeller
gelistirilecektir.

3. Cocuklar basta olmak tzere tim aileye, evde saglikli yiyecek
hazirlama, saklama ve pisirme teknikleri gibi konularda, uygulamali
egitimler verilecektir.

4. isyeri agma ruhsati verilirken daha titiz davranilacak, denetimler
arttirilacaktir. Glvenli gida tretimine uygun olmayan alanlarda tretim
yapilmasinin 6niine gegilecektir.

5. Sokaklarda halk sagligini tehdit edecek sekilde kontrolsiiz gida satisi
yapanlar ile etkin sekilde miicadele edilecektir.

6. Uretici belgesine sahip ciftci tarafindan uretilen iriinlere (sebze,
meyve, ari iriinleri, vb.) daha kolay ulasmayi saglayacak Uretici
Pazarlari olusturulacaktir.

7. Tuketici Haklari bilgilendirme ve farkindalik programlari gok ortakh
olarak diizenlenecek ve yayginlastirilacaktir.

8. Okullardan baslanarak halkin katilimina da agik olacak Ata Tohumu
ve Tiketim Bilinci Egitimleri yayginlastirilacaktir.

9. Tohum Sandigi tarafindan bolgemizde bulunan koy ziyaretleri
yapilacak, ata tohumu hakkinda bilgilendirme saglanacak ve bagis
alma yapisi genisletilecektir.

10. Gerek kentimizde gerekse yurt genelinde yapilan Yerel Tohum
Takas Senliklerine katilim gosterilecek, yerel tohum gesitliliginin
yayginlasmasina destek olunacaktir.

11. Tohum Sandigi tarafindan tohumdan tohuma bitki yetistirme
asamalari bilgilendirme ve uygulama egitimleri diizenlenecektir.

12. Yoresel Lezzet Atolyeleri ile tursu, salga, regel, sirke gibi Griinlerin
yapimi o0gretilecektir.

13. Yerel Ureticiler, Uretici 6rglitleri ve iyi tarim uygulamalari
konusunda galisma yapan kentlilerimize teknik destek saglanacak, Ata
tohumuna ulasmalari kolaylastirilacaktir,

13. Kasaplik kiiglikbas ve biylkbas hayvanlarin teknik ve hijyenik
sartlara uygun gilivenli et ve et Urinlerinin Gretimi ve halka
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Faaliyet ve Projeler

Hedef Maliyeti
Tespitler

ihtiyaglar

ulastiriimasinda gerekli tesislerin olusturulmasi ve denetim
sistemlerinin etkinlestirilmesi saglanacaktir.

FP 7.4.1. Pazar Yerlerinin kurulmasi ve denetimi

FP 7.4.2. Gida Glvenligi ve Bilingli Gida Tuketimi Egitimleri

FP 7.4.3. Halk Sut

FP 7.4.4. Uretici Pazarlar

FP 7.4.5. Tohum Sandigi Yerel Tohum ve Tuketim Egitim ve
Bilgilendirme Toplantilari

FP 7.4.6. Tohum Sandigi Faaliyetleri

FP 7.4.7. Yerel Tohum Takas Senligi

FP 7.4.8. Tohum Takip Sisteminin kurulmasi

FP 7.4.9. Yoresel Lezzet Atolyeleri

4.614.000

1. Taketici aliskanliklarinin halk sagligini olumsuz etkileyecek yonde
degisiyor olmasi,

2. Saglkli ve glvenli gida konusunda toplumsal farkindahgin
arttirilmasi,

3. Yerel esnafin saglikli ve giivenli gida konusunda bilgilendirilmesi,
4. Saglikl beslenmenin temeli olan dogal ve atalik tohumlarin
yasalarla tiretim ve ticaretinin kisitlanmamasi

5. Yoremizin sahip oldugu ve azalmakta olan zengin biyogesitliligi
koruma gereksinimi

1. 80. Artan gida talebi, iklim degisikligi, sehirlesme, toprak ve su
kaynaklari ile tarimsal Grinler ve lretici tGzerinde baski olustururken;
degisen iklime uygun bitki ve hayvan tiirlerinin gelistirilmesi, cevre ve
biyolojik gesitliligin korunmasi 6nem kazanmakta, daha az kaynakla
gida talebinin karsilanabilmesi icin nitelikli isglicli ve teknolojiye
ihtiyag artmaktadir.

2. 82. Saglikli, organik ve iyi tarim Urlnlerine talep artmakta, katkisiz
ve yerel Grlnlerin farkli pazarlama kanallariyla dogrudan tiiketiciye
ulastirilmasi egilimi gliclenmektedir.

3. 411.3. Gida kayip ve israfinin 6nlenmesi igin tiiketici bilinci
artirilacaktir.

3. SKH 2. A¢ligin sona erdirilmesi, gida glivenligi ve daha iyi beslenme
glivencesinin saglanmasi; strdurilebilir tarimin desteklenmesi

SKH 12. Sirddrdlebilir tiiketim ve liretim kalplarinin glivence altina
alinmasi

HEDEF 8.1
Performans Gostergeleri

PG 8.1.1. Yatirim, Hizmet ve Faaliyet
Harcamalarinin toplam gider biitgesine
orani

Mali yapi gliclendirilecektir.

Hedef Plan 1. 2. 3. 4. 5. izlem  Raporlam
e Dénemi  Yil Yil Yil Yil Yil e a Sikhg
Etkisi Baslangi 202 202 202 202 202 Sikhg

(%) ¢Degeri 0 1 2 3 4

30% 57,26% 60 61 65 68 70  Yilik | Yilik

Belediyenin toplam gider biitgesi icinde yatirnm, hizmet ve faaliyet harcamalarina orani ifade eder.

PG 8.1.2. Tahsilatin Tahakkuka Orani

30% | 77,56% 80 82 84 85 |8 | Aylik | Yilhk

103
CANAKKALE BELEDIYESi 2020-2024 DONEMIi STRATEJIK PLANI



Tahakkuku yapilan gelirlerin tahsilatinin gerceklesme oranini ifade eder.

PG 8.1.3. Oz Gelirlerin Toplam Gelirler

icindeki Orani

10% | 54% 55 57 60 65 65 Yilik | Yilhk
% % % % %

Belediye biitgesindeki 6z gelirler toplaminin toplam gelirlere oranini ifade eder.

PG 8.1.4. E-Belediye Gergeklestirilen
Tahsilat Miktarinin Toplam Tahsilat

Miktarina Orani

10% 4,77% 6% 8% 10 12 15  Ayhk | Yilhk
% % %

e-Belediye sayfasindan gergeklestirilen tahsilat miktarinin toplam 6z gelir tahsilat miktarina oranini ifade eder.

PG 8.1.5. Biitce Gergeklesme Orani

5% 72,52% 80 80 8 8 8  Yihk @ Yilhk
% % % % %

Gelir Biitgesinin tahmin edilenden ve gergeklesen miktara oranini ifade eder

PG 8.1.6. Biitce Gergeklesme Orani

5% 74,58% 80 80 8 8 8  Yihk @ Yilhk
% % % % %

Gider Biitgesinin tahmin edilenden ve gerceklesen miktara oranini ifade eder

PG 8.1.7. Personel giderlerinin bir énceki yil

kesinlesen gelirine orani

10% 23% 25 24 23 23 23 Yilik @ Yilhk
% % % % %

5393 sayili Belediye Kanununda belirtilen yasal %30 sinirini ifade eder.

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Mali Hizmetler Mudarliagia

Tim Midarltkler

1. Ulkemizde yasanan ekonomik gelismelerin belediye gelirlerine
olumsuz etkisinin artmasi,

2. Belediyeler tarafindan yapilan zorunlu pay oranlarinin yiiksek
olmasi,

3. Yatirim giderlerinin karsilanmasi icin gerekli finansmanin
saglanamamasi,

4. Belediye Gelirleri Kanunun glincel olmamasi ve Kanununda
belirtilen tarife miktarlarinin gliniimiiz ekonomisine
uyarlanmamasi,

5. Yerel idareler tarafindan kullanilan mali yénetimi ilgilendiren bilgi
sistemlerinin standardizasyonunun saglanamamasi,

1. Gelir ve gider dengesinin saglanmasi icin hizmet maliyetlerinin
azaltilmasina yonelik calismalar arttirilacaktir.

2. Belediyemizin karar alma siireclerinde vatandaslarin katilim ve
denetim roli giiglendirilecektir.

3. Mali yonetim stirecinde galisanlarin yetkinlik ve yeterlilikleri
gelistirilecektir.

4. Hesap verebilirlik ve saydamligi saglamak adina stratejik plan,
performans programi, biitce, faaliyet raporu, beklentiler raporu gibi
mali raporlar kamuoyu ile diizenli olarak paylasilacaktir.

5. Tasarruf tedbirleri alinarak giderler kontrol altinda tutulacaktir.
6. Tahsilatlarin arttirilmasina yonelik kontrol 6nlemleri
arttirilacaktir.

7. i¢ Kontrol Sisteminin yapilandirilmasi ve kurumsal sahipliligini
arttiracak calismalar yiritilecektir.

8. Mali yonetim sistemi icinde akilli uygulamalarin sayisi ve etkililigi
arttirilacaktir.

FP 8.1.1. i¢ Kontrol Sisteminin yapilandiriimasi

FP 8.1.2. Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Sistemi Hizmet igi
Egitimlerin Dizenlenmesi

FP 8.1.3. Akilh Uygulama Araglarinin kullanimi

FP 8.1.4. Strateji Gelistirme Faaliyetleri
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Hedef Maliyeti
Tespitler

ihtiyaglar

AMAC 8

HEDEF 8.2.

Performans Gostergeleri

PG 8.2.1. Diizenlenen Hizmet igi Egitim
Sayisl

FP 8.1.5. Gelir Yapilandiriimasi

4.950.000,00

1. Belediye miikelleflerinin zamaninda ve diizenli 6deme
yapmamasi,

2. Mali Yonetim slirecinde gorev alan calisanlarinin etkinlik ve
yetkinliklerinin arttirilmasi,

3. Mali yonetimin uygulama, izleme, degerlendirme ve kontrol
asamalarinda akilli uygulamalarin arttiriimasi,

4. Mali yonetim ve idari is ve islemleri diizenleyen yonerge ve
yonetmeliklerin glincellenmesi,

5. i¢ kontrol eylem planinin giincellenmesi ve etkinlestirilmesi,

1. 265. Bitlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi Projesi
tamamlanacaktir.

2. 264. Yerel yonetimlerin mali yapilarini gliclendirmek amaciyla 6z
gelirleri artirilacaktir.

3. 796. Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen;
dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini gézeten; katilimci, mali
sirdarilebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya
kavusturularak vatandas memnuniyetinin st diizeye gikarilmasi
temel amagtir.

4.797. Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan dncelikleri
ile kaynak tahsisleri arasindaki uyum artirilacaktir.

5. 798. Yerel yonetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu
standartlara uyumun denetimini saglayacak yontem gelistirilecektir.

Belediyemiz calisanlarinin niteligi arttirilacaktir.
Hedef Plan 1. 2. 3. 4. 5. izlem  Raporlam
e Donemi  Yil yil yil yil yil e a Siklig

Etkisi Baglangi 202 202 202 202 202 Sikhg

(%)

¢Degeri 0 1 2 3 4

20% 5 6 6 7 7 8 6Ay 6Ay

Kurumsal kapasitenin artinlmasi amaciyla gergeklestirilen hizmet ici egitim sayisini ifade eder.
20% 200 250 300 350 400 450 6Ay @6Ay

PG 8.2.2. Hizmet igi Egitim Verilen
Personel Sayisi

Kurumsal kapasitenin artirllmasi amaciyla hizmet ici egitim verilen personel sayisini ifade eder.
20% 80 84 8 8 8 90 6Ay | 6Ay

PG 8.2.3. Hizmet i¢i Egitimlerden
Yararlanan Personelin Memnuniyet
Dizeyi

Hizmet ici egitimlerden yararlanan personelin memnuniyet oranini ifade eder.
20% 65 68 70 73 75 80 | 6Ay @6Ay

PG 8.2.4. Belediye Personelinin
Memnuniyet Dizeyi

Belediye personelinin genel memnuniyet diizeyini ifade eder.
20% 700 0 700 O 700 O Yilhk  Yilhk

PG 8.2.5. is Saghgi ve Guvenligi
Egitimlerine katilan kisi sayisi

Belediye personeline yonelik diizenlenen zorunlu is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri katilimci sayisi

Sorumlu Birim

insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgi
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is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Hedef Maliyeti
Tespitler

ihtiyaglar

Saglik Hizmetleri Madurliga

Tim Birimler

1. Yerel yonetim ¢alisanlarini etkileyen mevzuat dizenlemelerinin,
yerel ihtiyaglari kapsamamasi,

2. Gelisen hizmet gesitliligine karsin, mevcut ¢alisan yapisinin
uyumunun saglanmamasi,

3. 5393 sayili Belediye Kanununda belirtilen yasal sinirlarin asilmasi,
4. Personel yetersizligi ve is yogunlugu gibi nedenlerle hizmet igi egitim
programina katilimin saglanamamasi,

5. Belediye hizmet ve proje alanlarinin kent geneline yayilmis olmasi
neden ile saha glivenliginin saglanamamasi,

1. Yerel yonetimlerde ¢alisan personelin niteligini artirmaya yonelik
egitimler verilecektir.

2. Belediyemiz ¢alisanlarinin bilgi, deneyim, kisisel yetenek ve
becerilerini en iyi bicimde kullanmalari saglanarak, kuruma katkilarinin
arttirilmasi saglanacaktir

3. Calisma kosullari ve calisma ortamlarinin kalitesini ylikselterek
saglikli ve glivenli bir ortamda, ¢alisanlarin yaptiklari isten zevk almalari
saglanacaktir.

4. Calisanlarin profesyonel, mesleki ve kisisel gelisimlerine katki
saglayacak, surekli hizmet ici egitim programlari uygulanacaktir.

5. isci saghgina ve giivenligine ydnelik olumsuzluklarin incelenerek
ortadan kaldirilmasi ve olumsuz etkilerinin dnlenmesi icin kontrol ve
incelemeler arttirilacak, kurumsal farkindalik arttirilacaktir.

6. Gerek kurum ici gerekse kentlilere agik is sagligi ve giivenligi
kiltdrindn gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina yonelik ilgili kamu
kurumlari, Universiteler, sendikalar ve STK’lar ile egitim, seminer ve
bilgilendirici faaliyetler diizenlenecektir.

7. Calisanlarin birbirleri ile kaynasmalarini saglayacak sosyal faaliyetler
arttirilarak ¢calisma huzuru ve is verimliligi arttirilacaktir.

FP 8.2.1. Yillik Egitim ve Kisisel Gelistirme Programi

FP 8.2.2. insan Kaynaklari Yonetimi

FP 8.2.3. Is Saglig ve Givenligi Faaliyetleri

FP 8.2.4. is Gelistirme ve Kariyer Ofisi

2.600.0000

1. Belediyemizin g¢alisanlarinin kisisel ve mesleki gelisiminin
saglanmasina yonelik egitim programlarinin diizenlenmesi,

2. insan Kaynagi verimliliginin arttiriimasi icin ¢calisma ortamlarindaki
fiziki sartlarin iyilestirilmesi,

3. Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi,

4. is Sagligi ve Guvenligi kiiltirinin igsellestiriimesi,

5. insan Kaynagi Yénetim sisteminin yapilandiriimasi,

1. 799. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve
kapasitesi artirilacaktir.
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AMAC 8

HEDEF 8.3. Kent ve kentliyi ilgilendiren karar alma siireglerinde halkimizin etkili ve etkin
bir bicimde katilimini saglayacak yonetim araglari gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan ivil 2.vil 3.vil 4vil 5.Vl izleme Raporlama
Etkisi Donemi 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhigi | Sikhg
(%) Baslangi¢
Degeri
PG 8.3.1. Canakkale’de Yasamaktan = 25% 94% 95 95 95 95 95 Yilhk | Yillik

Duyulan Memnuniyet Orani
Yasadigi yerlesmeyi bir yabanciya tavsiye edebilecegini belirten kisilerin toplam niifusa oranini ifade eder.

PG 8.3.2. Belediye Hizmetlerinden 25% 65% 70 75 80 80 85 Yilhk | Yillik
duyulan genel memnuniyet

Mahalle Karnesi uygulamasi ile elde edilen memnuniyet oranini ifade eder

PG 8.3.3. Belediye Meclisine 25% 100% 100 100 100 100 100 | Ydhk | Yihk

sunulan Kent Konseyi rapor/goris

sayisl

5393 sayili Belediye Kanunu 76. Maddesi kapsaminda Kent Konseyi tarafindan belediye meclisine sunulan
rapor/gériislerin gindeme alinarak degerlendirilmesi oranini ifade eder.

PG 8.3.4. Kent GonillUs sayisl 25% 376 10 15 15 20 20 Yillik | Yillik
5393 sayili Belediye Kanunu 77. Maddesi kapsaminda olusturulan géniilliik programlarina aktif katilan kigi
sayisindaki artis oranini ifade eder.

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler)
Riskler

Mali Hizmetler Midurliagi

Tam Mudarltkler

1. Kentlinin karar alma sireglerine katilim talebinin olumlu yénde

ilerlememesi,

2. Kentlilik haklari ile ilgili yeterli toplumsal bilgilenmenin olusmamasi

3. STK'larinin kurumsallasma stirecini yonetememesi,

4. Kamu kurumlari, kuruluslar, Gniversite ve STK'nin etkin ve strekli isbirligi
saglayamamasi,

1. Katilimciligin gliglendirilmesi ve yayginlastiriimasi ve halkgi belediyecilik
anlayisinin somutlastirilmasini saglayacak modeller gelistirilecek ve
uygulanacaktir.

2. Adil, tarafsiz, kaliteli, etkin ve ekonomik hizmet sunumu igin kent
teknolojileri kullanimi yayginlastirilacak, ¢éziimler ¢cok ortakli galismalarla
elde edilecektir.

3. Seffaflik ilkesi geregi meclis toplantilari, plan ve programlar, biitge ve
uygulama sonuglari kentlilerin erisimine agik tutulacaktir.

4. Cogulcu demokrasi ve katilimciligin toplum kltiiri haline gelebilmesi igin
kent aktorleri ile birlikte farkindalik programlari yiritilecektir.

5. Dogrudan demokrasinin uygulama araglari kent konseyi ve mahalle
muhtarlari ile buttinlesik yonetim modeli olusturulacaktir.

6. Adil ve katihmci biitge uygulamasi ile kadinlarin, genglerin ve tim
dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarina dncelik veren galismalar yiritilecek,
kent kararlarina katiimini arttiracak uygulamalar yayginlastirilacaktir.

7. Katihmcilik, saydamlik, vatandas odaklilik, hesap verebilirlik gibi ilkelere
sahip olan yonetisim anlayisinin etkinligini ve etkililigini arttirmak igin bilisim
teknolojilerinden yararlanilacak, bilginin etkin kullanimi saglanacaktir.

Stratejiler
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Faaliyet ve Projeler

Hedef Maliyeti
Tespitler

ihtiyaglar

8. Mahalle muhtarlarimizin Mahalle Karnesi ve Hizmet Gelistirme, Kalite
arttirma faaliyetlerine etkin katilimlari saglanacaktir.

9. Yirutulen hizmet ve faaliyet ve projelere iligskin kentlinin bilgilenme ve
bilgi edinme araglari yaygin olacak kullanilacaktir.

10. Gengler gonallulik faaliyetleri kapsaminda bilinglendirilecek ve
yonlendirilecek, genclerin gonilli faaliyetlere katilimi arttirilacaktir.

FP 8.3.1. Muhtarlik Hizmetleri

FP 8.3.2. Kent Konseyi Ortak ¢alismalar

FP 8.3.3. Kent Gonillileri

FP 8.3.4. STK ve Meslek Odalari ile ortak projeler

FP 8.3.5. Bilgilenme ve bilgi edindirme faaliyetleri

FP 8.3.6. Hizmet Memnuniyet Analizlerinin yapilmasi

FP 8.3.7. Mahalle Karnesi Uygulamasi

FP 8.3.8. Hizmet Gelistirme ve Kalite Arttirma Faaliyetleri

6.000.000,00

1. Katilimcilik uygulamalari konusunda kentin glicli bir altyapiya ve 6rnek
uygulamalara sahip olmasi,

2. Mahalle muhtarlari ve kent géndllilerinin kent 6nceliklerinin belirlenmesi
ve hizmet gelistirme faaliyetlerine katilimlarinin yiksek olmasi,

3. Katihmci yerel yonetim ilkelerinin kurumsallasmis olmasi,

4. Kent aktorlerinin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinde duyarli olmasi,
1. 775. Sivil toplum bilincinin gelismesi, 6rgitli sivil toplumun gliclenmesi,
STK’larin saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun bir yapiya
kavusmasi ve devletin karar alma sireglerine etkin katiiminin saglanmasi
temel amagtir.

2. 776. Demokratik, katilimci, ¢ogulcu, seffaf ve hesap verebilir 6rgitli bir
sivil toplumun olusumunu gliglendirecek diizenlemeler yapilacaktir.

3. 780. Kamu yonetiminde hesap verme sorumlulugunun yerlestirilmesi,
katilimcilhigin gliclendirilmesi, kamu hizmet sunumunda esit ve adil muamele
yapilmasinin saglanmasi ve seffafligin artirilmasi temel amagtir.

4. 782. Vatandaslarin ve ilgili tim taraflarin politika yapma sireglerine aktif
katilimi saglanacaktir.

5. SKH 5. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve tim kadinlarin ve kiz
¢ocuklarinin gliglenmesi

SKH 11. Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, giivenli, dayanikli ve
surdirilebilir kilinmasi

SKH 16. Surdurdlebilir kalkinma igin bariscil ve kapsayici toplumlarin
desteklenmesi, herkes icin adalete erisimin saglanmasi ve her diizeyde etkili,
hesap verebilir ve kapsayici kurumlarin insasi

HEDEF 8.4

Performans Gdstergeleri

Kentte yangin glvenligini saglamak, can ve mal kaybini ortadan
kaldirmak igin etkin miidahale kabiliyeti gelistirilecek, toplumsal
farkindalik olusturulacaktir.

Hede Plan 1.yl 2.vil 3.Yil 4.Yil 5Yl izlem Raporla

fe Dénem 2020 2021 2022 2023 2024 e ma
Etkisi i Sikhg  Sikhgi
(%) Baslan |

8ic

Degeri
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PG 8.4.1. Kurulan Mfreze Sayisi 20% 1 1 1 1 Yilhk  Yillik

Kentsel biiyiimeye paralel kent biitiinii ve miicavir alanda kurulacak miifreze sayisini ifade eder.

PG 8.4.2. Diizenlenen Egitim Sayisi 20% | 20 20 25 25 27 27 Yilhk  Yillik

Kent genelinde kamu kurumlari, 6zel sektér, STK ve kentlilere verilen egitim sayisini ifade eder.

PG 8.4.3. Egitime Katilan Kisi/ Kurum Sayisi '+ 20%  2.000 2.00 2.50 2.50 2.70 2.70 Yillik @ Yillik
0 0 0 0 0

Kent genelinde kamu kurumlari, 6zel sektor, STK ve kentlilere verilen egitimlere katilan kisi sayisini ifade eder.

PG 8.4.4 ilk Miidahale ile Az Hasarli 20% | 48% 50% 55% 55% 60% 60% @6 Yilhk

Yanginlarin Toplam igindeki Payi aylik

Kent geneli ve miicavir alanda gikan yanginlarda, ilk Miidahale ile Az Hasarl Yanginlarin Toplam yanginlar

icindeki payi ifade eder (artig).

PG 8.4.5 Goniillii itfaiyeci Belgesine Sahip 20% O 20 20 20 20 20 Yilhk | Yillik
Kisi Sayisi

Goniillu itfaiyecilik programina katilan ve sertifika alan kisi sayisini ifade eder.

Sorumlu Birim itfaiye Midirlugi

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirlugi

Fen isleri Mudurligi
imar ve Sehircilik Mudirltgi
Su ve Kanalizasyon MudurlGgu
Ulasim Hizmetleri MudurlGgu

Riskler 1. Yangin glivenliginin saglanmasi igin olusturulan yasal
diizenlemeler ile yetki, gérev ve sorumluluk alanlarinin yerelde
yonetiminin yapilamamasi,
2. Midahale kabiliyeti gelistirilecek insan kaynagi, makine, techizat,
arag ve gereg temini icin yeterli finansmanin olusturulamamasi
3. Fiziki sartlarin ve yangin cesitliligine bagli teknik donanim ve insan
kaynagina sahip olunmamasi,
4. iklim degisiklikleri ve insandan kaynakli cevre zararlarinin artmasi,
5. Kentsel bliyiime ve goge bagli nifus artisi

Stratejiler 1. itfaiyecilik ve acil durumlara miidahale alaninda galisanlarimizin
niteliklerini arttiracak programlar diizenlenecektir.
2. Modern teknolojinin gerektirdigi arag, gere¢ ve malzemelerin
temini saglanacak, teknik kapasite arttirilacaktir,
3. Aktif katilimci vatandaslik anlayisina dayanan goniilli itfaiyecilik
ve itfaiye hizmetlerinin gonilli olarak yiritilmesi icin mahalleler
ve okullarda farkindalik ve bilgilendirme calismalari
yayginlastirilacaktir.
4. Kentsel biylimeye bagli olarak mifreze sayisi arttirilarak, olaylara
midahale sireleri kisaltilacaktir.
5. Mudahale sirecini yavaslatan trafik, yanlis ihbar gibi insan
faktorlu etkilerin azaltilmasina yonelik calismalar yiritilecektir.
6. “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik”
uygulamalarina yonelik ilgili meslek odalari ile ortak egitsel ve
farkindalik programlari diizenlenecektir.

Faaliyet ve Projeler FP 8.4.1. itfaiye Miifrezelerinin olusturulmasi
FP 8.4.2. Egitim Programlarinin diizenlenmesi
FP 8.4.3. itfaiye Egitim Parkurunun Kurulmasi
FP 8.4.4. Yangin ve Arama Kurtarma Hizmetleri
FP 8.4.5. Yangin Glvenligi Denetim Hizmetleri
FP 8.4.6. Hizmet ici Egitim Programi

Hedef Maliyeti 5.725.000,00
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Tespitler 1. itfaiyecilik hizmetlerinin lilke genelinde bir standardizasyonunun
olusturulmamis olmasi ve meslek taniminda yer almamasi,
2. Kentsel biiylimeye karsin itfaiye Teskilatlarinin insan kaynagi ve
teknolojik donanimlarinin gelistirilememesi,
3. itfaiyecilik ve acil durumlara iliskin gerekli kamuoyunun
olusturulmamis olmasi,
4. Yanginlarda olusan maliyetlerin istatistiksel olarak
hesaplanamamasi
5. Kanun ve Yonetmeliklerin Uluslararasi yangindan korunma
standartlarina ulasamamasi

ihtiyaglar 1. 721. Afetlere karsi toplumsal bilincin artirilmasi, afetlere dayanikh
ve glvenli yerlesim yerlerinin olusturulmasi ve risk azaltma
¢alismalari yapilarak afetlerin neden olabilecegi can ve mal kaybinin
asgari dlizeye indirilmesi temel amactir.
2.727. Afet yonetiminin etkinligini artirmak tizere kurumlar
arasinda sirdurulebilir iletisim altyapisi Gizerinden karar destegi
saglamaya yonelik veri paylasimini iyilestirecek kesintisiz
haberlesme altyapisi ile afet yonetimi bilgi ve karar destek
sistemleri gelistirilecektir.

AMAC 8

HEDEF 8.5 Kentimizin diizeni ve esenligini saglayacak Zabita Hizmetleri etkinligi ve
verimliligi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan 1.yl 2.vil 3.Yl 4Yil 5.YIl izleme Raporlama
Etkisi Donemi 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhgr = Sikhgi
(%) Baslangig¢

Degeri

PG 8.5.1. Zabita Egitim 20% 3 4 4 4 4 4 Yillik | Yillik

Programi

Kurumsal kapasitenin artirllmasi amaciyla gergeklestirilen hizmet ici egitim sayisini ifade eder.

PG 8.5.2. Hizmet ici Egitim 20% 40 45 50 50 50 50 Yillik | Yillik

Verilen Personel Sayisi
Kurumsal kapasitenin artirilmasi amaciyla hizmet igi egitim verilen personel sayisini ifade eder. (artig)

PG 8.5.3. Denetlenen isyeri 20% 3000 3250 3500 3500 3500 3500 6Ay  Yillik
sayisl

Yil icinde denetimi yapilan isyeri sayisi

PG 8.5.4. Verilen Ruhsat sayisi | 20% 1000 1200 1300 1500 1500 1500 6Ay | Yillik
Kent genelinde faaliyete gegen isletmelere verilen ruhsat sayisini ifade eder

PG 8.5.5. Zabita Sikayetlerine 20% 2000 2200 2500 2500 2500 3000 6 Ay Yilhk
donis orani

Belediyemiz istek sikayet hatlari, resmi yazilar vb. yontemlerle iletilen istek-sikayet-taleplere degerlendirilerek
yapilan doniislerin islem sayisini ifade eder (%)

Sorumlu Birim Zabita Madarlagi
is Birligi Yapilacak Birim(ler) insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi
Ulasim Hizmetleri Mudurligi

110
CANAKKALE BELEDIYESi 2020-2024 DONEMIi STRATEJIK PLANI



Riskler

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Hedef Maliyeti
Tespitler

ihtiyaglar

Hal Mudarlugi

Cevre Koruma ve Kontrol Madurligu

imar ve sehircilik Mudurligi

1.Kamu kurum ve kuruluslari arasinda bitiinlesik, agik veri sisteminin
kurulamamis olmasi,

2. Yasal diizenlemelerin yetki, gorev ve sorumluluklari degisken kilmasi,

3. Kurum igi iletisim ve koordinasyon araglarinin uygun kullaniimamasi,

4. kentlinin kamu dizeni ve esenligi ile ilgili Zabita hizmetlerinin farkinda
olmamasi,

5. Goge bagli niifus artisi

1. Kentlinin zabita gorev, yetki ve sorumluluklari konusunda bilgi sahibi olmasi
saglanacaktir.

2. Zabita galisanlarinin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak egitimler
diizenlenecektir.

3. Kentsel gelisme, niifusun artmasi ve biliyliyen gorev alanlarinda yiruttlen
hizmet kalitesinin arttirilmasina yonelik yapisal ve teknolojik altyapi
olusturulacaktir.

4. Zabita Hizmetlerinin etkinlik ve etkililigini arttirmaya yonelik ilgili Kamu
Kurumlari, Meslek Odalari, uzman kisiler ve Sivil Toplum Orgitleri ile birlikte
ortak egitim calismalari yapilacaktir

FP 8.5.1. Zabita Surekli Egitim Programi

FP 8.5.2. isyeri ruhsat ve denetim Hizmetleri

FP 8.5.3. Kamu Diizeni ve Esenligi Hizmetleri

FP 8.5.4. istek, Sikayet, Talep Hizmetleri

FP 8.5.5. Seyyar, isgal, Dilenci Faaliyetleri

FP 8.5.6. Mahalle Zabita iletisim Noktalari

815.000,00

1. Zabita gorev ve yetkileri ile ilgili halkin yeterli bilgiye sahip olmamasi,

2. Degisen yasal dizenlemeler ve gorev, sorumluluklar nedeni ile mesleki egitim
ihtiyacinin artmasi

3. Zabita faaliyetlerinin sahada yuruttlmesi ve halkla stirekli temas halinde
olunmasi nedeni ile kisisel gelistirme ve halkla iliskiler alanlarinda egitime ihtiyag
duyulmasi,

4. Artan yetki ve gorev alanlari nedeni ile branglasan, uzman ve teknik ekiplere
olan ihtiyacin artmasi,

1. Zabita denetim ve kontrol hizmetlerinde akilli teknolojik uygulamalarin
gelistirilmesi,

2. Merkezi idare tarafindan olusturulan yasal diizenlemelerin uygulanabilirliginin
degerlendirilmesi ve yeniden diizenlenmesi,
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Maliyetlendirme

Tablo 20: 2020-2024 Stratejik Plan Maliyet Tablosu

TOPLAM

MALIYET

AMACG 1: Gevresel
tehditlerin kent
Uzerindeki etkilerini
azaltmak.

HEDEF 1.1. iklim
degisikligi ve insan
kaynakli gevre riskleri
icin yerel diizeyde
olusan farkindaligin
ve 6nlemlerin
arttirilmasi
saglanacaktir.
HEDEF 1.2. Enerji
verimliligi ve
yenilenebilir eneriji
kaynaklarinin
kullanimina yénelik 150.000 1.550.000
yerel bilginin ve

farkindaligin

arttirilmasi

saglanacaktir.

HEDEF 1.3. Kati

atiklarin gevreye olan

zararh etkilerinin en 22.055.000 @ 25.055.000
aza indirilmesi

saglanacaktir.

HEDEF 1.4. Kent

genelinde yesil alan 10.200.000 @ 14.280.000
miktari arttirilacaktir.

AMAC 2: Suyun

varligini surdurilebilir ~ 34.306.000 40.910.000
kilmak

HEDEF 2.1. Su arzinin

siirekliligi icin mevcut

su havzasi korunacak

ve alternatif su 100.000 300.000
kaynaklari icin gerekli

¢alismalar

yapilacaktir.

HEDEF 2.2. Kentlinin

saghkh, glivenilir suya

erisimi kesintisiz

olarak saglanacak, su

israfina yonelik 16.706.000  19.110.000
toplumsal

bilinglendirme

¢alismalari ve fiziki -

idari uygulamalar ile

32.605.000 40.935.000

200.000 50.000

55.861.000 55.535.000 57.005.000 241.941.000

50.000 50.000 50.000 400.000

4.550.000 50.000 50.000 6.350.000

27.555.000  30.055.000 @ 31.055.000 @ 135.775.000

23.706.000 @ 25.380.000 @ 25.850.000  99.416.000

48.030.000 57.765.000 57.760.000 238.771.000

3.050.000 3.000.000 5.000.000 11.450.000

19.980.000  25.015.000 @ 19.260.000  100.071.000
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su tasarrufu
saglanacaktir.

HEDEF 2.3. Atik suyun

insan ve gevre

saghgina etkilerinin 17.500.000 | 21.500.000
en aza indirilmesi
saglanacaktir.

AMAC 3: Saglikh,
glvenli ve yasanabilir
kentsel gelismeyi
saglamak

HEDEF 3.1. Kentsel
alani gevreleyen dogal
kaynaklar ve degerler
temel alinarak, giiglii
ulasim agi ile
desteklenen ¢ok
merkezli biiyiime
modeline uygun
kentsel gelismeyi
gergeklestirmek.
HEDEF 3.2.
Surdiiriilebilir kentsel
gelisme siirecinde
maliyetleri diigiiren,
kamu kaynaklarini 11.130.000 @ 23.950.000
verimli kullanan ve

yayilmayi dnleyen bir

kent makroformu igin

planlama yapilacaktir.

HEDEF 3.3.

Sirdiiriilebilir kentsel

gelisme siireglerinde

inovatif

uygulamalarin

kullanimi

yayginlastirilacak, 460.000 635.000
kent aktorlerinin

katilimi ile akilli sehir

vizyon belgesi

hazirlanacak ve yerel

hizmet kalitesi

arttirilacaktir.

HEDEF 3.4. Kent

icinde hareketlilik ve

erigsim ihtiyacinin

giivenli, ekonomik ve  24.920.000 38.570.000
¢evreye duyarl
sekilde karsilanmasi
saglanacaktir.
HEDEF 3.5. Afet ve
acil durumlara karsi
toplumsal farkindahk
artirilacak, toplum

36.665.000 63.335.000

50.000 50.000

105.000 130.000

25.000.000 @ 29.750.000 @ 33.500.000 @ 127.250.000

46.595.000 56.360.000 43.965.000 246.920.000

1.150.000 2.800.000 1.150.000 5.200.000

6.410.000 12.450.000 @ 5.550.000 59.490.000

635.000 635.000 635.000 3.000.000

38.220.000  40.270.000  36.400.000 178.380.000

180.000 205.000 230.000 850.000

113
CANAKKALE BELEDIYESi 2020-2024 DONEMIi STRATEJIK PLANI



tabanl ¢éziimler

gelistirilecektir.

AMAC 4: Kenti

kirsaliyla bir bitiin

goren, tim aktorlerin

bir arada oldugu bir 3.350.000 10.105.000
yapi ile strdirilebilir
yerel kalkinma ve
gelismeyi saglamak.
HEDEF 4.1. Kent
genelinde kadin ve
genglerin yerel
ihtiyaclar
dogrultusunda bir
araya gelerek
girisimcilik ve
yaraticilik diizeyi
yiikseltilecek, yerel
ekonomik kalkinma
modeli
olusturulacaktir.
HEDEF 4.2. Ulusal ve
uluslararasi alanda
turizm kenti
Canakkale imajinin
olusturulmasi ve
tanitimi igin yerel
dinamiklerle 1.100.000 1.700.000
isbirliginin
gelistirilmesi icin
destinasyon yonetim
modelin
gelistiriimesine katki
saglanacaktir.

HEDEF 4.3. Ulusal ve
uluslararasi yerel
y6netim birimleri ve
kuruluslarla isbirligi
yapabilme kabiliyeti
gelistirilecektir.
HEDEF 4.4. Kentlesme
ve kentlilesme
siireclerinde
Universitenin tiim
unsurlari ile var
olmasini saglayacak,
bilgi Giretme ve
kullanma kapasitesini
gelistirecek yapilar
olusturulacaktir.
AMAC 5: Cok paydasli
ve insan odakl sosyal | 12.836.000 25.098.000
gelismeyi saglamak.

1.000.000 7.155.000

1.050.000 1.050.000

200.000 200.000

8.460.000 11.460.000 6.460.000 39.835.000

5.160.000 8.160.000 3.660.000 25.135.000

2.050.000 2.050.000 1.550.000 8.450.000

1.050.000 1.050.000 1.050.000 5.250.000

200.000 200.000 200.000 1.000.000

30.332.000 38.917.000 32.099.000 139.282.000
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HEDEF 5.1. Yoksullugu
megrulagstirmadan ve

insan onurunu,

insanhk haklar

korunarak belirlenen

mubhtaglik olcitleri
dogrultusunda ihtiyag
sahiplerinin ayni ve

maddi gereksinimleri
karsilanacaktir.

HEDEF 5.2. Egitim ¢agi

niifusu ve

yetiskinlerin hayat

boyu 6grenme

ihtiyaclarini

karsilayacak, firsat

esitligi saglayacakve | 3.790.000
yoksulluk gemberinin

kirilmasina etki

edecek programlarin

daha fazla kisiye

ulastirilmasi

saglanacaktir.

HEDEF 5.3.

Kentimizde yasayan

engelli bireylerin

sosyal, ekonomik ve

mekansal hizmetlere  335.000
erisimi
kolaylastirilacak,
sunulan hizmetlerin
kalitesi arttinlacaktir.
HEDEF 5.4. Kidemli
hemsehrilerimizin
kendi tercihleri
dogrultusunda
bagimsiz hareket
edebilecekleri, aktif,
basarili ve saghkl
yasayabilecekleri, yas
alabilecekleri,
yaslanma
psikolojisinin
etkilerini minimize
edecek biitiincil
yaklasimlarla kentin
ekonomik ve sosyal
hayatinin iginde aktif
olarak yer
alabilecekleri
imkanlar
genigletilecek, yasam
kalitesi
yiikseltilecektir.

6.671.000

855.000

9.027.000

9.200.000

2.285.000

898.000

11.442.000 13.475.000  15.973.000  56.588.000

13.530.000 @ 15.850.000 @ 10.300.000  52.670.000

3.285.000 5.285.000 285.000 11.475.000
967.000 3.037.000 4.111.000 9.868.000
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HEDEF 5.5. Genglerin
toplumsal hayata
katilimini arttirmayi;
sosyal, kiltirel,
ekonomik ve politik
olarak aktif ve
iiretken bireyler 220.000 220.000
olmasini ve ¢agin
ihtiyaclarina uygun
insan kaynagini
destekleyecek
programlar
yiiriitiilecektir.

HEDEF 5.6. Kadinlara
yonelik her tirli
ayrimciligi 6nlemek,
6z yardim, 6z
sorumluluk,
demokrasi, esitlik,
adalet ve dayanisma
degerlerini temel alan
yaklasimlarla
kadinlarin toplumsal 965.000 3.468.000
hayatin tiim
alanlarinda hak, firsat
ve imkanlardan esit
bicimde
yararlanmalarini ve
gliclenmelerini
saglayarak Kadin
Dostu Kent siireci
baglatilacaktir.

AMAC 6: Kent kiltdrd
ve toplumsal
yasaminin korunarak,
gelecek nesillere 8.302.000 7.415.000
aktarimini kent
yasayanlarinin
ortakhg ile saglamak
HEDEF 6.1. Kent
yasayanlarinin kdiltiir-
sanat etkinliklerine 7.452.000 5.395.000
kolay ve verimli
erisimi saglanacaktir.
HEDEF 6.2. Somut ve
somut olmayan
mirasin yasatilmasi,
korunmasi ve
gelecege aktarimi
vatandaglarin
ortakligi ile
saglanacaktir.

AMAC 7: Halk saghgini
tehdit eden unsurlarin |~ 1.870.000 @ 8.640.000
etkilerini ortadan

850.000 2.020.000

220.000 220.000 220.000 1.100.000

888.000 1.050.000 1.210.000 7.581.000

7.428.000 13.001.000 13.574.000 49.720.000

5.738.000 6.091.000 6.444.000 31.120.000

1.690.000 6.910.000 7.130.000 18.600.000

18.183.000 20.041.000 8.400.000 @57.134.000
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kaldirmaya yonelik
koruyucu saghk
calismalarini
yayginlastirmak
HEDEF 7.1. Bireylerin
kisisel ve toplumsal
saghk sorumluluk
duygusunun
gelistirilmesi amaciyla
koruyucu saghk
hizmetlerine ilisin
toplumsal duyarhlik
arttinilacak, koruyucu
faaliyetler
uygulanacaktir.
HEDEF 7.2.
Kentimizde hayvan
refahi arttinlacaktir.
HEDEF 7.3. Sporun
saghkh yasam
aliskanhgi haline
gelebilmesi
saglanacaktir.

HEDEF 7.4. Halkin
adil, saghkli ve
giivenilir gidaya
erisimini
kolaylastiracak,
iiretici ve tiiketicinin
haklarini koruyacak
destek, izleme ve
degerlendirme
sistemi kurulacaktir.
AMAC 8: Teknolojiyi
ve bilgiyi etkin
kullanan kurumsal
kapasiteyi gelistirerek
hizmet kalitesini
arttirmak

HEDEF 8.1. Mali yapi
gliclendirilecektir.
HEDEF 8.2.
Belediyemiz
¢alisanlarinin niteligi
arttirilacaktir.
HEDEF 8.3. Kent ve
kentliyi ilgilendiren
karar alma
siireglerinde
halkimizin etkili ve
etkin bir bicimde
katilimini saglayacak
y6netim araglari
gelistirilecektir.

155.000 500.000

380.000 360.000

1.150.000 5.760.000

185.000 2.020.000

3.715.000 4.030.000

340.000 590.000

470.000 495.000

1.200.000 1.200.000

10.245.000

2.890.000

4.370.000

678.000

3.315.000

1.090.000

520.000

1.200.000
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10.265.000

2.930.000

6.010.000

836.000

5.115.000

1.340.000

545.000

1.200.000

385.000

470.000

6.650.000

895.000

3.915.000

1.590.000

570.000

1.200.000

21.550.000

7.030.000

23.940.000

4.614.000

20.090.000

4.950.000

2.600.000

6.000.000
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HEDEF 8.4. Kentte

yangin giivenligini

saglamak, can ve mal

kaybini ortadan

kaldirmak icin etkin 1.585.000 1.560.000 335.000 1.860.000 385.000 5.725.000
miidahale kabiliyeti
gelistirilecek,
toplumsal farkindahk
olusturulacaktir.
HEDEF 8.5. Kentimizin
diizeni ve esenligini
saglayacak Zabita
Hizmetleri etkinligi ve
verimliligi
arttinlacaktir.

AMACGC MALIYET
TOPLAMI

GENEL YONETIM
GIDERLERI

TOPLAM 297.162.000 322.396.000 341.162.000 413.800.000 430.000.000 1.804.520.000

120.000 185.000 170.000 170.000 170.000 815.000

133.649.000 200.468.000 218.204.000 258.194.000 223.178.000 1.033.693.000

163.513.000 121.928.000 122.958.000 155.606.000 206.822.000 770.827.000

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak yiiriitiilecek faaliyetler Kamu idareleri icin
Stratejik Planlama Kilavuzunun izleme ve degerlendirme bolimiinde detaylari verilen stratejik plan izleme ile stratejik
plan degerlendirme raporlari araciligi ile yapilacaktir. Hedef Kartlari araciligi ile belirlenen performans gostergeleri
belirlenen izleme sikhigi ve raporlama dénemlerinde rehbere uygun agiklik, kapsamli ve 6z olma, ilgililik ve yararlilik,
glvenilirlik, tutarhlik, zamanhhk ve ekonomiklik standartlarinda degerlendirilecek ve sonuca iliskin raporlar kamuoyu
ile paylasilacaktir.
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