T.C.
CANAKKALE BELEDIYESI
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

GALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci Canakkale Belediyesi Saglik isleri Miidiirligi'niin gdrev
alanini, sorumluluk ve yetkilerini, gérevlerin yerine getirilisini ve yetkilerin kullaniminda basvurulacak
yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ydnerge Canakkale Belediyesi Saglik isleri MudirlGgi’niin kurulus, gérev ve
esaslari ile gorevli personelinin yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Saglik isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu, 1593 sayili Umumi
Hifzissihha Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 1219 sayili Tababet ve
Suabati San’atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun, 3359 sayili Saglik Hizmetleri Kanunu, 6023 sayil Tiirk
Tabipleri Birligi Kanunu, 04/07/1931 tarih ve 11410 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Mezarliklar Hakkindaki Nizamname, 19/01/2010 tarih ve 27467 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mezar Yerlerinin insasi ile Cenaze Defin islemleri Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatin verdigi
yetkilerle hizmetlerini ylritmektedir

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Belediye : Canakkale Belediyesi’ni,

b) Baskan : Canakkale Belediye Baskani'ni,

c¢) Baskan Yardimcisi : Belediye baskani tarafindan konuyla ilgili olarak
gorevlendirilen Belediye Baskan Yardimcisi'ni,

¢) Midurliik : Saghk isleri Midurligi'na,



d) Miidir : Saglik isleri Mudiiri'nd,
e)Harcama Yetkilisi: Harcama biriminin en Ust yoneticisi,
f) Meclis: Canakkale Belediye Meclisini,

e) Yonerge : Saglik isleri Miidirliigii Gérev ve Calisma Yonergesi'ni ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Kurulus, Tegkilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 5- (1) Saglik isleri Miidirligi 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci ve
22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren “Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair
Yonetmelik” hikiimlerine dayanarak Canakkale Belediye Meclisinin 05.06.2014 tarih ve 120
sayili karari geregince kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6- (1) Saglik isleri Mudurl(igii; Saglik isleriile Cenaze ve Defin Hizmetleri
Birimlerinden olusur.

Baglilik

MADDE 7-(1) Saglik isleri Miidiirliigli; Canakkale Belediye Baskani'nin gérevlendirdigi Baskan
Yardimcisi'na baglh olarak gérev yapar.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Saglik isleri Birimi

MADDE 8- (1) Saglik isleri Birimi'nin gérev yetki ve sorumluluklari;



a)Kurum calisanlarina ve bakmakla ytikimli olduklari yakinlarina ayaktan tedavi hizmeti
vermek

b)Kurum calisanlarina koruyucu ve esenlendirici saglk hizmeti vermek
c)Halk sagligini koruma amaciyla saglik egitimi ¢calismalari yapmak

¢)Tum kurum galisanlarina is saghgi ve giivenligi hizmeti vermek
d)Engellilerin sosyal yasamdan kopmamasi amaciyla gerekli 6nlemleri almak

e)Defin hizmetleri ve mezarliklar ile iliskili diizenlemeleri yapmak ve defin ruhsati diizenlemek

Cenaze ve Defin Hizmetleri Birimi
MADDE 9- (1) Cenaze ve Defin Hizmetleri Birimi’'nin gorev yetki ve sorumluluklarr;

a)Canakkale Belediye Meclisi’nde 07/10/2013 tarihinde kabul edilen Mezarlik ve Defin
Hizmetleri Yonetmeligi’ni uygulamak

b)Mezar yeri tahsis ve onarim belgelerini diizenlemek

c)Mezar yerlerinin hazirlanmasini, mezarliklara ulasimi, cenazelerin nakillerini, defin
malzemeleri ile taziye yemeklerinin Uicretsiz teminlerini saglamak

¢)Oliim kayitlarini, mezar yeri tahsis belgelerini elektronik ortama aktararak Mezarlik Bilgi
Sistemi’ni olusturmak ( MEBSIS )

d)Canakkale Belediye sinirlari icerisinde ikamet etmekte iken evinde vefat edenlerin
muayenelerini yaptirmak ve belgelerin diizenlenmesini saglamak.

Personelin Gorev yetki ve Sorumluluklari
MADDE 10- (1) Saglik isleri Miidiirligi Personelinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar ;

a) Saglik isleri Miidiirii: Miidrliik islerinin kanun, nizamname ve talimatnamelere gore
yapilmasini saglamak. Sekizinci maddede sayilan hizmetlerin diizenli ve verimli bir bicimde
ylritilmesini saglamak.Muddrligin kadro, demirbas ve gerekli malzeme ihtiyaclarini tespit ve temin
etmek. Personel arasinda disiplin ve isbirligi kurmak, ¢calismalari izlemek, denetlemek, uygulamak ve
uygulatmak. Mudurliagin yilhk bitce, plan ve programini hazirlamak.

b) Tabip: Mudurlukteki idari ve fenni isleri yapmak. Belediyede ¢alisan memur personelin
poliklinik hizmetlerini yiiriitmek. is saghgi ve giivenligine ydnelik calismalar yapmak. Halka yénelik
koruyucu saglik hizmetleri yiiriitmek. Olenleri muayene etmek ve gémiilmesine ruhsat vermek
suretiyle cenaze islemlerinin yUrutilmesini saglamak.

¢) Hemsire: Hemsirelik ve poliklinik hizmetlerinin yiratilmesini saglamak. Tibbi malzemelerin
sterilizasyon, muhafaza ve takip islemlerini ylritmek.



¢) Bliro Personeli: Midduriyetin biiro islerini ylriitmek. Personelin 6zIik islemlerini dizenli
olarak yiritmek. Evrak kayit, takip, dagitim, dosyalama, muhafaza, arsivieme islemlerini dizenli
olarak yapmak. Demirbas islerini ayniyat yonetmeligi hiikimlerine gore yiritmek. Mudurlik
tesislerinin her tlrli tehlikeye karsi korunmalari igin gerekli koruyucu 6nlemleri almak ve denetlemek.

d) Engelli Araci Soférii: Onceden tespit edilen ve ihtiyaci olan engellilerin giindelik yasamdan
kopmadan islerinin gortlmesine yardimci olacak sekilde tasima hizmetini yerine getirmek. Engellilerin
glvenli tasinmasini saglamak. Engellileri yasadiklari mekanlardan teslim alip yeniden teslim edene
kadar onlari kollayip gézetmek.

e) Cenaze ve Defin isleri Birim Sorumlusu: Cenaze defin islemlerini yiiriitmek. Mezar yeri
tahsis ve onarim belgelerini diizenlemek, birimle ilgili calisma programlarini hazirlamak, ilgili
mudurlak ve birimlerle iletisim kurarak mezarlik alanlarinin bakim ve onarimini saglamak.

f) Cenaze isleri Biiro Memuru: Mezarlik Bilgi Sistemi (MEBSIS) ile ilgili kayitlari tutmak,
islemek ve arsiviemek, birim ile ilgili yazismalari yapmak, vatandaslari mezarlik hizmetleri hakkinda
bilgilendirmek.

g) Cenaze Nakil Arag Soforii: Cenaze nakil hizmeti vermek, aracglarin bakimini yaparak hazir
bulundurmak.

g) Mezarlik Gorevlileri: Mezar yeri kazma ve hazirlama gorevlerini yerine getirmek, mezarlik
alan temizligini yapmak, cenazenin mezarlik ici tasima ve defnini saglamak, 6lim belgelerini kontrol
etmek, mezar yapimi ve onarimlarini kontrol etmek.

DORDUNCU BOLUM

Yururlik ve Yiirtitme

Sorumluluk

MADDE 13-(1) Bu Yonergenin uygulanmasinda Midiir Ust Yoneticiye karsi dogrudan
Sorumludur.

Diger is ve islemler

MADDE 14- (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde Ust Yonetici tarafindan
verilen diger is ve islemler Mudurlik tarafindan ilgili yasal dizenlemelere uygun olarak yerine
getirilir.



Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 15-(1) Bu Yoénergenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri
gidermeye ve gerekli dizenlemeleri yapmaya Mudur yetkilidir.

Yonergede hiikiimlerin uygulanmasinda oncelik

MADDE 16-(1) Bu Yénergede ilgili mevzuata aykiri bir hiikiim olusmasi halinde ilgili
mevzuat hiukidmleri gecerlidir.

Yurdrluk

Madde 11- (1) Buydnerge 02 /11 /2015 tarihinden gecerli olmak tizere Ust Yonetici
tarafindan onaylandigi tarihte yirirlige girer.

Yiiriitme

Madde 12- (1) Bu yonergenin hikimlerini Belediye Baskani yuratar.

Ulgiir GOKHAN

Belediye Bagkani



