T.C.
CANAKKALE BELEDIYE BASKANLIGI

REHBERLIK VE TEFTiS KURULU MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag¢ ve kapsam

Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci Canakkale Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidurliigiintin calisma usul ve esaslarini diizenlemektir,

Dayanak

Madde 2 - (1) Bu yonerge 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, Canakkale Belediye Meclisinin 05/09/2024 tarih ve 96 sayil1 karart ile onaylanan
Teftis Kurulu Yonetmeligi ve 24.02.2022 tarih 31760 sayil resmi gazetede yayimlanan Mevzuat
Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3 — (1) Bu yonergede gecen;

a) Bagkan: Canakkale Belediye Baskanini,

b) Biiro Sefligi: Canakkale Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligi biirosunda
gorevli sef ve personelini,

¢) Kurul: Canakkale Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirligiinii,

¢) Kurul Miidiirii: Canakkale Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriini,

d) Miifettis: Canakkale Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirliigii miifettislerini,

¢) Miifettis Yardimeisi: Canakkale Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirligi yetkili
veya yetkisiz miifettis yardimcilarini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat ve baghhk

Madde 4 — (1) Kurul, miifettislik sifatini kazanmis olanlar arasindan atanan bir midtirle,
derece ve unvanlari kadrolarinda belirtilen yeteri kadar miifettis ve miifettis yardimcisindan olusur.

(2) Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri ile taginir mal is ve islemleri Biiro Sefligince
yurtitilir.

(3) Kurul dogrudan Bagkana baglidir. Miifettis ve miifettis yardimeilari teftis, arastirma,
inceleme ve sorusturmalarini Baskan adina yaparlar, Bagkan ve Kurul Miidiirii disinda higbir makam

ve merciden emir almazlar.
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Kurulun gorev ve yetkileri

Madde 5 — (1) Kurul, Bagkanin emir ve onay: iizerine asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Canakkale Belediyesi birimlerinin ¢aligmalarini, islemlerini hukuki ve mali agidan teftis
etmek, teftisin etkin bir bigimde yiiritilmesi hususunda genel prensipleri tespit etmek ve
personelin verimli ¢aligmasini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek, is ve islemlerin hukuka
ve onceden saptanmis dlgiitlere uygunlugunun denetimini yiriitmek,

b) Canakkale Belediyesi birimlerinin is ve islemleri ile personeli hakkinda inceleme, arastirma
ve sorusturma islerini yiiritmek,

¢) Yapilan teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma islemleri sirasinda Ogrenilen,
sorusturmay1 gerektirir nitelikteki hususlarda sorusturma baglatilmasini saglamak,

¢) Gorev alanina giren konularda goriis bildirmek ve danismanlhik hizmeti vermek,

d) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya g¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve aragtirmalar yaparak alinmasi gereken kanuni ve
idari tedbirler konusunda Bagkana tekliflerde bulunmak,

e) Kanun, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve yoénetmeliklerle verilen diger gorevleri
yapmak.

Kurul Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar

Madde 6 — (1) Kurul Midiirii asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Bu yonergenin 6 nc1 maddesinde belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesini saglamak,

b) Kurulu yénetmek, denetlemek, ¢alismalarini diizenlemek,

¢) Kurula intikal eden teftis, aragtirma, inceleme ve sorusturma gorevlerini yaptirmak,

sonuglari usul ve igerik bakimindan inceleyerek kendi diigiincesiyle birlikte Baskana sunmak,

¢) Kurula intikal eden teftis, arastirma, inceleme ve sorusturmalart gerektiginde bizzat
yapmak,

d) Mifettis ve miifettis yardimcilarinin mesleki ve bilimsel ¢alismalarini tesvik ve tanzim

etmek, gerekirse basarili inceleme sonuglarinin yayinlanmasini saglamak,

e) Miifettislerden gelen teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma raporlarini ilgili mercilere

gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini takip etmek ve

alinmasi gereken tedbirlerle ilgili olarak tekliflerde bulunmak,

f) Mevzuatin mifettisler arasinda farkli yorumlandigi hallerde goriis ve uygulama birliginin

saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

g) Mufettis, miifettis yardimcisi ve Biiro Sefligi personelinin 6zlik durumlar ile ilgili

islemleri yiiriitmek,

g) Kurulun biirosundaki is ve islemlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

h) Gerektiginde yetkisi dahilindeki konularda yénergeler ¢ikarmak,

1) Bagkan tarafindan verilecek benzer diger gorevleri yapmak, yaptirmak.

Miifettislerin gorev yetki ve sorumluluklar

Madde 7 - (1) Miifettisler dogrudan Kurul Miidiiriine bagli olup asagidaki gérevleri yerine
getirirler;

a) Canakkale Belediyesi birimlerinin galismalarini, islemlerini hukuki acidan teftis etmek,

Kurula intikal eden arastirma, inceleme ve sorusturma islerini yapmak,
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b) Arastirma, inceleme ve sorusturmalar sirasinda 6grenmis olduklart gorev emrinin disinda
kalan yolsuzluklar hakkinda olaya gecikmeden el konulabilmesi i¢in durumu derhal yazili
olarak Kurul Miidiirtine bildirmek,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar tizerinde inceleme yaparak goriilecek yanliglik
ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini arastirmak ve islerin istenen seviyede
yuriitilmesini saglamak i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diistincelerini bir raporla Kurul
Miidiiriine sunmak,

¢) Kurul Miidiiriince verilecek diger gorevleri yapmak,

d) Kanun, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri
yapmak,

e) Kurul Miidiirtinden aldiklar1 yazili talimatla gérevleri yerine getirmek, aldiklar gérevlerin
sonuglarini Kurul Miidiiriine yazili olarak bildirmek,

f) Gorevleri ile ilgili konularda, kurum igi birimler ile bagl kurulus ve sirketlerle dogrudan,
kurum dig1 resmi ve 6zel kurulug ve kisilerle ise Kurul Miidiirii aracihi@ ile yazisma yapmak.

Gorevlendirme

Madde 8 — (1) Miifettisler, Valilik Makami tarafindan 4483 sayili memurlar ve diger kamu
gorevlilerinin yargilanmasi hakkindaki yasal diizenleme geregi verilen on inceleme gorevleri
sonucunda diizenledikleri raporlar Valilik Makamina iletirler.

Biiro Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

Madde 9- (1) Biiro Sefligi asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Teftig, arastirma, inceleme ve sorusturma konularinda miifettis ve miifettis yardimcilarina

verilecek gorev ve sonuglartyla ilgili kayit islemlerini yapmak,

b) Isleri biten rapor ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek,

c) Teftis, denetim, arastirma, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma konularina iliskin

cetvellerle istatistikleri tutmak,

¢) Miidiirliiglin yillik biit¢esini hazirlamak, tahakkuk islerini yapmak; miifettis, miifettis
yardimcilart ve diger memurlarin 6zlik haklariyla ilgili idari ve mali islemleri yaparak takip etmek
ve sonuglarini ilgililere bildirmek,

d) Demirbag esya ve sarf malzemeleri ile ilgili her tiirlt islemi ytritmek, kayitlar tutmak,

e) Kurul Midiirliigiine intikal eden her tiirlt evrakin kaydini tutmak ve arsivini diizenlemek

f) Yardimci hizmetler personelinin sevk ve idaresini yapmak,

g) Kurul Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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UCUNCU BOLUM
Calisma Esaslari

Miifettislerin ¢aliyma anlayisi ve amaci

Madde 10- (1) Miifettisler, Canakkale Belediyesi birimlerinin ¢alismalarinin diizenli olarak
gelistirilmesine rehberlik etmek ve personelin daha iyi ve verimli ¢alismasini saglamak igin gerekli
onlemlerin alinmasi amacini géz 6niinde tutarlar.
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Tek ve miisterek cahismalar

Madde 11 — (1)Miifettigler isin hacim ve dnemine gore tek ya da grup olarak gorevlendirilirler.

Bagkan tarafindan verilen teftis gorevleri ile arastirma, inceleme ve sorusturmalarin
miistereken yiiriitiilmesi halinde gruba dahil miifettislerden en kidemli olani o grubun baskani
sifatiyla caligmalar1 diizenler. Grup baskanlari ise baslarken ve ¢alismalarin devami sirasinda
uygulanacak en uygun yontemi tayin, islerin seyrini takip, sonug alinmasini saglayabilecek fikir ve
tedbirlerin uygulanmasini temin ederler. Grup baskanlari ¢aligsmalarin seyri hakkinda zaman zaman
veya talep halinde Kurul Miidiiriine yazili bilgi verirler.

(2) Grup ¢alismasiin sonuglari, ¢aligmanin sona ermesini izleyen bir ay igerisinde rapora
baglanir.

(3) Grup ¢alismalarinda raporlar birlikte diizenlenir, galigmaya katilan miifettislerce imzalanur.
Sonuglar lizerinde goriis ya da kanaat birligine varilmazsa sonuglara katilmayan miifettisler goriis ve
kanaatlerini gerekgesiyle birlikte raporda belirtirler. Grup baskani ¢aligmalara katilmanin yani sira
gerekli yazigmalari grup adina yapar.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Sirasinda Uygulanacak Esaslar

Toplanti diizenlenmesi

Madde 12 — (1) Miifettisler gerek goriirlerse teftise baglamadan 6nce sorunlarin belirlenmesi,
teftis bittikten sonra da sonuglarin degerlendirilmesi amaciyla birimdeki personelle toplantilar
yapabilirler.

Teftise tabi olanlarin sorumluluklar

Madde 13 - (1) Teftise tabi memur ve diger personel, ambar ve depolarinda bulunan ayniyati
ve bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa buitiin evraki ilk talepte miifettise gostermek,
saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir. Gérevliler bu édevin yerine
getirilmesini amirlerinden izin almak veya benzeri higbir nedenle geciktiremezler.

(2) Teftige tabi memur ve diger personel, miifettisin gerekli gordiigii evrak, kayit ve defterlerin
suretlerini veya asillarini miifettisin istedigi siire zarfinda, siire belirtilmediyse ivedi olarak vermek
zorundadirlar.

(3) Izinlerin kullanilmasi, hastalik gibi zorunlu nedenler disinda, miifettisin istegi lizerine
teftiy tamamlanincaya kadar durdurulabilir. {znini kullanmaya baslamis olan personel miifettigin
istegi lizerine geri ¢agrilabilir.

(4) Teftise tabi memur ve diger personel, teftis siiresince miifettislere her tiirlii kolaylig
gostermek ve yardimda bulunmak zorundadirlar.

Tenkit, tavsiyeler ve geri bildirim

Madde 14 - (1) Miifettislerin diizenledigi teftis raporlari Kurul Miidiiriiniin goriisiiyle beraber
Bagkanin onayina sunulur. Baskan tarafindan onaylanan raporlar ilgili birime gonderilir.

(2)Uygulama sonuglari raporun ilgili birime génderilmesini izleyen alti ay igerisinde
Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirliigiine yazi ile bildirilir. Uygulama sonuclarinin iletilmemesi veya
uygulamada eksiklik bulunmasi halinde konularin niteligine goére ceza veya disiplin yoniinden
gereginin takdiri yetkili mercilere duyurulur.
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BESINCi BOLUM
Raporlar ve Degerlendirme Belgeleri

Rapor c¢esitleri

Madde 15- (1) Mifettisler ¢alismalarinin sonucunda igin 6zelligine gore;
a) Teftis raporu

b) Arastirma raporu

¢) Inceleme raporu

¢) Disiplin raporu

d) Tevdi raporu

e¢) Tazmin raporu

f) On inceleme raporu

duizenlerler.

Teftis raporu

Madde 16 — (1) Teftis raporu; teftis sonucunda noksan ya da hatali bulunarak ilgili birimlerce
diizeltilmesi gereken islemleri belirleyen ve birimin genel durumu hakkinda miifettisin gortistini
iceren rapordur. Teftis raporu, ele alinan konularin niteligine gore cevapli veya cevapsiz olarak
diizenlenir.

(2) Cevapli teftis raporunda; islemleri teftis edilen memurlarin ad ve memuriyet unvanlari,
teftisin hangi donemi kapsadigi. hatali ya da noksan goriilen hususlarin hangi mevzuat hiikiimleri ile
ilgili oldugu, mevzuata gore yapilmasi gereken islemler ve raporun ilgililerce cevaplandirilma stiresi
belirtilir.

(3) Cevapl teftis raporlar, belirtilen siire i¢inde ilgili birimce cevaplandirildiktan sonra
miifettise iade edilir. Ilgililerce verilen cevaplar miifettis tarafindan incelenir, son kanaat belirtilerek
Kurul Miidiiriine sunulur. Kurul Midiirti raporu kendi goriisiinii de ekleyerek Baskanin onayina sunar.
Onaylanan raporun bir niishasi en kisa zamanda geregi yapilmak ve saklanmak iizere ilgili birime
gonderilerek sonuglari takip edilir. Hakli sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan
raporlar hakkinda geregi yapilmak iizere, miifettigler tarafindan Kurul Baskanina bilgi verilir.

(4) Cevap gerektirmeyen hususlarda diizenlenen teftis raporlart Baskanin onayindan sonra
geregi yapilmak ve saklanmak iizere ilgili birime gonderilir.

Arastirma raporu

Madde 17 — (1) Arastirina raporu; lizerinde aragtirma yapilmast istenen konu hakkinda yapilan
aragtirma ve arastirma sonuglarinin belirtildigi rapordur.

Inceleme raporu

Madde 18 — (1) Inceleme raporu; yiiriirliikteki kanun, Cumhurbaskanhgi kararnameleri,
yonetmelik, karar, genelge ve emirlerin uygulanmasinda goriilen noksanliklar ve bunlarin
diizeltilmesi yollariyla yeniden konulmasi gereken hitkim ve usuller hakkindaki goriis ve
onerilerin, ihbar ve sikayet lizerine yapilan inceleme sonucunda sorusturmayi gerektirir hal
bulunmadig: takdirde yapilacak isleme esas goriislerin, mesleki ve bilimsel ¢alismalara iliskin
sonuglarin bildirilmesi amaciyla diizenlenir.

e
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Disiplin raporu

Madde 19 — (1) Disiplin raporu; memurlar ve diger kamu gorevlilerinin ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore disiplin sugu sayilan eylem ve davranislarina iliskin olarak diizenlenir.

Tevdi raporu

Madde 20 — (1) Tevdi raporu; genel hiikiimlere gore kovusturma yapilacak suglara iliskin
konularda geregi yapilmak {izere cumhuriyet saveiliklarina génderilmek iizere diizenlenir.

Tazmin raporu

Madde 21 — (1) Tazmin raporu; Devlete ve kisilere memurlar ve diger kamu gorevlileri
tarafindan verilen zararlarla, borglar kanunu hiikiimlerine gore olusan zararlarin belirlenmesi halinde
zararim kimlerden tazmin edilecegine iliskin goriis ve kanaatin yetkili makama intikali amaciyla
hazirlanir. Tazmin raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fiilin faillerinin yani sira tazmine esas
tutarin hukuksal dayanaklarla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi zorunludur.

On inceleme raporu

Madde 22 — (1) On inceleme raporu; 4483 sayihh Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmast Hakkinda Kanun kapsaminda yerine getirilen 6n inceleme gorevi sonucunda diizenlenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yetki ve yonerge

Madde 23 — (1) Bu yonergenin uygulanmasinda dogabilecek tereddiitleri gidermeye ve
gerekli diizenlemeleri yapmaya Kurul Miidiirii yetkilidir.

Sorumluluk
Madde 24 — (1) Bu yonergenin uygulanmasindan Kurul Miidiirii Bagkana karst sorumludur.

Yiiriirliik
Madde 25 — (1) Bu yonerge yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 26- (1) Bu yonerge hitkiimlerini Baskan adina Kurul Miidiirt yiirtitir.

ONAY
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Muharrem ERKEK
Canakkale Beledjye Baskani

/<




