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çANAKKALE BELEDivr naşraNı,ıĞı

REHBERLİr vn rnrriş KuRuLu ıvıü»ünıüĞü
çALIşMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA yöNrcncg

niniNci göLüN4
Başlangıç Hüküm|eri

Amaç ve kapsam

Madde l- (l) Bı"ı yöırergeııiır aııracı Çaı-ıakkale Belediyesi Relıberlik ve Teftiş Kurulu
Müdürl üğüııiiıı çal ı şnıa ı.ısul ve esasl arı ıı ı clıizeı-ı l eı-ııekti r.

Dayanak

Madde 2 - (l) Blı Yöııerge 5393 sayılı Belediye Kaıııınıı, 50l8 sayıtı Kaıı,ıı_ı MaliYönetiıni ve
Kontrol Kanunıı, Çanakkale Belecliye Meclisinin 05l0gl2024 tarilr ve 96 sayılı kararı ile onaylaı.ıan
TeftiŞ Kurulı"ı Yönetmeliği ve 24.02.2022 tarilı 31760 sayılı resııi gazeteje yayııırlaııan Mevzuat
Hazırlaına Usul ve Esasları l-Iakkında Yönetıı,ıelik lııikiiınlerine dayanılarak hazırİanınıştır.

Tanımlar

Madde 3 - (l) Bı.ı yöırcrgcde gcçcıı;
a) Başkan: Çanakkale Belediye Başkanını,
b) Büro Şefliği: Çanakkale Belecliycsi Relıberlik vc T'cfiiş Kı,ırulı_ı Miidıirltiğii bı"iı.osı_ıncla

görevli şef ve persoırelini,
c) Kurul: Çanakkale Belediyesi Rehberlik ve Teftiş I(ıırı"ıIı_ı Mıicii.irlıiğünıi,
Ç) Kurul Müdürü: Çaııakl<ale Belediyesi Rehberlik ve'l'e{tiş l<urulu Müdürüııü,
d) Miiİ'ettiŞ: Çanakkale Bclcdıycsi Relıbcrlik vc'l-cltiş Kı-ırtılu Mıiclıirlıiğii ııııil'cttişIcriııi,
e) Müf'ettiŞ Yardımcısı: Çanakkalc Bclccliycsi Rcl,ıbcrlik vc Tcfriş Kurıİİtı Mıicliirlıiğii yctkiIi

veya yetkisi z ır-ı i.ifetti ş yard ı ınc ı l arı nı,
ifade eder.

i«ixci göLüM
Teşkilat, Görev, Yetki ve Sorunrluluklar

Teşkilat ve bağlılık

Madde 4 - (l) Kıırı-ıl, nıi-ifettiŞlik sıfhtını kazaııı,ırış olanlar arıısıııdaı-ı atanaıı bir ır-ııicJiirle,
dcı'ecc vc uıır'anları kadrolarıncia bclirtilen yctcl,i kadal,n-ıiifbttiş vc ıı-ıiit,ettiş yarclııncısıırdan olı_ışıır.

(2) I(rırulun Yazı, ıdari ve mali hizır-ıetleri ile taşıı-ıır ınal iş ve işlenrleı-i B|iro şeiliğinceyürıitülür.

(3) Kıırul doğrudaır BaŞkana bağlıclır. Mıil'cttiş vc ı-ııiifcttiş yaı,ciııı-ıcıları tcfiiş. araştırı-ııa,
iırceleıne vc soruŞturırıalarıırı Başkaıı adıııa yapeıı,lar, Başkan Vc Kı_ırı_ıl Miidtirii dışıı-ıcla hiçbiı ı-ı-ıakaı-ıl
ve nrercideır eınir alır.ıazlar.
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Kurulun görev ve yetkileri

Madde 5 - (1) I(rırı-ıl, Başkaıııır eınir ve oırayı iizerine aşağıdaki görevleriyerine getirir;

a) Çanakkale Belediyesi biriı-ııleriı,ıiıı çalışı,ı-ıalarını, işleı,ıı|eriııi lıul<uki ve ırıali açıdan teftiş
etıııek, teftişin etkin bir biçinıde yürıitülnıesi l-ıusrısuııda geııel pı,eı-ısipleri tespit etıııek ve
persoııeliıı veriıııli çalışıııasıııı teşvik edici teftiş sisteıı-ıiı-ıi geliştirnıek, iş ve işleıııleriı-ı hı_ıkı.ıka

ve öırceden saptanııış ölçıitlere rıygrıırluğuırı.ın deııetiııini yürütııel<,
b) Çanakkale Belediyesi biriınlerinin iş ve işleıııleri ile persoı"ıeli hakkında inceleme, araştırına
ve sortıştLırına işleriııi yıiriitınek,
c) Yapılan teftiş, araştırına, inceleıne ve soruştttrnla işleıırleri sırasında öğreııileıı,
sorlışturmayı gerektİrİr ııİtelikteki hı-ısı-ıslıırda sorLıştLıfılıa iıaşlatılı-ı,ıasıı-ıı sıığlaı-ı-ıal<,

ç) Görev alanına gircn koı-ıı"ılarda göriiş [-ıildirnıck vc daııışıııaıılı|< l,ıizıı-ıcti vcrııck,
d) Görev alanına gireır koırtılardzı, tıygı-ılanızılarda ortaya çıkzın nrcvzı,ıat yctcrsizliği vc
aksalçlıklarla ilgili hı-ıslıslarda inceleme ve araştlrmalar yaparak alınması gereken kanı.ıni ve
idari tedbirler koııus lında Başkana tekli fl erde bıı l lınmak,
e) Kanı"ın, Cuırrlıurbaşkanlığı kararnaıııeleri vc yönetırıcliklerle vcrilen diğcr görevleri
yapırıak.

Kurul Müdürünün görev yetki ve soruınlulukları

Madde 6 - (1) Kurul Müdtirii aşağıclaki görevleri yeriı-ıe getirir;
a) Bu yönergeııin 6 ncı ııraddesinde belirtilen görevleriır yiirıit|ilınesini sağlaınak,
b) Kurlılı_ı yönetnıek, denetl enıek, çal ı şnıal arını düzenl eınek,
c) Kurula intikal cden tcftiş, araştırına, inceleırrc rıc soruştuı,ına görcvlcrini yaptırı-ııak,
sonı,ıÇları usul ve içerik bakıınındarı iııcclcycrck kendi cliişiinccsiylc tıirliktc Başl<ana sunınal<,

Ç) Ktlrula intikal cdcır tcttiş, araştırına, iırccIcı-ı-ıc vc sorı.ıştı_ıı,ıııaları gcrcktiğınclc bi22at
yapınak,

d) Mi.ifettiŞ ve ırri.if'ettiş yardıırıcılaı,ıırın ırresleki ve biliıııscl çalışırralarını teşvik ve tanziı-ır
etırıek, gerekirse başarılı incclenrc soıruçlarının yayııı lanmas ıırı sağlaırıak,
e) Müf-ettiŞlerden gelen tefiiş, araştırııra, iııceleıııe ve sorlıştı-ırırra raporlarıırı ilgili ırrercilere
göndernıek, ilgililerce alııracak tedbirleri ve yapılacak işleırrIerin sonuçlarıı,ıı takip etıı1ek ve
alınması gereken tedbirlerle ilgili olarak tekliflerde bullınınak,
f) Mevzuatıır ırrıifettişler arasıııda farl<lı yorı-ınrlaııdığı l-ıallerde görüş ve lıygulaı-ııa birliğinin
sağlann-ıası için gerekli tedbirleri alı-ırak,
g) MüfettiŞ, ınıifettiş yarclııııcısı ve l]tiro Şefliği persoııeliııiıı özli,ik cluruırıları ile ilgili
işleıırleri yürütıııel<,

ğ) Ktırı-ıluı-ı biirosı-ındaki iş ve işleınleriır diizenli bir şel<ilde yiiriitiilınesini sağlaınak,
h) Gerektiğinde yetkisi dalıi lindeki kontılarda yöırergeler çıkarınak,
ı) BaŞkan tarafıırdan vcrilecek bcnzer diğer görcvleri yapn-ıak, yaptırırrak.

Müi'ettişleı,in görev yetki ve sorumlulukları

Madde 7 - (|) Müf'ettiŞler doğrı-ıdan Kurul Miidtirıine bağlı olup aşağıdal<i görevleri yeriı-ıe
geti rirler;

a) Çanakkale Belediyesi lıiriınleriıriıı çalışınalarını, işleınlerini l,ıukuki açıclan teftiş etınek,
Kurı-ıla intikal eden araştıı,ına, inceleııe ve sorlıştıırına işlerıni yapınak,

2l6

fuuf"ı,*



b) Araştırnıa, inceleıııe ve soruştı_ırıııalar sırasıııda öğrenı-ıriş oldııkları görev eıı-ıriı-ıiı-ı dışıııda
kalaır yolsuzliıkIar hakkıı,ıda olaya gecikırrecleı-ı el koııulabilıııesi için duruırru derhal yazilı
olarak Kurul Müc]ürürıe bi ldirıırek,
c) Mevzlıatııı ı_ıygı_ılanınasıııdan doğan soı-ıııçlar iizeriı-ıde iırceleıı-ıe yaparak göriilecek yaıılışlık
ve eksikliklerin giderilıı,ıesi ve diizeltilırıesi yollarıırı ııraştırrııak ve işleriıı isteııen seviyede
yürıitülı-ııesini sağlamak için alınması gereken tedbirleri ve diişiincelerini bir raporla Kııı,uI

Müdiiri_ine stınıııak,

ç) Kııru1 Miidüriince verilecek diğer görevleri yapı-ı-ıak,

d) Kaırı"ıır, Cumlrrırbaşkanlığı kararnaı-ı-ıeleri vc yöırctn-ıcliklcrlc verilen diğcr görcvleri
yapnrak,
e) Kuırıl Mi.idüründcn aldıkları yazılı taliır-ıatla görevleri ycrinc gctırııek, aldıkları görevlerin
sonı.ıçlarını Kurul Müdürüııe yazılı olarak bildirıııek,
l) Görevleri ile ilgili konularda, kı.ırrıır-ı içi biriınlcı,ilc bağlı l<ı.ırtılrış ve şirkctlcrlc doğrrıdaıı,
kuruıı-ı dışı resıı"ıi ve özcl kı"ıruluş vc kişilcrlc isc Kurı_ıl Mtidiirii aracılığı ilc yazışıı-ıa yapı-ıral<.

Görevlendirme

Madde 8 - (l) Mıifettişler, Valilik Mal<aı,ııı taratlııdaı,ı 4483 sayılı ıneı,ııurlar ve diğer kaını.ı
görevlileriniır yargılanıırası lrakl<ıııdaki yasal drizeı-ıleırre gereği verileı-ı öı-ı iırceleıne görevleri
soııtıcuırda düzenledikleri raporları Val i l ik Makaı,ııı ı-ıa i letirler.

Büro Şefliğinin görev, yetki ve sorunrlulukları

Madde 9- (l) Btiro Şefliği aşağıdaki görevleri yeriıre getirir;
a) Teftiş, araştlrnla, iııceleı-ııe ve soruşturnıa koııularıııda müfettiş ve ıırüfettiş yardııııcılarıııa
verilecek görev ve soııuçlaı,ıyla ilgili l<ayıt işleıııleriııi yaprııak,
b) İşleri biteıı rapor ve eı,ral«ı dıizeı-ıli bir şekilde ırrulıafaza etırrek,

c) Teftiş, denetiırı, araştırıTa, iı-ıceleı-ııe, öıı iırceleı,ııe ve sorLıştLıı,ırıa koı-ıı.ılarıı-ıa ilişl<in
cetve1 lerle istatisti kleri ttıtırıal<,

ç) Mtidiirltiğiin yıllık biitçesini hazırlaınak, talıakl<ıık işleıini yapıııak; nıiifettiş, nıtif'ettiş
yardııı"ıcıları ve diğer ıneınurlarıır özlük l-ıaklarıyla ilgiIi idari ı,e ı-ı-ıali işleınleri yaparak takip etırrek
ve sonuçlarını ilgililere bildirınek,

d) Deırrirbaş eşya vc sarf ıı-ıalzcır,ıclcri ilc ilgili hcr tıirlü işlcıniyüriitı,ı,ıek, kayıtları tı_ıtınak,

e) I(ıırul Miidürliiğiiıre iııtikal edeır l-ıcr türlii evı,akıır l«aydıırı tı_ıtıı-ıak ve arşiviııi dtizenleır-ıck,
i) Yardımcı lrizı-ı-ıctlcr personeliniır scvk ve idarcsiı-ıi yapırrak,
g) Kurul Mıidiirü tarafiırdan verilecek diğer görevleri yapn-ıak.

üçüxcü nöı,üıu
Ça|ışına Esasları

Müfettişlerin çalışma anlayışı ve amact

Madde l0- (l) Miifettişler, ÇanakkaIe Belediyesi [,ıiriı-ı-ıleriniır çalışmalarıı-ıın cliizenli olarak
geliştirilniesiıre relrberlik etınek ve personelin daha iyi ve veriır-ıli çalışınasını sağlan-ıak içiıı gerekli
öırlcınlcrin alı ı-ıı-ııası anıacı nı göz öırtindc tı_ıtarl ar.
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Tek ve müşterek çalışına|ar

Madde l1 - ( 1)Miit'ettişler işin haciır-ı ve öııeı-ı-ıine göre tek ya da grııp olarak görevleı-ıcliriIirleı.
Başkaıı tarafıı-ıdaır verileıı tefiiş görevlerı ile araştıı,ıı-ıa, iııceleıı-ıe ve sorı-ıştrırı-ı,ıalarıı,ı

ıııüşterel<eır yüri"ittilı-ııesi l,ıaliırde gı,ııba dahil n-ıüf'ettişlerdeıı eıı kıdeıırli olaııı o grubuır başl<aııı
sıt-atıyla çalışı-ıraları dtizeı-ıler. Grııp başkanları işe başlarl<en ve çalışı,ııalarıır devaıı-ıı sırasıııda
uygulaı,ıacak eıı uyguıı yönteı-ııi tayin, işleriıı seyrini takip, soı-ıtıç alıııı-ırasıırı sağlayabilecek fikir ve
tedbirlerin uygulaırırıasıırı teırriır ederler. Grup başkarıları çalışıı-ıaların seyri lıakkında zaınan zanlan,

veya talep halinde Kurul Müdüriine yazılı bilgi verirler.
(2) Grup çalışırrasıı-ııı,ı soı,ıtıçları, çalışıı-ıaırııı soı]a erıııesiııi izleyeı,ı bir ay içerisiııde rapora

bağlaırır.
(3) Grup çalışınalarında ra;ıorlar birlikte diizenleı-ıir, çalışınaya katılaıı ıni.ifettişlerce iıı-ızalaııır.

Sonuçlar lizeriırde görıiş ya da kaıraat birliğine varılır-ıazsa sonı_ıçlara katılınayan ıniifettişler göriiş ve
kanaatlerini gerekçesiyle birlikte raporda belirtirler. Grup başkarıı çalışınalara katılıııanln yanı sıra
gerekli yazışırraları grup adıııa yapar.

nönnüNcü göI-üN,I
Tcltiş Sırasıırda Uygulanacak l]saslar

Toplantı düzenlenmesi

Madde 12 - ( l ) Mtif-cttişler gerek görürlerse teftişc başlamadan öncc sorunların bclirlenmesi,
teftiş bittikten sonra da sonuçların değerlcndirilırıesi aırracıyla biriırıdcki pcrsoııclIc toplantılar
yapabilirler.

Teitişe tabi olanların sorumlulukları

Madde l3 - (1) Teftişe tabi ır-ıeırrur ve diğer persoırel, aı-ı-ıbar ve depolarırıda buluı-ıaıı ayııiyatı
ve bunlarla ilgili belge ve defterleri, giz|i de olsa biittin evrakı ilk talepte nriifettişe göstermek,
Saymasına ve tetkik etırıesİne yardıında bulunırrak zoruırdadır. Görevliler bu ödevin yerine
getirilmesini aırıirlerinden izin alı-ırak veya beıızeri hiçbir nedenle geciktireınezler.

(2) l'eftişe tabi ıııeıııur ve diğer persoııel, nıi_if'ettişin gerekli gördiiğü evrak, kayıt ve defierleriı,ı
suretleriııi veya asıllaı,ıııı ıı-ıüf'ettişin istediği siire zarflııda, siire belirtiln,ıediyse ivedi «ılarak verıııel<
zoruırdadırlar.

(3) İzinleriır kullanılırrası, lrastalık gibi zortınlu ııeıleı-ıler clışıııda, ıııi.ifettişin isteği üzerine
teftiş taırraııılaırıncaya kadar dlırduruIabilir. İznini kııllanıı-laya başlanıış olan persoııel ı-ı-ıi_ifettişin
isteği üzeriııe geri çağrılabilir.

(4) Teftişe tabi ıneını"ıı,ve diğer çıersone1, ıeftiş sıiresince ııriil'ettişlere l-ıer tı"irlii kolaylığı
gösterırıek ve yardımda bulunınak zoruııdadırlar.

Tenkit, tavsiyeler ve geri bildirim

Madde l4 - ( l ) Mi.ifbttişlerin dtizcnlcdiği tcttiş raporları Kurııl Miidiirtiniin görüşi.iyle bcraber
Başkaııın onaylna sunı.ıltır. Başkaıı taraflnclaıı onaylııntııı rııporltır ilgili biriırıe göndcritir.

(2)Uygulaııa sonuçları raporlın ilgili biriıne gönderilırıesiı-ıi izleyeı-ı altı ay içerisiı-ıde
Rehberlik ve Teftiş Kurıılu Müdıirlıiğtineyazı ile bildirilir. Uygı_ılaırra sonı_içlarııııı,ı iletilıııeı"ı-ıesi veya
uYgulamada eksiklik bı-ıluırırrası lıaliırde konı.ılarıır ııiteliğiıre göre ceza veya disiplirı yöntindeır
gereğinin takd iri yetki 1 i ınerc i l ere dı.ıyı-ırı_ı lur.
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BEşiNCi nöı,üvı
Raporlar ve Değerlendirme Belgeleri

Rapor çeşitleri

Madde l5- ( l) Miil'cttişlcr çalışırralarıırın
a)'fcftiş raporlı
b) Araştırııa raporLı

c) İnceleııre rapofu

ç) Disiplin raporlı
d) Tevdi raporu
e) Taznin raporlı

| Ön incelene raporlı
düzenlerler.

sonucııırda işin özclliğiı-ıc görc;

Teftiş raporu

Madde l6 - (l) Tcftiş raporu; teitiş soırucuırda ıroksaır ya da l-ıatalı bıılı.ınarak ilgili biriınlerce
dtizeltilınesi gerekeıı işleırrleri belirleyen vç biriırıin gcırel drıruırru lrakkıırcla ı"ııtilcttişiı-ı göriişiiı,ııi
içeren rapordur. Teftiş raporu, ele alınaır konuların nitcliğinc görc ccvalılı veya ccvapstz olarak
düzenlenir.

(2) Cevaplı teftiş raporunda; işleırrleri teftiş edilen ı,ııeırrı.ırların ad ve n-ıeır-ırıriyet unvanları,
tettişin lraırgi döneır-ıi kapsadığı. lıatalı ya da noksaır görüleı,ı lrusı-ısların lraııgi ı-ırevzuat l,ıükıiınleri ile
ilgili olduğu, ınevzlıata göre yapılı-ı-ıası gerekeır işlernler ve raportın ilgililerce cevaplandıı,ılma süresi
belirtilir.

(3) Cevaplı teftiş raporları, belirtileı-ı süre içinde ilgili biriı-ı-ıce cevaplaııdırıldıktaıı soııra
müfettişe iade edilir. İlgitilerce veriIeı-ı cevaplar ıniifettiş tarafıırdaır iııceleırir, soı-ı kaııtıat belirtilerek
Kıırul Miidüriine sunulur. Kı"ırul Müdürii raporu lrendi göriişıinii de ekleyerek Başkanın onayına sunar.

Onaylanan raporlın bir ııi.islrası en kısa zanranda gereği yapılnrak ve saklaırmak iizere ilgili birime
gönderilerek sonuçları takip cdilir. Haklı scbcplcrc dayanı-rıadan siircsinde cevaplandırılı-ırayaıı
raporlar lrakkında gereği yapılnrak iizere, müf-ettişler taraflndaır Kıırı.ıl Başkanına bi[gi verilir.

(4) Cevap gerektirıııeyeı-ı l-ıusı-ıslaı,da düzenleneıı teftiş rzıporları Bzışkaııııı oırayıı-ıdaıı soı-ıra

gereği yapılırrak ve saklaırırrak iizere ilgili birinıe göııderilir.

Araştırma raporu

Madde 17 - ( 1) Araştırına raporlı; ı-izeriııde araştırır-ıa yzrpılırrası istenen konu lralrkında yapılan
araştırırıa ve araştırma sonuçlarıı-ıın belirtildiği rapordur.

İnceleme raporu

Madde l8 - (1) İnceleııe raporu; yi"iriirliikteki kaııı_ııı, Cııı,ırlıurbaşkaıılığı kararııanıeIeri,
yönetı-ı,ıelik, karar, geııelge ve eınirleriıı uygulaırı-ııasıııda görüıleı-ı ı-ıoksanlıklar ve bı.ınlarıı-ı
dı"izeltilıııesi yollarıyla yeniden koııulıııası gerekeıı htiküııı ve ustıller hakkındaki görüş ve
öırerileriır, ilrbar ve şikayet tizeriııe yapılaıı inceleır-ıe soııı.ıcı-ıı-ıda soruştı.ırıırayı gerektirir lral
bıılıınınadığı takdirde yapılacak işleıı-ıe esas göriişleriıı, ıııesleki ve biliırrsel çalışıı-ıalııra ilişl<in
soı-ıı"ıçl arı n b i ld iri lırres i aı-ı-ı acıy l a d i"izeıı l eıı i r.

5l6
l/üü f"u*



Disiplin raporu

Madde 19 - (1) Disiplin raporlı; neınlırlar ve diğer kaırru görevlileriııiıı ilgili ırrevzuat

lıükün-ıleriı-ıe göre disipliıı stıçu sayılaıı eyleın ve davraı-ıışlarııra ilişkiı-ı olarak düzenleııir.

Tevdi raporu

Madde 20 - (l) Tevdi raporu; genel lıül<ıiı-ırlere göre kovııştlırıııa yapılacak sı"ıçlara ilişkin
koııularda gereği yapılııak iizere cı-ıırrlrııriyet savcılıklarına göııderİlırrek üzere dtizenleı-ıİr.

Tazmin raporu

Madde 2l - (1) Tazıniıı raporu; Devlete ve kişilere ı-ı,ıeınurlar ve diğer kaıı,ıı-ı görevlileri
tarafıırdan verileır zarar|ar|a, borçlar kaı,ıuııtı lıi"ikıiırıleriııe göre oluşaıı zararlarıı-ı belirleıımesi lıaliııde
zararf1 kiınlerdeıı tazıııiı-ı edıleceğiııe ilişkiıı göriiş ve kanaatiır yetkili ıırakaıı-ıa intikali aııacıyla
lrazırlanır. Tazırrin raporlarında tazmiıre ıredeır olaır flil vc bu flilin fbilleriniıı yant sıra tazıı-ıinc csas
tutarın hukuksal dayanaklaı,la ve ayrıırtılı bir şekilde ortaya koııulırıası zorı,ınludur.

Ön inceleme raporu

Madde 22 - (|) Ön iııceleı,ııe raporıı; 4483 sayılı Mcınurlar vc Diğcr Kaıııtı Görcvlilcrınin
Yargılanması Hakkında Kanuıı kapsamında ycrinc gctirileıı öıı inccle ırıe görevi sonucunda diizcıılcnir.

AL],INCI nÖı,Üı,r
Çeşitli ve Son Hiikümler

Yetki ve yönerge

Madde 23 - (1) Bu yöııergeııiı-ı uygıılaı-ıır-ıasıı-ıda doğabilecek terecldiitleri gicierı-ıreye ve
gerekl i di.izenleırreleri yapmaya l(lırul Miidiirü y etki l idir.

sorumluluk

Madde 24 - (l) Bıı yöneı,genin tıygı.ılaı-ıınasıııdan Kı.ırııl Miidıirıi Başkaı-ıa karşı sorrıınlrıclı_ır.

Yürürlük
Madde 25 - (1) Bı"ı yönerge yayııllı tarilıiırde yiirürli.iğe girer.

Yürütme
MADDE 26- (|) Bıı yöııerge lri.ikiiırrlerini Başkaıi adına Kurı_ıl Miidiirti yıiriitüır.

oNAY
ll.ı/,

Muharrem E


