T.C.
CANAKKALE BELEDIYE BASKANLIGI VETERINER iSLERi MUDURLUGU
GALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag
MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci; Canakkale Belediyesi Veteriner isleri Miidirligi’niin gérev,
yetki ve sorumluluklari ile kurulus, teskilat yapisi, galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2-(1) Bu ydnerge; Canakkale Belediyesi Veteriner isleri Midiirligii ve bagh birimlerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonergenin yasal dayanaklari sunlardir;
5393 sayili Belediye Kanunu
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
4857 sayili is Kanunu
2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu
5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ve Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama
Yonetmeligi
18/08/2002 tarih ve 24850 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yururlige giren
“Kurban Hizmetlerinin Diyanet isleri Baskanhginca Yiritiilmesine Dair Yonetmelik “
26/02/2018 tarih ve 30344 sayili “Kedi, Kopek ve Gelinciklerin Kimliklendirilmesi ve
Kayit Altina Alinmasina Dair Yonetmelik “
5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu
6343 sayil Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi ile
Odalarinin Tesekkiil Tarzina ve Gérecegi islere Dair Kanun

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;
Belediye: Canakkale Belediyesini,
Baskan: Canakkale Belediye Baskanini,
Baskan Yardimcisi: Midurligln bagh oldugu Baskan Yardimcisini,
Kanun: Dayanakta bahsi gecen kanunlari,
Midiirlik: Veteriner isleri Mudurligiini,
Miidiir: Veteriner isleri Miidir{ind,
Meclis: Canakkale Belediye Meclisini,
Harcama Yetkilisi: Harcama biriminin en Ust yoneticisini
Personel: Mudirliik blinyesinde gorevli tim memur, isci, s6zlesmeli personel ve diger
personeli,
Birim Yetkilileri: Veteriner isleri Birimlerinin yetkililerini,
Sokak Hayvanlari Bakim, Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi; Hayvanlarin
sahiplendirilinceye veya alindigi ortama geri birakilincaya kadar rehabilite edildigi ve
bu slre igerisinde gegici olarak barindirildigi tesisi,



Sahipsiz Hayvan: Barinacak yeri olmayan veya sahibinin ya da koruyucusunun ev ve
arazisinin sinirlari disinda bulunan ve herhangi bir sahip veya koruyucunun kontroli ya
da dogrudan denetimi altinda bulunmayan evcil hayvanlari,

Mikrogip: icinde 15 karakterli kod numarasi bulunan ve deri altina 6zel bir cihazla
uygulanan elektronik tanimlama malzemesini,

Kedi Koyl: Sahipsiz hamile, yavrulu, engelli, diiskiin kedilerin tedavi, bakim, beslenme
be barinma imkanlarinin sunuldugu alani,

Can Dostlar Mezarhgi: Sahipli ve sahipsiz vefat etmis hayvanlarin defnedildigi mezarlik
alanini,

Besleme Odagi: Merkez ilge ve miicavir alanlarda sokak hayvanlarini beslemek {izere
kurulmus beslenme alanlarini,

Zoonotik Hastalik: Hayvanlardan insanlara bulasan hastaliklari,

Hayvan Pazari: Kasaplik, besilik, damizlik ve her ne amach olursa olsun kiictikbas ve
blylkbas hayvanlarin alinip satildiklari, gerektiginde birkag¢ glin gibi kisa sireyle
bekletildikleri ilgili kurum ve kuruluslardan ruhsatli yerleri,

Dezenfeksiyon: Mikroplardan arindirma islemini,

Rehabilitasyon: iyilestirmeyi,

Tibbi Atik: insan ve cevre sagligina zarar veren atiklari ifade eder.

IKINCi BOLUM

Veteriner isleri Miidiirliigii Kurulus ve Teskilat Yapisi

Kurulus

MADDE 5- (1) Canakkale Belediyesi Veteriner isleri Mudirligi 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 48'inci maddesi ve 22.02.2007 tarihli, 26442 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirlige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik Hiikiimlerine istinaden kurulmustur.

Teskilat

MADDE 7- (1) Midurlik; midur, veteriner hekimler, teknik personeller, idari personeller,
bakici ve saha calisanlarindan olusan memur, isci ve sirket personelinden olusur.

(2) Midurliuk asagida belirtilen birimlerden olusur:

Sokak Hayvanlari Bakim, Tedavi ve Rehabilitasyon Birimi

idari ve Mali isler Birimi
1) idariisler
2) Satin Alma

Kedi Koyl Birimi
Can Dostlar Mezarhigi Birimi

Calisanlarin uymak zorunda oldugu kurallar ve temel ilkeler

MADDE 8-(1) Calisanlarin uymak zorunda oldugu kurallar ve temel ilkeler sunlardir;



Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik,
Hizmetlerin sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunluk, strdarilebilirlik,

Verilen hizmetlerde adalet ve esitlik,

Belediye kaynaklarini ekonomik, etkin ve verimli kullanmak,

Cevre sagligina duyarl ve her canlinin yagam hakkina saygili, hizmet ilkelerini esas
almak,

Gorevini yerine getirirken vatandasla higbir kosulda tartismaya girmemek ve nezaket
kurallari igerisinde iletisim kurmak,

Gorev esnasinda kendi can glivenligini, yardim bekleyen canlinin glvenligini ve gevre
glvenligini riske sokacak davraniglardan kaginmak, gerekli is glivenligi dnlemlerini
almak,

is glivenligi kapsaminda kendilerine verilen kiyafetleri giymek, arag ve gereci
kullanmak,

Kuruma ait tasit, arag-gerec vb tim alet ve ekipmanlari diizgiin kullanmak,

Kuruma ait bilgileri Gglinci sahislarla paylasmamak,

Sabirli, dikkatli, hayvanlara karsi merhametli olmak,

Gorev tanimlarina gore hazirlanmis talimatlara uymak,

Gorevini yaptigl tim alanlarda kurumun kimligine uygun davranmak.

UCUNCU BOLUM
Veteriner isleri Miidiirliigii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Midiirliigiin Gorevleri

MADDE 9- (1) Belirlenen stratejik hedefler, ilgili yasalar ve yonetmelikler dogrultusunda kentte
yasayan sokak hayvanlarinin refahini ve popilasyon kontroliinii saglamak amaciyla sahipsiz ve
glicten dismis hayvanlarin korunmasi icin hayvan bakimevleri kurarak, 5199 sayili Hayvanlari
Koruma Kanunu ve Uygulama Yonetmeligi cercevesinde Veteriner isleri Midiirliigi olarak;

ilgili yasa ve yénetmeliklere uygun olarak sokak hayvanlarinin saghklarini korumak,
uremelerini kontrol altina almak maksadiyla; sokak hayvanlarinin bulundugu yerden
givenli ve esenlikli bir sekilde alinarak tedavilerini saglamak, iyilesen hayvanlari
kisirlastirip, asilayip, isaretleyerek yeniden alindigi ortama geri birakilmasini saglamak,
Zoonotik hastaliklarin dnlenmesi amaciyla koruyucu tedbirler almak,

Gulcten dismus, engelli, yaralanmis ve sokakta yasamini stirdiremeyecek durumdaki
hayvanlarin bakimini tGstlenmek,

Sahipli ve sahipsiz hayvanlarin kaydini yapmak,

Isirik vakalarinda isiran hayvani miisahede altina almak ve bu siire boyunca bakim ve
takibini yapmak, bu siirecte il Gida Tarim ve Hayvancihk Miidiirliigii ve Halk Saghg
Madurligi ile is birligi yapmak,

Vefat etmis hayvanlarin uygun kosullarda Can Dostlar Mezarligina gomu islemlerini
gerceklestirmek,

Madurligin performans programi, biltce ve faaliyet raporunu hazirlamak, gorev
alanina giren konularda hizmet ve mal alimlarini gerceklestirmek,

Sokak hayvanlarinin, halka ve ¢evreye zarar vermeden daha iyi sartlarda yasamasi icin
hayvan severler ve sivil toplum kuruluslari ile goriismeler yapmak, imkanlar
cercevesinde ortak projeler dizenlemek ve yiritmek,



Cevre ve hayvan saglginin korunmasi icin gorev alanina giren konularla ilgili
paydaslarla egitici, 6gretici, bilgilendirici panel, seminer, yayin ve benzeri her tirli
faaliyette bulunarak halki bilinglendirmek, ilgili kurumlarla gértismeler yapmak, ortak
projeler gelistirmek ve ylriitmek,

Hayvan Sagligi ve Zabitasi Yonetmeligine gore gegici kurbanlik Hayvan Pazarinin Kurban
Bayrami 6ncesi kurulmasini saglamak,

Kurban Bayrami oncesi satisa sunulacak olan kurbanliklarin tamamini gegici kurbanlik
hayvan pazarina yonlendirmek,

Hayvan pazarindaki kurbanliklarin Belediye ve il Gida Tarim ve Hayvancilik MadirlGgi
kontrollinde satisa sunulmasini saglamak,

Kurban pazari ve kesim yerlerinin Veteriner isleri, Zabita ve Mali Hizmetler Midiirl(igii
gorevlileri ile il Gida Tarim ve Hayvancihk Midirligiine bagh Veteriner Hekimler
tarafindan kontrol ve denetim altinda tutulmasini saglamak,

Belediye gorevlileri ve il Gida Tarim ve Hayvancilik Midiirliigii personeli Pazar yerine
gelen blylkbas ve kiiclikbas hayvanlarin sahiplerinden hayvan saglk raporu,
menselerinin, nakil belgelerinin ve pasaportlarinin bulunup bulunmadiginin kontroliini
yapmak, kagak ve hastalikli hayvanlarin pazara girisini engellemek, eksik belgeleri
gorulen kisileri ilgili kuruma bildirmek,

Hayvan nakli igin rapor alacak araglarin dezenfekte edilmesini saglamak,

Kurban Bayrami siiresince 6zel mezbahalarda, belediye ve il Gida Tarim ve Hayvancilik
Muddirluga tarafindan izin verilen kesim yerlerinde ve belediye kurbanlik hayvan kesim
merkezinde kurbanlik hayvanlarin saglikli bir sekilde kesilmesi icin gerekli ¢alismalari
yapmak,

Bulasici ve salgin hastaliklar hususunda personeli bilgilendirmek ve yapilan ¢alismalari
denetlemek.

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu geregince ev ve siis hayvani satisi yapan isyerleri
sahiplerine egitim vermek ve sertifikalarini diizenlemek,

Sokak Hayvanlari Bakim, Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi'ni ziyarete gelen
ogrencilere egitici ve 6gretici programlar planlamak,

Barinakta bulunan sahipsiz hayvanlarin ilgili yasa kapsaminda sahiplendirilmesi igin
gerekli 6zendirici ve aydinlatici galismalari ylriitmek,

Sokak Hayvanlari Bakim, Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi’'nin bakim, onarim, temizlik,
hijyen vb genel durumlarini takip etmek,

Makine, tasit ve araclarin periyodik kontrol ve bakimlarini yaptirarak her zaman calisir
durumda bulunmasini saglamak,

Madurligin is akislarini ve calisma talimatlarini hazirlamak, kurum ici ve disi
yazismalar yapmak, gelen yazilara cevap vermek,

Hizmet alanindaki teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip ederek, yeni projeler
gelistirmek,

Kurumun diger muddrlikleri ile uyumlu ve esgtidiimli calismalar ylrtitmek,
Baskanhgin verdigi diger gorevleri yerine getirmekle yiakimliddr.

Midirlik Yetkisi

MADDE-10 (1) Veteriner isleri Midurliigii, bu Yonergede sayilan gérevleri ve 5393 sayili
Belediye Kanunu’na dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gérevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.



Midiirliigiin Sorumlulugu

MADDE-11 (1) Veteriner isleri Miidiirligii, Belediye Baskani tarafindan verilen ve bu Yonergede
tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen goérevleri gereken 6zen ve gabuklukla yapmak
ve yuritmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE-12 (1) Midirin Gorev Yetki ve Sorumluluklari
Veteriner isleri Miidiirligiinii Baskanlik Makamina ve kamuya karsi temsil etmek,
Veteriner isleri Miidiirligiiniin Harcama Yetkilisidir, Ucret Tarifesinde yer alan gelirlerin
dogru, yerinde ve zamaninda tahakkuk edilmesini saglamakla sorumludur, Bu gorevleri
yerine getirirken; harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger
mevzuata uygun olmasini, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini
saglamakla sorumludur,
Mudurlik personelinin 1.derece sicil ve disiplin amiridir.
Madurligin performans programi, butce, Ulcret tarifesi ve faaliyet raporunu
hazirlamak, hazirlanmasi igin gerekli gérevlendirmeleri yapmak,
Muadurligin hizmetlerini, stratejik planda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda
ylritmek, yaritilmesini saglamak.
Muadurligin tibbi ve idari hizmetlerini ylritmek, bu konuda en etkin hizmeti vermek
adina planlama yapmak, uygulamak, izleyip denetlemek,
Madurliagin fiziki yapisi, teknik imkanlari, insan kaynaklari ve hizmet politikalari
acisindan gucll ve zayif noktalarini, hizmeti gelistiren veya engelleyen unsurlari tespit
etmek, diizeltilmesi gereken durumlara yénelik ¢oziimler Giretmek ve uygulamak,
Hizmetlerin yiritilmesi icin gerekli malzeme, arag ve gereg ihtiyacinin belirlenmesini,
talep edilmesini ve zamaninda temin edilmesini saglamak,
Veteriner isleri Miiduirligi ile diger muidiirlikler arasinda koordinasyonu saglamak,
Birim personeli ile Ust idare arasindaki koordinasyonu saglamak,
Personelin, en etkin ve verimli sekilde hizmet vermesine yonelik gérev dagihimini
yapmak. Middrlik personelinin mesai ve ¢alismalarini denetlemek, tiim personelin
gorev ve sorumluluklarini zamaninda ve dogru olarak yerine getirdigini kontrol etmek,
Personelin gorevleriyle ilgili gerekli egitimleri almasini saglamak,
Mudurlik hizmetlerini yirutirken diger kamu kurumlari ile koordinasyon ve is birligi
saglamak, STK ve yerel hayvan koruma gondllileri ile koordinasyon ve is birligini
saglamak,
Kuduz, bulasici ve salgin hastaliklarla micadele calismalarini yiritmek, personelin
bilgilendirilmesini saglamak ve yapilan calismalari denetlemek.
Kurban kesim alanini ve sartlarini belirlemek lizere kurulan komisyona belediye adina
katilmak ya da bir veteriner hekimin katilmasini saglamak,
Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi butin faaliyetleri yiuritmekten
Baskan Yardimcisina karsi sorumludur,
Gorev tanimina, miduarligin yonetmelik ve yonergesine, kurum kimligine aykiri davranan
personelle ilgili yasal islem baslatmak,
Harcama yetkilisi olarak yapilan harcamalarin birim biitcesine, plan ve programlara, iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak yapilmasini saglamak,
Mdadurlikte mevcut tasinirlarin, yonetmelige uygun sekilde sayim, kayit, takip ve
kontrol islemlerinin yapiimasini saglamak,
Mudurlagin faaliyet konulariyla ilgili olup Belediye meclisinde gorisiilmesi gereken



konularda, ilgili teklifin meclis glindemine alinmak izere meclis toplanti giiniinden bir
hafta 6nce Baskanlik Makaminin onayi ile Yazi isleri Miidiirligiine bildirmek.

Belediye Baskani ve Baskan Yardimcilari tarafindan yazili ve s6zIi olarak verilen tim
gorevleri yerine getirmek.

idari isler Birimi Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 13- (1) idari isler biriminin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;
Mudurlik binyesinde ¢alisan personellerin mesai saatlerine, vardiyalarina giris ¢ikis
kontrollerini gergeklestirmek, rapor ve izinlerini takip etmek, puantajlarini olusturmak,
Mudurlikte galisan tiim personelin 6zlik haklariile ilgili galigmalari yiritmek,
Belediye birimleri, kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslar tarafindan gelen evrak ya da
dilekgeleri bilgisayar ortaminda takip etmek, cevaplamak,
Gelen evrak islem gerektiriyor ise ilgili birime Mudurlik havalesi ile teslim etmek. Bilgi
mahiyetinde ise personele bilgilendirme yapildiktan sonra islemi sistem (zerinden
kapatmak,
Mudurlikte gorevli personelin yurt ici ve disi gegici gorevlendirmelerde gerekli islem
ve yazismalarini yapmak,
Vatandaslardan gelen sokak hayvani kisirlastirma taleplerini planlamak, sahiplendirme
calismalarini yiritmek,
Her Uc¢ ayda bir, son Uc ay icerisinde sahiplendirilen hayvanlara ait sahiplendirme
formlarinin birer niishasini Canakkale Valiligi Tarim ve Orman il Midurliigiine bildirmek.
Canlilarin beslenmesinde kullanilan gida stoklarini takip etmek dizenli olarak idareye kalan
stoklari bildirmek.
Barinak bunyesinde kullanilan tasinir ve tasinmaz demirbaslarin bakimini, tamirini
zamaninda yaptirmak ve islerin aksatiimadan devam edilmesini saglamak.

Satin Alma ve ihale Birimi

MADDE 14- (1) Satin alma ve ihale Biriminin gorev ve Sorumluluklari sunlardir;
Mudurligin demirbas ve ayniyat islemlerini yapmak,
Mudurligin Bltce, performans programi ve faaliyet raporlarini hazirlamak,
Mudurlige ait tasinirlarin Tasinir Mal Yonetmeligi cercevesinde islemlerini mevzuata uygun
ve zamaninda yapmak,
MudurlGgin ihtiyact olan mal, malzeme ve hizmetlerin alinmasi amaciyla gerekli 6n
hazirliklari yapmak,

Rehabilitasyon Merkezi Veteriner isleri Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE (15) -(1) Rehabilitasyon Merkezi Veteriner isleri Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
sunlardir;

Canakkale Merkez ilge ve miicavir alanlarinda bulunan sahipsiz sokak hayvanlarinin
bulundugu mahalden alinarak merkeze gotirilmesi, bakim, tedavi, kisirlastirma,
isaretleme, asilama islemleri yapilarak misahede altinda tutulmasi ve miisahede siiresi
bitiminde alindig1 ortama geri birakilmasini saglamak,

Rehabilitasyonu, kisirlagtirmasi ve asilamasi gergeklestirilen hayvanlarin bilgilerini veri
takip sistemine girmek,

Kullanilan ilaglari ve asilari, ITS ve ATS sistemine girmek, kontroliinii yapmak ve



raporlamak,

Kuduz gibi ihbari mecbur hastaliklar ile ilgili mtaduarlGga bilgilendirip gerekli tedbirleri
almak,

Isirik vakalarinda, hayvani misahede altina almak, takibini yapmak ve raporlamak,
Aylik calisma programi hazirlamak,

Gunlik, haftalik, aylik faaliyet raporlarini hazirlayip zamaninda maddirlige bildirmek,
Rehabilitasyon merkezine giris ¢ikis yapan hayvanlarin takibini yapip, kayit tutmak.
Kedi ve kdpek evi ve besleme odagi yerlestirmek igin uygun yerlerin tespitini yapmak,
Tibbi arac ve gerecleri her zaman hizmete hazir halde bulundurmak,

Tibbi atiklari muhafaza altina almak ve takibini yapmak,

Gelen talep ve sikayetlere, hastalarin durumu hakkinda bilgi istegine cevap vermek,
Rehabilitasyon merkezinde bulunan hayvanlarin su ve mama ihtiyaglarini, kafeslerin,
bahceli yasam alanlarinin her zaman temiz tutulmasini kontrol etmek,

Gelen sikayet ve taleplere zaman kaybetmeden gidilmesini saglamak,

Merkezde tedavi slireci tamamlanan canlilarin, alindiklari ortama geri birakilmasini
kontrol etmek ve kaydini tutmak,

Sahiplendirme c¢alismalarinin, hayvan sevgisi vb etkinliklerin yapilmasini organize
etmek,

Kurban Bayramlarinda merkez ilgemize gelen hayvanlarin saglik raporlari, pasaportlari
ve nakil belgeleri kontrollerini yaptirmak, bayram boyunca veterinerlik hizmetlerini
yerine getirmek,

Ustlerinden aldigi emir ve gorevleri yerine getirmek.

Veteriner Hekimlerin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE-16- (1) Veteriner isleri Miidiirliigiinde gérev yapan Veteriner Hekimlerin Gorev,

Yetki ve Sorumluluklari sunlardir;
Mdadurin verdigi talimat ve gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,
Mudurin gerekli gordtgl yurt ici ve disi mesleki kurs ve seminerlere katilmak,
Merkeze gelen sokak hayvanlarinin ilk saglik kontrollerini yapip, durumlarina goére
tedavi ve miisahede planlamasini yapmak, hastalari hakkinda konsiiltasyon yapmak,
Merkeze gelen tim canlilarin bakim, tedavi, kisirlastirma, isaretleme, asilama
islemlerini yapmak, miisahede altinda tutulan canlilarin, miisahede siresi bitiminde
alindigi ortama geri birakilmasini takip etmek,
Merkeze gelen hasta canlilarin tedavisini saglamak amaciyla cerrahi miidahalede
bulunulmasi gereken durumlarda opere etmek,
Tedavi sirasinda kullandigi ilaglari mevzuatta belirtilen sekilde recetelendirmek,
Merkezde bulunan canlilarin rutin asilanmasi, anti paraziter tedavilerinin yapilmasi,
merkezin acgik ve kapali alanlarinin diizenli dezenfekte edilmesinin kontrollini yapmak,
Merkezde bulunan tiim canlilarin refah icinde yasamasi icin gerekli tedbirleri almak ve
denetimlerini yapmak,
Hayvanlarla ilgili veri girislerinin yapildigi programlara kayitlarin dogru ve eksiksiz
yapildigini kontrol etmek,
Mudurlikte gorevli meslektaslari ve diger teknik ve saha personeli ile uyum iginde
¢alisip, onlarin gérev ve sorumluluklarinin da takipgi ve denetleyicisi olmak,
Personelin gorev tanimlarina uygun verimli ¢alismasini saglamak adina canllara
yaklagim, dogru davranislar, temizlik, hijyen vb konularda ekibi egitmek, denetlemek,



Merkezdeki saglkli hayvanlarinin sahiplendirilmesi amaciyla gerekli c¢alismalari
yapmak, yaptirmak,

Kullanilan ilag ve sarf malzemelerin stoklarini ilgili teknikere diizenli kontrol ettirip, en az
iki ay 6ncesinden Middrlige bildirerek zamaninda temin edilmesini saglamak,
Merkezde ve beslenme odaklarinda kullanilan mamalarin giinlik beslenme miktarini
belirlemek ve stoklari kontrol etmek,

Isirik vakalarinda barinaga getirilen hayvanin kuduz tespitini yapmak, kuduz bulunan
hayvanlarin isirdigi kisileri konu hakkinda bilgilendirmek,

Merkeze birakilan sahipli (barinaklara terk edilen) ve sahipsiz hayvanlar ile ilgili gerekli tim
formlarin eksiksiz doldurulmasini saglamak, takip etmek,

Resmi tatiller ve diger tatil ginlerinde Mudurliikge belirlenen glinlerde nébet tutmak ve
merkezin hizmetlerini eksiksiz ve kesintisiz ylritmek,

Kurban Bayramlarinda kurumun veterinerlik hizmetlerini planlamak, ylritmek,

Isirma olaylarinda isiran kdpegin canh yakalanip, merkezde karantinaya alinmasini
saglamak,

Misahede altindaki kuduz sliphelisi kopek 6lirse, kuduz yéninden incelenmek igin
Veteriner Arastirma Laboratuvarina gotirmek veya géndermek,

ilgili mevzuatin 6ngdrdiigii diger goérevler ile amiri ve Baskanlk tarafindan verilen
gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hukimler

Miidiirliik Performans Programi ve Biitcesi

MADDE-18 — (1) Veteriner isleri Midiirliigi, 5018 Sayili Yasa kapsaminda Belediye Baskaninin
bltce cagrisina istinaden, yillik performans programi ve biitce tasarilarini hazirlamak ve siresi
icerisinde Mali Hizmetler Midirligd’ne gondermek zorundadir.

Miidiirliik ihtiyaglarinin Temini

MADDE-19-(1) Veteriner isleri Mudurliigl, ihtiyag duydugu mal ve hizmetleri, 4734 sayil
Kanun’da belirtilen usul ve esaslarda temin eder. Odenegi olmayan ihtiyaclar icin yiiklenmeye
girilemez. Satin alma sirecglerinde yer alan gorevliler 5018 sayili kanun kapsaminda
gorevlendirilir ve gerekli 6n mali kontrol ortami olusturmak zorunludur.

Degisiklik Teklifi
MADDE-23-(1)Bu Yonerge 'de yapilacak her tirlii degisiklik teklifinin Baskan Onayina sunulmasi
islemi Veteriner isleri Miidiirligi’ niin koordinesinde gerceklestirilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
MADDE-24- (1)Bu Yénergenin uygulanmasindan Midiir, Ust Yoneticiye karsi dogrudan
sorumludur.



Diger is ve islemler

MADDE 25 — (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde Ust Yénetici tarafindan verilen
diger is ve islemler Mudurluk tarafindan ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak yerine
getirilir.

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 26- (1) Bu Ybnergenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye
ve gerekli diizenlemeleri yapmaya Mudir yetkilidir.

Yonergede hiikiimlerin uygulanmasinda éncelik
MADDE 27- (1) Bu Yonergede ilgili mevzuata aykiri bir hiikiim olusmasi halinde ilgili mevzuat
hikimleri gegerlidir.

Yiirurliik

MADDE-28 (1)

Bu yonergenin yururlige girmesi ile Midurltgin 02/11/2015 tarihli Canakkale Belediyesi
Veteriner isleri Midurligi Calisma Usul ve Esaslari Yonergesi yirirliikten kaldirilmistir.

MADDE-29-(1) Bu Yonerge Baskanlik Makaminca onaylandigi tarihinde yirirlGge girer.

Yiiritme
MADDE-29- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Belediye Baskani yurttar.

26/08/2022
Ulgiir GOKHAN
Belediye Bagkani



