CANAKKALE BELEDIYESI SOSYAL HIZMETLER MUDURLUGU
KRES VE GUNDUZ BAKIMEVLERI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDAE 1- (1) Bu y6nergenin amaci, Canakkale Belediyesi tarafindan ¢ocuklarin bakimlarin
gerceklestirmek, bedensel ve ruhsal sagliklarmi korumak ve gelistirmek, temel beceri ve
aliskanliklar kazandirmak {izere agilacak “Kres ve Giindiiz Bakimevlerindeki” hizmetin tiir ve
niteligini, kurulus, yénetim, egitim, denetim ve isleyisine iliskin esaslar ile personelin gérev,
yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu ydnerge Canakkale Belediyesine bagl agilan ve acilacak Kres ve Giindiiz
Bakimevlerini kapsar.

Dayanak v
MADDE 3- (1) Bu ydnerge, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. Maddesi, Gebe veya Emziren
Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Y6netmelik
ve Toplu Is Sézlesmesi Hilkiimlerine, 09.04.2012 tarih, 2012/ 89 Meclis karari ile yurirlige
konulan Canakkale Belediyesi Sosyal Hizmet ve Yardim Yonetmeligi, Sosyal Hizmetler
Miidiirligii Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonergesi ve 24/02/2022 tarih ve 31760 sayili
Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar: Hakkinda Yénetmelik ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede kullanilan;

a) Asc1 Yardimeisi: As¢iya yardim eden kisiyi,

b) Baskan: Canakkale Belediye Baskanini,

¢) Bagkan Yardimcisi: Canakkale Belediye Baskan Yardimeisini,

¢) Belediye: Canakkale Belediye Bagkanligini,

d) Biiro Isleri Gérevlisi: Biiro hizmetleri arsiv ve dosyalama islerini yapan kisiyi,

e) Diger Personel: Kres ve Giindiiz Bakimevlerinde hizmet geregi ¢alistiriima ihtiyaci olan;
egitim koordinatorii, doktor, hemsire, diyetisyen, psikolog, sosyal hizmet uzmani,
pedagog, rehber 6gretmen, sosyal sanatsal ve egitsel etkinliklerde gérevlendirilecek
brang 8gretmenleri, gocuk bakicisi, sosyal etkinlikler gibi ihtiyag olusabilecek personeli,

f) Grup Egitim ve Oyun Odas: (Uygulama Sinifi): 36 — 66 aylik gocuklarim egitimi
amactyla agilan egitim ve oyun odasini,

g) Gilivenlik Gorevlisi: Kres ve Giindiiz Bakimevlerinin giivenliginden sorumlu kisiyi,

§) Kres Yoneticisi: Canakkale Belediyesi Kres ve Giindiiz Bakimevlerinde Gérev yapan

yOneticileri,

h) Kres Yonetici Yardimcisi: Canakkale Belediyesi Kres ve Giindiiz Bakimevi yénetici
yardimcilari,

1) Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu: Kres Yéneticisi veya Kres ydnetici yardimeist,

Kidemli Ogretmen veya Usta Ogretici/Cocuk Egiticisi, Psikolog, Sosyal Hizmet

Uzmanindan olusan kurul,

i) Midir: Canakkale Belediyesi Sosyal Hizmetler Miidiiriini,

j) Mudirliik: Canakkale Belediyesi Sosyal Hizmetler Miidiirliigiind,

k) Ogretmen: Kres ve Giindiiz Bakim Evinde gorev yapan Ogretmeni,
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1) Ogretmenler Kurulu: Kres ve Giindiiz Bakim Evlerinde gorevli yonetici, 6gretmen ve
usta 0grencilerden meydana gelen kurulu,

m) Siireli Bakim: Stireli bakim alacak ¢ocuklar igin yapilacak islemi,

n) Tam Giin Bakim: Mesai saatlerine gére diizenlenen zaman ¢izelgesine gore yapilan
islemi,

0) Temizlik Gérevlisi: Kres ve Giindiiz Bakimevlerinin biitiin birimlerinin temizlik islerini yapan
kisiyi,

6) Uzman veya Usta Ogretici: Kres ve Giindiiz Bakimevlerinde gorev yapan kadrolu

veya szlesmeli olarak gérevlendirilecek uzman ve usta 6greticiyi,

p) Veli: Cocugun ana veya babasini, vasisini ya da yasal sorumlulugunu iistlenen kisiyi,

1) Zimre Bagkani: Birden fazla ayni yag grubu olmasi halinde 6gretmenlerin segtigi ziimre
baskanini,

s) Zimre Ogretmenler Kurulu: Kres ve Giindiiz Bakimevlerinde gorevli ayni yas grubu
¢ocuklarin egitiminden sorumlu 6gretmen ve usta 6greticilerinden olusan kurulu,

s) Ust Yonetici: Canakkale Belediye Bagkani

IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki, Nitelik ve Sorumluluklar

Kres ve Giindiiz Bakimevi subelerinde c¢ahsacak personellerin gorev, yetki ve
sorumluluklar
MADDE 5 - (1) Kres ve giindiiz bakim evlerinin her bir subesi asagida belirtilen personellerden
olusur;

a) Kres Yoneticisi

b) Kres Yonetici Yardimcisi

c) Biiro isleri gérevlisi

¢) Her simif igin bir 6gretmen (Usta veya uzman 6gretici)

d) Her sinif igin yardimer §gretmen-stajyer (kiigiik yas grubu icin 2 stajyer olabilir)

e) As¢1 ve ager yardimcilari

f) Temizlik Gorevlisi

g) Her Kres ve Glindiiz Bakimevi binasi i¢in en az bir giivenlik gorevlisi

g) Gerekli hallerde gorevlendirilmek {iizere (egitim koordinatorii, doktor, hemsire,

diyetisyen, sosyal- sanatsal ve egitsel etkinliklerde gérevlendirilecek brans égretmenleri,

pedagog) gerekli goriilen diger personelden olusur.

Kres yoneticisi
MADDE 6- (1) Kres ydneticisi olarak goérevlendirilecek kisi asagida belirtilen sartlari
saglamalidir;
a) Sosyal Hizmet, Psikoloji, Rehber Ogretmen/Psikolojik Danisman yetistiren alanlardan
birinde 4 y1llik yliksekdgrenim yapmis olmak,
b) Anaokulu Ogretmenligi, Okul Oncesi Egitimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi lisans veya
onlisans mezunu olup en az iki yil resmi/6zel okul oncesi egitim kuruluslarinda gérev
yapmis olmak,
¢) Simuf 6gretmeni unvanina sahip olmak. Sartlarini tasiyanlar arasindan gorevlendirilir.

Kres yoneticisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 7- (1) Kres yoneticisinin ~ gérev, yetki  ve sorumluluklar: sunlardir;
a) Belediye biinyesinde agilan tiim Kres ve Giindiiz Bakimevlerinin amacina uygun olarak
isleyisi ile ilgili idari konularda her tiirlii islemden; gocuklarin egitim, bakim ve
beslenmelerinin  saglik kurallarma uygun, sevgi ve ilgiye dayali bir ortamda
2 f /




saglanmasindan; g¢ocuklarin fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal ve dil gelisimlerine
yardimer olunmasindan, onlara temel deger aligkanliklarin kazandirimasidan birinci
derecede sorumludur.

b) Yonetsel ve teknik tim islerini ydnetmelik, bagkanlik ve bagli oldugu baskan
yardimeisinin emirlerine gére ylriitiir.

¢) Cocuklara en iyi hizmetin verilebilmesi i¢in gerekli énlemleri almak, gorevliler arasinda
is boliimii saglamak ve denetlemek.

¢) Gelistirilmis olan kayit ve standart formlarimin uygulanmasini saglamak, denetlemek ve
bunlara iliskin istatistik bilgileri ilgili mercilere belli zaman araliklar1 ile gondermek.

d) Giinliik ve aylik programinin takibini yapmak. -

e) Saglik programlarinin uygulanmasinda yardime1 olmak.

1) Veli toplantilar1 ve egitici programlarin diizenlenmesini organize etmek.

g) Aidatlarin diizenli yatirilmasini saglamak ve denetlemek.

g) Yillik biitgesini hazirlamak, ddeneklerin zamaninda ve uygun kullanilmasina iliskin
iglemleri izlemek, biitgesinin ilgili makamlara zamaninda génderilmesini saglamak.
h)Her yil sonunda yillik calisma ve Kkarsilagilan problemleri kapsayan bir rapor
hazirlayarak tist makama sunmak. Veli, cocuk ve Kres ve Giindiiz Bakimevleri arasinda
uyumun saglanmasi igin gerektigi zamanlarda ailelerle ¢alisma yapmak. I1gili uzmanlarin
yardimi ile Oneriler paketi olusturmak.

1) Calisan tiim memur ve hizmetlilerin amiridir, gerekli personel performanslarini yapar.

Kres Yonetici Yardimcisi
MADDE 8- (1) Ogretmen, uzman veya dgreticiler arasindan gorevlendirilir.

MADDE 9-Kres yonetici yardimcisi gorev, yetki ve sorumluluklar:
a) Kres yoneticisinin verecegi gbrevleri yapmak.
b) Kres yoneticisinin yapmasi gereken gérevlerde de yardimer olmak.
¢) Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda gérev almak.
¢) Kres ve Giindiiz Bakimevlerinin gevreye ve topluma tamtilmas: igin resmi ve géniillii
kuruluslarda is birligi yapilmasinda katkida bulunmak.
d) Smmiflarda yiritiilecek egitim programlarinin hazirlanmasinda Kres Yoneticisi ile
koordineli ¢alismalarda bulunmak.
e) Hazirlanmis ve simflarda yuriitilen programlan bizzat yerinde izlemek, katkida
bulunmak, rehberlik etmek.
f) Aile ve gocuklarla ilgili sosyal faaliyetleri organize etmek.
g) Kres ve Giindiiz Bakimevleri biinyesinde bakim ve onarim tespiti yapip miidiire bilgi
vermek.

Uzman veya usta Ogretici
MADDE 10- (1) Universite ya da Kiz Meslek Liseleri ‘Cocuk Gelisim’ béliimiinden mezun
olanlar arasindan atanir.

MADDE 11- Ogretmen, uzman veya usta 0greticilerin gorev, yetki ve sorumluluklar

a) Grubundaki gocuklarin 6z bakim becerisi, fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal, ahlaki,
cinsel ve dil gelisimlerini saglamak; onlara temel deger ve aliskanliklar1 kazandirmak iizere
faaliyetleri bir program dahilinde uygulamak. Egitim, bakim ve temizliklerini saglik
kurallarina uygun, sevgi ve ilgiye dayali bir ortamda yerine getirilmesini saglamak.

b) Millf Egitim Bakanlig1 egitim programina sadik kaliarak, Kres Yoneticisi, 6gretmen,
uzman ve usta 6gretici is birligi ile gocuklarin yas gruplarina gore hazirlanan yillik egitim
programini; Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu'nun onayr alindiktan sonra

uygulamak. .
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¢) Programlarin uygulanabilmesi igin gerekli arag ve gereclerin iyi kullaniimasmi ve
korunmasini saglamak.

¢) Kres Yoneticisine ¢ocuklarin egitimi ile giinliik bilgi vermek.

d) Cocugun gelisimi ve uyumu hakkinda veliyi bilgilendirmek.

e) Kres ve Giindiiz Bakimevleri egitim anlayisi ve esaslari ile ailenin egitim sistemi
arasinda farklar olup olmadigi yoniinde goézlemler yapmak.

f) Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda gorev almak.

g) Stajyer usta dgreticilerin ¢aligmalarini takip etmek ve koordinasyonunu saglamak.

Biiro gorevlisi
MADDE 12- (1) En az lise mezunu olmalidir. Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin gizlilik iginde saklanmasindan sorumludur.

Biiro gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 13- (1) Asagidaki defter ve dosyalar1 bulundurmak ve gerekli islemleri zamaninda
yapmakla yiikiimliidiir;
a) Gelen ve giden evrak takibi yapmak,
b) Cocuk kayit dosyas: diizenlemek,
c) Ogrenci devam defterini tutmak,
¢) Belediye kanun ve mevzuatin gerektirdigi diger kayitlar: tutmak,
d) Kres ve Giindiiz Bakimevlerinde licretsiz devam eden dgrencilerle ilgili evrak dosyasin
diizenlemek.

As¢1 ve ascl yardimcisimin gorev, yetki ve sorumluklar:

MADDE 14- (1) Ase1 ve agg1 yardimeisinin gorev, yetki ve sorumluklar sunlardir;
a) Gunlilk yemek listesine gore kendisine teslim edilen besin maddelerini Kres
Yoneticisinin gbzetim ve denetiminde, saglik ve temizlik kurallarina uygun olarak
hazirlamak ve pisirmek,
b) Yiyecekleri kalitesi ve goriintiisti bozulmadan dagitimim yapmak.
¢) Teslim aldig1 besin maddelerinin bozulmayacak sekilde saklanmasini, eksiksiz olarak
hazirlanmasini, yerinde kullanilmasini ve israf edilmemesini saglamak.
¢) Mutfakta kullanilan kaplarin temiz bulundurulmasina ézen gostermek; mutfagin genel
temizlik ve ¢alisma diizenini saglamak.
d) Giinliik yemek numunelerini 48 saat buzdolabinda korumak.
e) Okul y6netimince hazirlanan, yemekhane talimatnamesinde belirtilen diger gérevleri
yapmak.

Temizlik gorevlisinin gérev, yetki ve sorumluklar

MADDE 15-(1) Temizlik gérevlisinin gérev, yetki ve sorumluklar1 sunlardir;
a) Kurum binas1 ve okuldaki egyalarin temizligini yapmak,
b) Kuruma gelen-giden c¢esitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasimak ve
yerlestirmek,
¢) Yonetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger gorevleri
yerine getirmek.

Giivenlik gérevlisinin gorev, yetki ve sorumluklar
MADDE 16- (1) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda verilen gérev ve
sorumluluklar yerine getirir.

Diger hizmet gérevlileri
MADDE 17- (1) Kurulusta gérevli kaloriferci, usta, sofér, bah¢ivan, cocuk bakicisi, odaci ve
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diger personel kurulus idaresinin verdigi her ¢esit isi gériir ve sorumlulugunu tasirlar.
Personelin calisma giin ve saatleri

MADDE 18-(1) Personelin ¢alisma giin ve saatleri, hizmetin &zelligi dikkate alinarak
midiirliik¢e belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Kurulus

MADDE 19-Binanin bulundugu ¢evrenin ézellikleri

a) Kres ve Giindiiz Bakimevleri ¢ocuklar igin tehlike arz etmeyecek sakin ve ulagima
elverisli yerlerde kurulmalidir.

b) Binanin bulundugu yer ¢ocuklarin gelis ve gidisleri sirasinda trafik yoniinden uygun
ve emniyetli olmalidir.

¢) Bina olabildigince sehrin hava kirliliginin bulunmayan yerlerinde tesis edilmelidir.

¢) Kres ve Glindiiz Bakimevinin bahge iginde bir binada agilmasi esastir. Miimkiin olmadig:

takdirde bir apartmanin zemin kati ve bahge ile baglantili olan birkag katinda agilabilir.

d) Binalar yangindan korunma bakimindan uygun nitelikleri tasimalidir. Yeterli sayida
yangin sondiirme cihazi bulunmali ve gerekli periyodik kontrolleri yapilmalidir.

MADDE 20- Binanin genel 6zellikleri

a) Kurulusta, bir idare odas1 veya boliimii olusturulmalidir.

b) Oyun, yatak ve ¢alisma odalar1 bol 151k almalidir.

¢) Cocuklarin bulundugu oda ve salonlarda, taban gocuklarin sagligina zarar vermeyecek,
kolaylikla silinip temizlenebilen bir madde ile d6senmelidir.

¢) Cocuklarin bulundugu oda ve salonlarin duvarlari kolaylikla silinip temizlenebilen bir

madde ile boyanmali veya kaplanmalidir.

d) Grup odalar1 gocuklarin yas gruplarina uygun esyalar ve psiko-sosyal gelisimlerine
yardimci egitim arag ve gerecleri ile donatilmalidir.

e) Gruplarda ¢esitli etkinliklerin yapilabilecegi, evcilik, blok, masa oyunlari, fen ve
tabiat, miizik koseleri olusturulmalidir.

f) Ginliik faaliyetlerin sergilenebilecegi bir faaliyet panosu ve malzeme dolaplar
bulunmalidir.,

g) Merdivenlerde ¢ocuklarin giivenligini saglayabilecek nitelikte emniyet korkuluklar:
bulunmalidir.

g) Kalorifer ve diger 1sinma araglart gocuklar igin tehlike yaratmayacak sekilde

korunmalidir. Cocuk karyolalar: (sezlonglar) en az bir kisinin rahatlikla gecebilecegi

aralikla diizenlenmeli ve emniyet altina alinmalidir. Ranza kullanilmamalidir. Zeminin
ahsap olmasi ve yalitimin iyi yapilmasi halinde 25-30 cm yiiksekliginde yayli yer yatag

(sezlong) kullamilmalidir. 0-2 yas grubunda ise sabit karyola kullanilir.

h) Kurulusta, her 10 gocuga bir tuvalet ve lavabo bulunmali ve bunlar ¢ocuklarin rahatlikla
kullanabilecekleri biyiiklik ve yiikseklikte olmalidir. 2 yasina kadar olan ¢ocuklar igin
adaptdr kullanilmali, portatif tuvalet kullamlmalidir.

1) Kurulusun yeterli biiyiikliikte bir mutfagi olmali, ¢ocuklarin yiyeceklerinin saklanmast,

hazirlanmasi, dagitimi, malzemelerin temizlenmesi igin uygun yerler ile gerekli arac ve

gerecler bulunmalidir. Mutfakta kullanilacak olan tencere, tabak, bardak gibi gereglerin
¢elik, porselen veya cam tiirii malzemelerden olusmast sarttir.

i) Binanin tiimiiniin havalandirilmasi i¢in gerekli dnlemler alinmal1 ve mutfakta aspirator
bulunmalidir.

j) Her ¢ocugun 6zel esyalarmin konulacag dolaplar olmalidir.

k) Kurulusta, yeterli sayida ayakkabilik ve portmanto olmalidir.

1) Kurulusta, bir saglik blimii olmali, gerekli ilag ve ilk yardim malzemelerini igere
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bir ecza dolab1 bulunmalidir.
m) Kurulusun bahgesinde gocuklarin dinlenme ve oyunlar igin gerekli arag ve gerecler
bulunmalidir.

n) Kurulusun her tiirlii tesisatt genel hijyen kurallarini bozmayacak sekilde temiz ve
diizenli olmalidur.

MADDE 21-Diger Béliimler

a) 0-2 yas gurubu ¢ocuk alinmasi halinde siit gocuklari i¢in emzirme, emekleme ve bez
degistirmeye uygun ayr béliimler bulunmalidir.

b) Cocuklarin oyun ihtiyaci igin oyuna tahsis edilebilecek ayr: bolimler bulunmalidir.

¢) Binanin girisinde ¢ocuklarin ayakkabi degisimi yapabilecekleri genis bir antre
bulunmalidir. Antrede g¢ocuklarin sokak ayakkabilarinin konacagi ve bina ici
ayakkabilarinin bulundurulacagi ayri dolap bulunmalidir. Antrede kres personelinin
ayakkabilarim  degistirebilecegi diizenlemeler ve velilere ayakkab: temizligine
saglayabilecegi (galos giyme) kosullar olusturulmalidir.

¢) Kres bahgesinde ve oyun odalarinda ¢ocuklarin dinlenme ve oyunlari igin gerekli arag ve

geregler bulundurulmalidir.

DORDUNCU BOLUM
Kapasite Tespiti ve Gruplandirma

Kapasite tespiti
MADDE 22 - 1)
a) Grup egitim odasinin kontenjaninin belirlenmesinde asagidaki iki n kosul birlikte
aranir. Grup egitim odasi alani (metre karesi) dikkate alinarak ¢ocuk sayisi belirlenir.
Her ¢ocuga 2 metrekare alan veya 6 metrekiip hacim diismesi zorunludur.
b) Her 6gretmene en fazla 20 gocugun sorumlulugu verilir.
Birinci grup: 0-3 yas grubunda (0-36 aylik gocuklar) bulunan en gok 10 ¢ocuk bir grup
olusturur ve her grup igin bir gocuk bakicisi veya uzman usta egitici gérevlendirilir.
Ikinci grup: 4-5 yas grubunda (37-60 aylik gocuklar) bulunan en ¢ok 20 ¢ocuk bir grup
olusturur ve her grup igin en az bir ¢ocuk gelisimcisi 6gretmen veya bir uzman 6gretici veya
bir usta &gretici; varsa bir stajyer gdérevlendirilir.
Ugtincii grup: 6 yas grubunda (61-66 aylik ¢ocuklar) bulunan en ¢ok 20 ¢ocuk bir grup
olugturur ve her grup i¢in en az bir gocuk geligimcisi 6gretmen veya bir uzman 6gretici veya
bir usta 6gretici; varsa bir stajyer gérevlendirilir.

Gruplandirma
MADDE 23-(1)

a) Cocugun grubunun belirlenmesinde dogum tarihi esas olmakla birlikte genel gelisimi
de dikkate almur. Zihinsel ve psiko-sosyal gelisimi kronolojik yasindan farkli olan
¢ocuklar (6gretmen ve psikologun ortak karari ile) psiko-sosyal gelisimi uygun oldugu
gruba alinir,

b) Her bir grup i¢in en az bir simif dgretmeni, usta veya uzman &gretici ve varsa bir
stajyer gorevlidir.

¢) Usten fazla grup acilabilecek Kres ve Giindiiz Bakimevlerinde 5 veya 6 aylik gelisim

dénemleri esas olur.
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BESINCi BOLUM
Hizmet ve Isleyise Iliskin Esaslar

Kres ve Giindiiz Bakimevlerinin kurulus amaci

MADDE 24- (1) (4-6 yas) 36-66 ay ¢ocuklarin 6z bakim becerilerini; fiziksel, zihinsel, sosyal,
ahlaki, duygusal, cinsel ve dil gelisimlerini; beceri ve kabiliyetlerini en {ist seviyeye gikarmak
i¢in gereken kosullar1 saglamak.

Kayit ve kabul esaslari
MADDE 25-(1)

a) Kres ve Giindiiz Bakimevine yazili miiracaati bulunmak kayd ile 6ncelikli olarak
Canakkale Belediyesi Personelinin gocuklar1 kabul edilir. (Basvurular kontenjanin
listinde oldugu durumda bagvuruda bulunan personeller arasindan hizmet yil1 agirhigina
gore siralama yapilarak kayit islemi yapilir)

b) Canakkale Belediyesi miicavir alanda ikamet eden ailelerin cocuklarimin
bagvurularinda, yokluk ve yoksulluk sinirlari arastirilarak ailelerin gelir ve yasam diizeylerine
gore kabul islemi gergeklestirilir.

1) Aile iginde ¢aliganlarin toplam gelir beyanlar,

2) Gayrimenkul durumu, engellilik ve hastalik durumu,

3) Evde yasayan aile bireyleri sayist,

4) Ebeveynlerden birisinin veya ikisinin de vefat durumu, bilgilerine gore
miracaatlar degerlendirilir.

¢) Ucretsiz Cocuk Kabulii: Sosyal Hizmet ve Yardim Yonetmeliginde kriterleri belirtilen
¢ocuklar, kontenjan durumuna gore Midiirligiin teklifi ve Sosyal Yardim Degerlendirme
Kurulu Karar ile onaylanarak kres ve giindiiz bakimevlerine iicretsiz olarak yerlestirilir.

¢) Kres ve Giindiiz Bakimevine kabul edilmeyecek ¢ocuklarin dzellikleri: Bulasici ve

agir hastalig1, bedensel, ruhsal ve zihinsel engelli ¢ocuklar kurulusa alinmaz.

d) Bagvuru Prosediirii ve Gerekli Belgeler: Miiracaatlar kayit dilekgelerinde belirtilen
egitim — 6gretim yilim kapsar. Miiracaat edecek tiim veliler, ¢ocugun dogum tarihinin
gln, ay ve yil olarak agike¢a belirtildigi bir dilekge ile Canakkale Belediyesi Kres ve
Glindliz Bakimevi "ne bagvururlar. Bagvuru igin yonergenin ekinde yer alan;

1) Vukuatl niifus 6rnegi

2) Ikametgah belgesi

3) Kazanca ait belgeler (Ailede ikamet eden tiim bireylere ait maas bordrosu, vergi
levhasi)

4) Tasinmaz kayit belgesi

e) Kabul ve Kayit Prosediirii: Canakkale Belediyesi ¢alisanlarinin gocuklari, yas ve saglik
engeli yoksa es zamanli bagvurularin kabuliinde Onceliklidir. Dilekgesi onaylanan
velilere kayit — kabul sartlar1 ve uygulama esaslar ile ilgili bilgilendirici bir dokiiman
verilir. Veliler, asagidaki evraklari tamamladiktan sonra kayit kabulii gergeklesir:

1) Veli miiracaat dilekgesi,

2) Cocugun niifus clizdan fotokopisi,

3) Veliikametgah senedi,

4) Cocugun 6 adet vesikalik resmi,

5) Cocugun as1 kart1 fotokopisi,

6) Saglik raporu (saglik ocagindan veya bir ¢ocuk doktoru tarafindan verilecek.),

7) Anne baba caligma belgesi,

8) Velinin uygulama esaslarin1 aynen ve eksiksiz kabul ettigini belirten onayl
belge,

9) Listeye gore hazirlanmis ¢cocuk esyalarr.

10) Ogrenci alerji testi velinin kabu711'ine gore aliir. Z /é/{ f%/éﬂﬂw




f) Kabul Edilme: Kayit islemlerinin tamamlanmasi ve cocuk igin gerekli kres
malzemelerinin Kres ve Giindiiz Bakimevi Yénetimine teslimini takiben, imzalan
taahhiitnameyle birlikte cocuk krese kabul edilir.

g) Uyum Programina Alinma: Kres ve Giindiiz Bakimevine baslayan c¢ocuklar uyum
programima aliur. Sirecin bitiminde halen uyum problemi yasayanlarm Kres ve
Giindiiz Bakimevine devamu Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu’nun onayina
baglidir.

Mlisigin kesilmesi
MADDE 26- (1) Asagidaki hallerde Koordinasyon Degerlendirme Kurulu onayi ile ¢ocugun
kres ile iligigi kesilir:
a) Kabule esas olan bilgi ve belgelerin dogru olmadiginin anlasiimas:
b) Cocugun Kres ve Giindiiz Bakim Evine uyum saglayamamasi
¢) Cocufun ve ailesinin Kres ve Giindiiz Bakimevi isleyisi ve diizenine aykir
hareketlerinin sabit olmasi
¢) Cocugun bildirimsiz olarak 10 giin veya daha fazla devamsizligmin olmast
d) Kres ve Glindliz Bakimevi {icretinin yatirilmamas: (Veliler her ayin en gec 18’ine kadar
licreti 6der. S6zlii ve yazili uyarilara ragmen Sgrenci ticretini yatirmayan velilerin yil
sonunda 6grenci kayit yenilemesi yapilmaz)
e) Kres ve Giindiiz Bakimevinde problem ¢ikaran veliler ikaz edilir. Tekrar1 halinde
Kres ve Glindiiz Bakimevi ile ilisigi kesilir.

Kayit yenileme
MADDE 27- (1) Her egitim-6gretim yili basinda devam eden cocuklarin kayitlar yenilenir.
Gerekli belgeler istenerek yeni dosyalart agilir.

Kayit dondurma :

MADDE 28- (1) Zorunlu hallerde (Hastalik nedeni ile gocugun uzun siireli istirahat almast,
annenin dogum izni almas;, ailenin gegici gdrevle sehir disina ¢ikmasi vb.) mazeret dilekgesi ile
Kres ve Giindiiz Bakimevi idaresine bagvurulur. Koordinasyon Degerlendirme Kurulu onay1 ile
¢ocugun kayd: dondurulabilir.

Izin

MADDE 29- (1) Zorunlu haller disinda ailenin istegine bagli olarak Kres ve Giindliz Bakimevi
yOnetimine bilgi verilmesi ve Kres ve Giindiiz Bakimevi iicretlerinin 6denmesi kosulu ile
araliksiz en fazla 1 ay devamsizlik yapilabilir. Bu siire boyunca ¢ocuk izinli sayilir ve Kres ve
Giindiiz Bakimevine devamu igin yeniden onay alinmasina gerek yoktur.

Kres ve Giindiiz Bakimevinin tatil edilmesi
MADDE 30-(1) Asagida belirtilen durumlarda kres ve giindiiz bakimevi tatil edilebilir;

a) Kres ve Giindiiz Bakimevi yoresel iklim kosullari ve tadilat nedeni ile en ¢ok 60 glin
tatil edilebilir.

b) Hava muhalefeti nedeniyle, miicbir sebepler halinde Milli Egitim Bakanligina bagh
[lkdgretim Okullarinin tatil edilmesi halinde Kres ve Giindiiz Bakimevleri *de tatil
edilir.

(2) Kres ve Giindiiz Bakimevi tatil edilecegi tarih en az 1 ay Onceden velilere bildirilir.
Velilerin magdur edilmemesi igin gerekli kosullar saglanr.

Kres ve Giindiiz Bakimevinin iicreti
MADDE 31-(1)

a) Kres ve Giindiiz Bakimevleri hizmetleri iicretlidir. Bu ticrete beslenme ve sosyal

faaliyetler (miizik, folklor, drama vb.) dahildir; gezi giderleri ve gocugun sahsi
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kullanacagi malzemeler Kres ve Glindiiz Bakimevi icretine dahil degildir, buna iligkin
licret ayrica talep edilir. Izlenecek kaynak kitaplar ve kirtasiye listesi kayit sirasinda
veliye bildirilir. Yilsonu etkinlikleri igin olusabilecek ek giderler (kostiim, yemekli
davetiye ticretleri vb.) velilerden talep edilir.

b) Kres ve Giindiiz Bakimevinden ficretsiz olarak yararlanan cocuklar bu madde
kapsami digindadr.

¢) Kres ve Giindiiz Bakimevi iicretleri her yil Belediye Ucret Tarifesi ile belirlenir ve
Belediye Meclisi’nce onaylanir.

¢) Belirlenen iicret her ayimn en ge¢ 18 ‘ine kadar belediyenin banka hesabina veya belediye

veznesine ¢ocuk adina yatirilir,

Ucret iadesi
MADDE 32-(1)

a) Cocugun velisi tarafindan Kreg ve Giindiiz Bakimevinden alinmasi halinde 6denmis
olan licret iade edilmez. Cocugunu Kres ve Giindiiz Bakimevinden ayrildig1 giine kadar
olan stire i¢in giin hesab1 yapilarak Kres ve Giindiiz Bakimevi iicreti tahsil edilir.

b) Kres ve Giindiiz Bakimevi tarafindan ¢ocugun ¢ikartilmasi halinde 6deme yapilan ay
tamamlandiktan sonra ¢ikarma islemi uygulanir, (Ucret geri 6deme séz konusu olamaz.)

¢) Kayit dondurma halinde ilgili ayin {icreti alinmaz.

¢) Ilisik kesme ve kesilme halinde ilisik kesme tarihi oncesi ay / glin hesabi iizerinden

Ucreti alinir.

Beslenme

MADDE 33-(1) Kres ve Giindiiz Bakimevinde gocuklara 09:00/09:30 arasi kahvalty,
12:00/13.00 aras1 6gle yemegi, 15.00/ 15.30 aras1 ikindi kahvaltis: verilir. Bu saatler Kres ve
Glindiiz Bakimevi idaresi tarafindan degistirilebilir.

Calisma giin ve saatleri
MADDE 34- (1)

a) Kres ve Glindliz Bakimevi, hafta i¢inde mesai saatlerinde hizmet verir.

b) Cocuklarin teslim alinmasi ve ailelerine teslim edilmesi islemi nobetgi grevli dgretmen
tarafindan yapilir. N6bet¢i gérevli dgretmen mesai baslangig saatinden yarim saat 6nce
gelir, en son cocuk teslim edildikten sonra mesaisi sona erer. Nobet ¢izelgesi Kres
yoneticisi tarafindan aylik olarak hazirlanir ve ilgililere teblig edilir.

¢) Kres ve Giindiiz Bakimevi personeli, kresin plan ve program: dogrultusunda mesai
saatleri disinda da ¢aligabilir.

Koordinasyon ve degerlendirme kurulu (KDK)

MADDE 35- (1) Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu; Kregin bagli oldufu Bagkan
Yardimcist, Sosyal Hizmetler Miidiirii, Kres Yoneticisi veya Yonetici Yardimeist, Ogretmen,
Psikolog veya Rehber Ogretmen’den olusur. Kurul bagkan: Bagkan Yardimcisidir, bulunmadig
zaman Sosyal Hizmetler Miidiiriid{ir.

(2) Kurul iki ayda bir defa veya Baskan Yardimcisinin gerekli gordiigii durumlarda olaganiistii
toplanir. Bu kurulun her toplantida alacag: kararlar, bir raporla Sosyal Hizmetler Miidiirliigiine
verilir,

Koordinasyon ve degerlendirme kurulu (KDK) ‘nun gérev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 36-(1)
a) Kres ve Glindiiz Bakimevi subeleri arasinda koordinasyonun saglanmak ve yiiksek
kalitede hizmet verebilmesi igin gerekli calismalar1 yapmak, ilgili karalart almak.
b) Kres ve Giindiiz Bakimevlerinin standardizasyonunu saglamak, sonuglarin

degerlendirmek.
9 / @Jﬁ@zﬁw
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¢) Toplam Kalite Yonetimi caligmalarini diizenlemek ve sonuglarini degerlendirmek.

¢) Her efitim donemi bagindaki toplantida kurulusun yillik cahisma ve eitim

programlarini hazirlamak, Miidiirliige sunmak.

d) Uyum problemi yasayan gocuklarm yuvaya devami ya da ilisiginin kesilmesi
konusunda gerekli incelemeler sonrasinda karar vermek.

e) Kres ve Giindiiz Bakimevi licretinin yatirilmamas: nedeniyle ilisigin kesilmesi
onayini vermek.

f) Kurulug hizmetlerinin daha iyi bir hale gelmesi, personelin egitimi ile cocuklara daha
iyi bir hizmet verilmesine iliskin ¢aligmalari yonerge hiikiimlerine gore belirlemek.

g) Kurulug hizmetlerinin periyodik olarak degerlendirmesini yapmak.

8) Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu toplant1 raporlarini yazarak her tiirlii denetim

i¢in saklamak.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Atatiirk kosesi

MADDE 37- (1) Kres ve Giindiiz Bakimevlerinde egitim etkinliklerinin yapildigi alanlarin
disinda uygun bulunan bir yerde, Atatiirk devrim ve ilkelerini iceren anlamli bir kompozisyon
olugturacak sekilde Atatiirk K6sesi diizenlenir ve kose siirekli glincellenir.

Ozel giin ve bayram kutlamalar etkinlikleri

MADDE 38 — (1) Ozel giin ve bayramlar, Kres ve Giindiiz Bakimevlerinde ¢cocuklarin yaslarina,
geligimlerine ve egitim programlarina uygun olarak sinif i¢i etkinlikler ile okul merkezli olmak
kaydiyla egitim etkinlikleri seklinde diizenlenir. Bu etkinlikler, kurumda gérevli Ogretmenlerin
birlikte hazirlayacaklar program gergevesinde yapilir.

Bahge diizenlemesi

MADDE 39- (1) Kres ve Giindiiz Bakimevlerinde egitim etkinliklerinin saglikli ve uygun bir
ortamda gergeklestirilebilmesi igin oyun alani ile bahgenin bulunmas: ve amacina uygun olarak
dizenlenmesi esastir. Diizenlemeler egitimin olmadigi zamanlarda yapilir. Bu diizenleme
yapilirken; cocuklarin motor becerilerinin ve bilissel gelisimlerinin desteklenmesi, gezip
oynamalarina imkan saglanmasi, gevre sevgisinin kazandirilmasi, trafik egitim pisti, kum
havuzu, bahge oyun araglari ve bahgenin agaglandirlmas: igin yeterli toprak alanin
bulundurulmasina dzen gdsterilir.

Ziyaretci
MADDE 40- (1) Veliler ve diger ziyaretgiler, acil durumlar disinda Kres ve Giindiiz Bakimevi
ybnetici ve Ogretmenleri ile onceden randevu almak kosulu ile goriisebilirler. Personel
ziyaretgisini idare tarafindan tahsis edilen yerde kabul eder ve ziyareteiler, grup odalarina
giremez.
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YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetim
MADDE 41-(1) Kres ve Giindiiz Bakimevi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
ve Milli Egitim Bakanlif1 tarafindan denetlenir.

Yonergede yer almayan hususlar
MADDE 42- (1) Is bu yénergede yer almayan hususlarda yuriirliikteki ilgili mevzuat
¢ergevesinde hareket edilir.

Sorumluluk
MADDE 43- (1) Bu y0nergenin uygulanmasindan miidiir, tist yOneticiye karst dogrudan
sorumludur.

Yiiriirliik
MADDE 44-(1) Bu yonerge iist ydnetici tarafindan imzalandig: tarihte yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 45- (1) Bu ySnerge hiikiimlerini iist yonetici gozetiminde Sosyal Hizmetler Miidiirti yiiriitiir
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